Cantley

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

LE MARDI 15 SEPTEMBRE 2026 A 19H
CENTRE COMMUNAUTAIRE MULTIFONCTIONNEL (CCM)
6, IMPASSE DES ETOILES

ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
15 SEPTEMBRE 2026
2. PERIODE DE QUESTIONS - POINTS A L'ORDRE DU JOUR
3. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 15 SEPTEMBRE 2026
4, ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
4.1 Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 27 aoiit 20z
5. DIRECTION GENERALE
5.1 Demande d’intervention urgente relativement au  infra: iructures scolaires de la

municipalité de Cantley

5.2 Convention collective des pompiers e\ psamiers ré: ondants de Cantley - Poursuite
du processus d’arbitrage.

6. GREFFE
7. RESSOURCES HUMAINES
7.1 Fin de la période piibat ife et’ permanence de Mme Mélanie Paquette a titre de

responsable de la plai.ficac.oii du territoire et du développement durable

7.2 Fin de laypériode L ahaloire et permanence de Mme Mélanie Bureau a titre de
cheffe de ‘rvice aux loisirs et a la culture

7.3 Points d'in: srmacion - Tableaux des embauches et mouvement de main-d'oeuvre et
vnise \iCur ¢ 2 l'organigramme

8. 1 DAITES

8.1 Ad{ptioin des comptes payés au 2 septembre 2026

8.7 Adoption des comptes a payer au 4 septembre 2026

>3 Vente des immeubles pour défaut de paiement de taxes 2026

9. TRAVAUX PUBLICS

10. LOISIRS - CULTURE ET PARCS

11. URBANISME ET ENVIRONNEMENT

11.1 Avis de motion - Reglement numéro 773-26 modifiant le Réglement de zonage

numeéro 661-25 et ayant pour effet de modifier les normes de construction pour les
garages résidentiels

11.2 Adoption du premier projet de Reglement numéro 773-26 modifiant le Reglement
de zonage numéro 661-25 et ayant pour effet de modifier les normes de
construction pour les garages résidentiels
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12. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

13. COMMUNICATIONS
14, SECURITE PUBLIQUE
14.1 Dépossession et disposition de matériel de désincarcération - Service des incendies

et des premiers répondants

14.2 Acquisition de deux (2) camionnettes neuves destinées au Service des incendies et
des premiers répondants

15. CORRESPONDANCE

16. DIVERS

17. PERIODE DE QUESTIONS - DIVERS

18. PAROLE AUX ELUS

19. CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE
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Point 1.

OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 SEPTEMBRE 2026

PRESENTS:

Mme Nathalie BELISLE, mairesse

Mme Meaghan MASSEY, conseillére du district des Monts (# 1)
Mme Frédérique LAURIN, conseillére du district des Prés (# 2)
M. Alexandre KHAN, conseiller du district de la Rive (# 3)

M. Jean-Baptiste MICHON, conseiller du district des Parcs (# 4)
M. Matthieu HACK, conseiller du district des Erables (# 5)
Mme Isabelle ST-LOUIS, conseillére du district des Lacs (# 6)

M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier
M. Richard Ghostine, chef de service - Exploitation et projets et DGA

ABSENCE MOTIVEE:

La réunion débute a «19H».
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Point 2.

PERIODE DE QUESTIONS - POINTS A L'ORDRE DU JOUR

e Présentation de Mme Morgan Meredith - Fondation de santé des Collines
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Point 3.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 15 SEPTEMBRE 2026

IL EST
Proposé par la conseilléere Isabelle St-Louis
Appuyé par le conseiller Matthieu Hack

ET IL EST RESOLU QUE l’ordre du jour de la séance ordinaire du 15 septembre 2026 soit
adopté tel que présenté.
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Point 4.1

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 27 AOUT 2026

IL EST
Proposé par la conseillere Meaghan Massey

Appuyé par le conseiller Matthieu Hack

ET IL EST RESOLU QUE le procés-verbal de la séance ordinaire du 27 aoiit 2026 soit adopté tel
que présenté.
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Point 5.1

DEMANDE D’INTERVENTION URGENTE RELATIVEMENT AUX INFRASTRUCTURES SCOLAIRES
DE LA MUNICIPALITE DE CANTLEY

CONSIDERANT QUE la population de la Municipalité de Cantley connait une croissance soutenue depuis
plusieurs années;

CONSIDERANT QUE les besoins d’espace ne sont pris en compte par le Centre de services scolaire des
Draveurs qu’une fois les nouvelles résidences construites;

CONSIDERANT QUE les trois (3) écoles primaires de Cantley atteignent leur capacité maximale
d’accueil;

CONSIDERANT QUE de nombreux éléves doivent, chaque année, changer d’école en raison du manque
de place;

CONSIDERANT QUE des éléves d’une méme famille se retrouvent séparés dans différentes école. \en
raison du manque de place;

CONSIDERANT QUE le découpage des secteurs scolaires ne correspond pas toujouds a . lin.tes
territoriales de la municipalité de Cantley et qu’une partie de son territoire e. ‘ratt.shee a des
secteurs desservis par la Ville de Gatineau, de sorte que plusieurs éléves résidantpa Ca itley sunt tenus
de fréquenter des établissements scolaires situés a Gatineau;

CONSIDERANT QUE tous les éléves résidant a Cantley doivent fréquenter uihéccin. << condaire située a
U’extérieur de leur municipalité et qu’aucune école secondaire n’est primma st e territoire;

CONSIDERANT QUE cette situation occasionne des impacts important hoour / 2s enfants et les familles,
notamment en matiére de temps de transport, de qualitéf de vie,“IC sécurité et de sentiment
d’appartenance a la communauté;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley juge ess ntif. cfte les enfants puissent fréquenter une
école située dans leur communauté;

CONSIDERANT QU’un des domaines généraux de formchion dans notre programme éducatif au Québec
est « Vivre-ensemble et citoyenneté », il asmimportant que les éléves soient pleinement au cceur des
enjeux de leur communauté pour dAvelof Yer/urcitoyenneté et participer a sa vie démocratique;

CONSIDERANT QUE la croissance ¢fincrapingue de la MRC des Collines-de-1’Outaouais nécessite des
investissements adéquats en infral ructur, »scolaires;

CONSIDERANT QUE le Cei."'e de services scolaire des Draveurs a adopté sa « Planification des besoins
d’ajout d’espace 2027-2037 et que celle-ci ne propose aucune solution pour remédier au manque de
capacité dans les écgfes ¢ »not. i municipalité;

CONSIDERANT Q5 le wenicux liés a la capacité d’accueil des infrastructures scolaires a Cantley
perdurent dasmis pu s de trente (30) ans et que, malgré les demandes répétées et les mises en garde
formulées/ar les hare its, le personnel scolaire, la Municipalité et les membres de la communauté, le

Centredle " arvice' scol ire des Draveurs n’a pas apporté de réponse durable permettant de répondre
adéqll :emencdux besoins du milieu;

CG SIDERANT QUE la Municipalité a rencontré la direction générale du Centre de services scolaire des
~raveurs afin de discuter de son analyse des besoins en infrastructures scolaires;

EN'CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Alexandre Khan
Appuyé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

ET IL EST RESOLU QUE le conseil demande au Centre de services scolaire des Draveurs ainsi qu’au
ministére de I’Education du Québec de :

1. reconnaitre officiellement le manque de place dans les écoles de Cantley et les impacts qu’il
engendre sur les éléves, les familles et la communauté.

2. mettre fin a la culture de censure qui limite actuellement la prise de parole des directions d’école
et du personnel enseignant, notamment en :
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e rétablissant le droit des directions d’école de communiquer directement avec les élus
municipaux, les partenaires du milieu, les médias et le public, plutot que de réserver cette
responsabilité exclusivement a la direction générale du Centre de services scolaire des
Draveurs;

e favorisant une culture de transparence, de dialogue et de collaboration au sein du réseau
scolaire;

e révisant les régles encadrant la prise de parole du personnel scolaire afin de permettre aux
membres du personnel enseignant et aux directions d’exprimer, dans le cadre de leurs
fonctions professionnelles, les besoins des éléves, les réalités vécues dans les écoles et les
enjeux touchant leur milieu;

e modernisant le code de déontologie du personnel enseignant afin de garantir la liberté
d’expression professionnelle concernant les conditions d’apprentissage des éléves et/ tes
enjeux liés a leur bien-étre, sans crainte de représailles de la part de ’employeur.

3. renforcer Uintégration de la planification scolaire et de I’aménagement du tesritoir’ muni pal
afin de répondre adéquatement aux besoins des familles de Cantley, notamment eng

e rétablissant une véritable collaboration entre le Centre de services scolaire i la M nicipalité
de Cantley pour planifier le développement du territoire en fonction ¢ = be s scolaires
actuels et futurs;

e rencontrant rapidement les représentantes et représentantsgr'e lcMunicipalité de Cantley
afin d’identifier et de mettre en ceuvre des solutions ¢ ncréts aux enjeux de capacité
d’accueil et de desserte scolaire;

e procédant, en collaboration avec la Municipa‘ité, a =se.ev, ion compléte de la planification
scolaire du territoire, incluant la sectorisation«™paluatics des besoins en infrastructures et
la planification des investissements nécessaire ;

e réalisant un redécoupage territorial cohe: nt quiiespecte davantage les limites municipales,
la proximité entre les résidences et les éc.'es ainsi que le choix des familles de vivre en
milieu rural;

e actualisant ’analyse des hesc ¢ en / nfrastructures scolaires en fonction de la nouvelle
sectorisation, de la croissiiichdén. 25 aphique anticipée et de ’évolution des groupes d’age;

e orientant les ,investisserant</ scolaires en fonction des besoins réels du milieu, des
perspectives de.»sgraphiques a long terme et de la répartition des groupes d’age.

IL EST EGALEMENT RFESULIQU (2 copie de la présente résolution soit transmise :
e au ministre‘ = I'L 'uca7,on du Québec;
e au Centzmle sc wvices scolaire des Draveurs;

e alaN (Cdes olli2s-de-1’Outaouais;
e ay’m nicipa tés ¢ 2 la MRC des Collines-de-1’Outaouais.
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Point 5.2

CONVENTION COLLECTIVE DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE CANTLEY -
POURSUITE DU PROCESSUS D’ARBITRAGE.

CONSIDERANT QUE la convention collective entre la Municipalité et I’Association des pompiers
et premiers répondants de Cantley est échue depuis le 28 février 2024;

CONSIDERANT QUE la Municipalité et ’Association des pompiers et premiers répondants de
Cantley sont en négociation depuis le 30 octobre 2024;

CONSIDERANT QUE le processus de médiation ayant débuté n’a pas permis a la Municipalité et
a I’Association des pompiers et premiers répondants de Cantley de convenir de conditions de
travail;

CONSIDERANT la reprise des discussions intervenue entre les parties;

CONSIDERANT QUE le conseil municipal se doit de prendre en considération plusieurs tacaur-
dans ’établissement des conditions de travail et de la structure organisationiielle ' 'u Sery ce
de sécurité incendie, de maniére a ne pas alourdir de facon excessive le‘fanrde it 1.0 des

citoyens;

CONSIDERANT QUE la Municipalité fait face a des défis importars efamatie » financiére et
doit répondre a plusieurs priorités;

CONSIDERANT QUE la Municipalité se doit aussi de ter'r coiote de [’équité dans
I’établissement des conditions de travail des employés murisipc ix;

CONSIDERANT QUE la Municipalité ne peut faire dr' it.2 I’eiisemt .e des demandes syndicales;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stérhai +f Par nt, directeur général et greffier-
trésorier;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par

Appuyé par

ET RESOLU QUE le conSe . sur recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et
greffier-trésorier, 4/0&muiv par Uentremise de la firme Cain Lamarre, le processus
d’arbitrage ¢» diff refdsthinsi que tout autre recours pouvant découler des négociations de la
convention colt ctiv

QUE le c( nseil cutorse M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, a poser
toutes es" ction, requises afin de réaliser ce mandat.
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Point 7.1

FIN DE LA PERIODE PROBATOIRE ET PERMANENCE DE MME MELANIE PAQUETTE A TITRE DE
RESPONSABLE DE LA PLANIFICATION DU TERRITOIRE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2026-MC-088 adopté le 17 mars 2026, le conseil
entérinait la nomination de Mme Mélanie Paquette a titre de responsable de la planification
du territoire et du développement durable;

CONSIDERANT I’expérience acquise et les efforts déployés par Mme Mélanie Paquette dans
’atteinte de ses objectifs depuis son entrée en fonction le 7 avril 2026;

CONSIDERANT QUE Mme Mélanie Paquette satisfait aux exigences professionnelles fixées par
la Municipalité;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et greff er-
trésorier;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de Ms#@:4piane Parent, directeur
général et greffier-trésorier, confirme la fin de la période/ orobayire et permanence de
Mme Mélanie Paquette a titre de responsable de la.n'ar ficati,n du territoire et du

développement durable, et ce, en date du 15 septembre 2024

QUE les fonds requis soient puisés a méme les ¢ ffér nts postes budgétaires « Salaires et
avantages sociaux - Aménagement, urbanisme ez¢ >ige »
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Point 7.2

FIN DE LA PERIODE PROBATOIRE ET PERMANENCE DE MME MELANIE BUREAU A TITRE DE
CHEFFE DE SERVICE AUX LOISIRS ET A LA CULTURE

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2026-MC-087 adopté le 17 mars 2026, le conseil
entérinait la nomination de Mme Mélanie Bureau a titre de cheffe de service aux loisirs et a
la culture;

CONSIDERANT U’expérience acquise et les efforts déployés par Mme Mélanie Bureau dans
’atteinte de ses objectifs depuis son entrée en fonction le 20 avril 2026;

CONSIDERANT QUE Mme Mélanie Bureau satisfait aux exigences professionnelles fixées par la
Municipalité;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et greff er-
trésorier;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Frédérique Laurin

Appuyé par la conseillere Isabelle St-Louis

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de Ms#@:4piane Parent, directeur
général et greffier-trésorier, confirme la fin de la période pro’ atoire =t permanence de Mme
Mélanie Bureau a titre de cheffe de service aux loisirs a%a > culure, et ce, en date du

15 septembre 2026;

QUE les fonds requis soient puisés a méme les ¢ ffér nts postes budgétaires « Salaires et
avantages sociaux - Loisirs ».
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Point 7.3

POINTS D'INFORMATION - TABLEAUX DES EMBAUCHES ET MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE
ET MISE A JOUR DE L'ORGANIGRAMME

1. Tableaux des embauches et mouvement de main-d'oeuvre PP17, PP18 et PP19
2. Mise a jour de l'organigramme au 15 septembre 2026
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7.3 (1) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - 2026-PP17.pdf

Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

Numéro

Service - Nom de I'employé demployé

ADMINISTRATION GENERALE

Date
Entrée en
fonction

Date effective

Nom et titre du
supérieur immédiat

Titre du poste

Numéro du
concours

Groupe d'employés

Motif du mouvement
de main-d'ceuvre

Nom de I'ancien
titulaire du poste et
numéro d'employé

Vérification des
antécédents judiciaires

Période probatoire a faire PP17 (2026-08-01)
Cols blancs - 910 h
Cols bleus - 1040 h
Pompiers - 200 h d'interventions

Date
Dépot au comité
général OU conseil

Autres

Stéphane Parent

Della Adel #1817 2026-06-15 2026-06-15 -~ Adjoint administratif 20260404 Cadres Permanent Louise Meunier 25-06-1¢. 665.00 2026-07-07
Directeur général
Meunier Loise #86 2003-09-02 2026-07-30 SIEED (R Adjointe direction générale et mairie Cadres Permanent 2026-09-15 Départ retraite
Directeur général
. Stéphane Parent — . . .
Théorét Marc #1709 2023-01-03 2026-04-15 Direcleur général Responsable de la prévention et inspections 2026-MC-115 Cadres Permanent NA 2025¢ 08 350.00 2026-04-14 Création de poste
i N
FINANCES
COMMUNICATION
URBANISME |
Mélanie Paquette I
Boily Simon #1813 2026-05-25 2026-05-25 Responsable - Planification Inspecteur en batiment 20260402 Cols blancs P* anent ‘e Deschambeault 2026-05-08 595.00 2026-07-07
et développement
Mélanie Paquette
Deschambeault Julie #1777 2024-11-18 2026-03-16 Responsable - Planification Technicienne au développement durablea et au lotissement C20260104 Cols blancs Perii nt Nouveau poste 2024-10-29 218.50 Nouveau poste
etdéveloppement
Mélanie Paquette
Létourneau Richard #1780 2025-04-14 2026-07-08 Responsable - Planification Inspecteur en batiment 2026-MC-203 Cols blancs Per/ nent Maxime Charbonneau 2025-04-16 788.00 2026-07-07 Nouvelle fonction
etdéveloppement |
Paquette Mélanie #1811 2026-04-07 2026-04-07 Mé";ﬁfgi‘;@’:g:’szagm R dela duterritoire et dé durable 20260103 of s Permanent Alexandra O'Brien-Lafontaine 2026-03-02 32150 2026-03-17
e :
LOISIRS - CULTURE
a Mélanie Bureau ' q q 9
Brassard Maxim #1573 2019-06-26 2026-07-06 P Commis espace culturel C20260606 Cols blancs Partiel Thais Karsidag 2019-05-02 907.00 2026-09-15 Nouvelle fonction
Cheffe de service loisirs et culture
- Stéphane Parent .
Bureau Mélanie #1812 2026-04-20 2026-04-20 Directeur général Cheffe de service loisirs et culture 20260105 Cadres Permanent Guy Bruneau 2026-03-16 375.00 2026-03-17
. Y. Mélanie Bureau : J
Doré Jamie-William #1785 2025-04-28 2025-04-28 . L Appariteur (liste de rappel) 202503005 Cols blancs Temporaire 2025-04-02 894.75
Cheffe de service loisirs et culture
. Mélanie Bureau .
Langevin Kim #1816 2026-06-02 2026-06-02 . L Appariteur (liste de rappel) 202503005 Cols blancs Temporaire 2026-06-02 1027.25 2026-07-07
Cheffe de service loisirs et culture
Raymond Loic #1740 2024-01-22 2026-02-11 WEARD e Commis aux oisirs 20260101 Cols blancs Permanent Maxime Bélanger 2023-10-18 94.00 2026-03-17 Fin de probation
Cheffe de service loisirs et culture
Mélanie Bureau . .
Simmonds Terry #1558 2019-06-03 2026-06-09 L Commie < culturel 20260601 Cols blancs Partiel Liette Cormier X 869.00 2026-07-07 Nouvelle fonction
Cheffe de service loisirs et culture
Vandal Natalya #1768 2024-06-08 2026-02-16 MEEND [z Préposée ala progran. “on des loisirs 20260201 Cols blancs Permanent Loic Raymond 2024-09-11 70,00 2026-03-17 Fin de probation
Cheffe de service loisirs et culture
-
-
INCENDIE
Chatelain-Laflamme Manuel #1758 20240506 | 20260724 Lot R Lieute!' ¢ Pompiers 200,00 20260015 Nouvele foncion
Directeur incendie
- Stéphane Parent . : . " . "
Heinrich Laurent #1642 2026-05-13 2026-07-07 Direclur général Directeur . ‘ervice des incendies et premiers répondants 2026-MC-204 Cadres Permanent Richard Létourneau 2026-05-28 561.00 2026-07-07 Poste de directeur
Laurent Heinrich . il
Raymond Jonathan #1809 2026-02-11 2026-02-11 Directeur incendie =f aux opérations 2026-MC-144 Cadres Temporaire Léveillée Jonathan 2026-02-12 465.50 2026-03-17

TRAVAUX PUBLICS

Date

Stéphane Parent
Directeur général et greffier-trésorier
MISE A JOUR - CONSEIL
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7.3 (2) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - 2026-PP18.pdf

Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre
) Période probatoire a faire PP18 (2026-08-15)
N 5 A Numéro D?te o Nom et titre du " Numéro du . Motif du mouvement o Norp COGIELD Vérification des Cols blancs -910 h PN LED v
Service - Nom de I'employé . . Entrée en Date effective PR Titre du poste Groupe d'employés L titulaire du poste et P Dépot au comité Autres
d'employé y supérieurimmédiat concours de main-d'ceuvre P . antécédents judiciaires Cols bleus - 1040 h . .
fonction numéro d'employé . " " général OU conseil
Pompiers - 200 h d'interventions
ADMINISTRATION GENERALE
Stéphane Parent . - . . |
Della Adel #1817 2026-06-15 2026-06-15 Directeur général Adjoint administratif 20260404 Cadres Permanent Louise Meunier 2026-06-10 595.00 2026-07-07
P Stéphane Parent . " . " . oy
Théorét Marc #1709 2023-01-03 2026-04-15 Directour général Responsable de la prévention et inspections 2026-MC-115 Cadres Permanent NA 2025-01- 280.00 2026-04-14 Création de poste
FINANCES
COMMUNICATION
URBANISME
Mélanie Paquette
Boily Simon #1813 2026-05-25 2026-05-25 Responsable - Planification Inspecteur en batiment 20260402 Cols blancs Permanent Jlulie Deschambi 2026-05-08 525.00 2026-07-07
et développement
Mélanie Paquette
Deschambeault Julie #1717 2024-11-18 2026-03-16 Responsable - Planification Technicienne au dé durablea et au 20260104 Cols blancs Permanent Nouv a0t 2024-10-29 148.50 Nouveau poste
et développement
Mélanie Paquette
Létourneau Richard #1780 2025-04-14 2026-07-08 Responsable - Planification Inspecteur en batiment 2026-MC-203 Cols blanc Perm¢ nt Maxinic Charbonneau 2025-04-16 726.00 2026-07-07 Nouvelle fonction
et développement
Paguette Mélanie #1811 2026-04-07 2026-04-07 Me”gs‘feft‘r"ﬁ:g:’szzgene Responsable de la planification du territoire et développement durable 20260103 Cades 2ormane Uxandra O'Brien-Lafontaine 2026-03-02 25150 2026-03-17
RESSOURCES HUMAINES
LOISIRS - CULTURE
Meélanie Bureau 4
Brin Meghann #1769 2024-07-03 2026-08-05 Commis espace culturel C20260605 ols ble: Permanent Charlotte Fallon 2026-09-15 Poste temps complet
Cheffe de service loisirs et culture
Brassard Maxim #1573 2019-06-26 2026-07-06 Mélanie Bureau Commis espace culturel 2026060 olancs Partiel Thais Karsidag 2019-05-02 900.00 2026-08-27 Nouvelle fonction
Cheffe de service loisirs et culture |
Ao Stéphane Parent .
Bureau Mélanie #1812 2026-04-20 2026-04-20 Direceur général Cheffe de service loisirs et culture C202607¢ Cadres Permanent Guy Bruneau 2026-03-16 305.00 2026-03-17
. " Mélanie Bureau "
Doré Jamie-William #1785 2025-04-28 2025-04-28 Appariteur (liste de rappel) €202503005 Cols blancs Temporaire 2025-04-02 891.75
Cheffe de service loisirs et culture
Langevin Kin #1816 20260602 |  2026-06-02 Mélanie Bureau Appariteur (lste de rappel) 202503005 Cols blancs Temporaire 2026-06-02 1027.25 2026-07-07
Cheffe de service loisirs et culture .
Simmonds Terry #1558 2019-06-03 2026-06-09 Melanie Bureau Commis espace culturel cal 50601 Cols blancs Partiel Liette Cormier X 866.00 2026-07-07 Nouvelle fonction
Cheffe de service loisirs et culture
INCENDIE
Chatelain-Laflamme Manuel #1758 2024-0506 | 2026-07-24 Laurent Heinrich Lieutenant Pompiers 200.00 2026-08-27 Nouvelle fonction
Directeur incendie
Heinrich Laurent #1642 2026-05-13 2026-07-07 g};ﬂ:gf;z:: Directeur du Service des incendies et premiers rép ‘ants 2026-MC-204 Cadres Permanent Richard Létourneau 2026-05-28 481.00 2026-07-07 Poste de directeur
Laurent Heinrich . N fomill
Raymond Jonathan #1809 2026-02-11 2026-02-11 Directeur incendie Chefac méd Jons 2026-MC-144 Cadres Temporaire Léveillée Jonathan 2026-02-12 414.50 2026-03-17

|TRAVAUX PUBLICS

*W

Date

Stéphane Parent
Directeur général et greffier-trésorier
MISE A JOUR - CONSEIL
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7.3 (3) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - 2026-PP19.pdf

Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

|TRAVAUX PUBLICS

Flllll.lll'f-:_

Date Nom de l'ancien Période probatoire a faire PP19 (2026-08-29) Date
Service - Nom de I'employé leumero' Entréeen Date effective Nf”." e‘.mre,df' Titre du poste Numéro du concours p ploy Mo“m“- . titulaire du poste et ,V?”ﬁca'.' °".d.e.s O EES-GD Dépot au comité Autres
‘'employé o) supérieur immédiat de main-d'ceuvre rotyrC v judiciaires Cols bleus - 1040 h général OU conseil
Hd Pompiers - 200 h d'interventions
il .. ________________________________________________________________________é |
ADMINISTRATION GENERALE
Della Adel #1817 2026-06-15 2026-06-15 Stéphane Parent Adjoint administratif 20260404 Cadres Permanent Louise Meunier 2026-06 525.00 2026-07-07
Directeur général
P Stéphane Parent . . .
Théorét Marc #1709 2023-01-03 2026-04-15 Directeur général Responsable de la prévention et inspections 2026-MC-115 Cadres Permanent NA -08 210.00 2026-04-14 Création de poste
FINANCES
COMMUNICATION
Létourneau Ma #1815 2026-05-11 mp || SEETABE I N be e Stagiaire en communication NA Cols biancs Stagiaire 2026-09-15 Fin de stage
communications
URBANISME
Mélanie Paquette
Boily Simon #1813 2026-05-25 2026-05-25 Responsable - Planification Inspecteur en bétiment 20260402 Cols blancs Permaner. !ulie Deschamb 1c 2026-05-08 458.75 2026-07-07
etdéveloppement
Mélanie Paquette
Deschambeault Juie #1717 2024-11-18 2026-03-16 Responsable - Planification Technicienne au développement durablea et au lotissement 20260104 Cols blancs Perm Nouveau poste 2024-10-29 113.50 Nouveau poste
etdéveloppement
Mélanie Paquette
Létourneau Richard #1780 2025-04-14 2026-07-08 Responsable - Planification Inspecteur en béatiment 2026-MC-203 Cols blanc armanent Maxime Charbonneau 2025-04-16 660.00 2026-07-07 Nouvelle fonction
etdéveloppement
Paquette Mélarie #1811 2260407 | 20260407 Melissa St-Amour Pagetl dela duterrtoie et dé durable 20260103 Cag | pema: Alexandra O'Brien-Lafontaine 2026.0302 18150 20260317
- "A-n‘IiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
RESSOURCES HUMAINES |
9 Stéphane Parent . 20260603 <
Fortin Pierre-Luc #1818 2026-08-17 2026-08-17 Directeur général Conseiller aux ressources humaines 2026-MC-202 s ermanent Nouveau poste 2026-07-08 840.00 2026-09-15 Nouveau poste
LOISIRS - CULTURE
Brin Meghann #1769 2024-07-03 2026-08-05 Melanie Bureau Commis espace culturel 2026030 Colsal s Permanent Charlotte Fallon Poste temps complet
Cheffe de service loisirs et culture o
Mélanie Bureau "
Brassard Maxim #1573 2019-06-26 2026-07-06 Cheffe de service loisirs et culture Commis espace culturel 20260606 Cols blancs Partiel Thais Karsidag 2019-05-02 900.00 2026-08-27 Nouvelle fonction
. Stéphane Parent .
Bureau Mélanie #1812 2026-04-20 2026-04-20 Directeur général Cheffe de service loisirs et culture 20260105 Cadres Permanent Guy Bruneau 2026-03-16 235.00 2026-03-17
Doré Jamie-Wiliam #1785 2025-04-28 2025-04-28 Mélanie Bureau Appariteur (lste de rappel) £202503005 Cols blancs Temporaire 2025-04-02 891.75
Cheffe de service loisirs et culture
Mélanie Bureau Y y .
Fallon Charlotte #1691 2022-06-19 2026-08-24 CEbheR T EREEID Commis espace culturel €3 107001 Cols blancs Permanent 2026-09-15 Fin d'emploi
Langevin Kim #1816 2026-06-02 2026-06-02 Mélanie Bureau Appariteur (lste de rappel) o 503005 Cols blancs Temporaire 2026-06-02 1027.25 2026-07-07
Cheffe de service loisirs et culture 3
Simmonds Terry #1568 2019-06-03 2026-06-09 Mélanie Bureau Commis espace culturel 20260601 Cols blancs Partel Liette Cormier X 866.00 2026-07-07 Nouvelle fonction
Cheffe de service loisirs et culture
INCENDIE ]
Chatelain-Laflamme Manuel #1758 2024-05-06 2026-07-24 Laurent Heinrch Lieutenan Pompiers 200.00 2026-08-27 Nouvelle fonction
Directeur incendie
. Stéphane Parent N N " .
Heinrich Laurent #1642 2026-05-13 2026-07-07 Directeur général Directeur du Service des incendies & 5s répondants 2026-MC-204 Cadres Permanent Richard Létourneau 2026-05-28 401.00 2026-07-07 Poste de directeur
Laurent Heinrich . -
Raymond Jonathan #1809 2026-02-11 2026-02-11 Directeur incendie Chef aux. s 2026-MC-144 Cadres Temporaire Léveillée Jonathan 2026-02-12 354.50 2026-03-17

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greffier-trésorier

MISE A JOUR - CONSEIL
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7.3 (4) 2026 - Organigramme final (conseil du 2026-09).pdf

Postes syndiqués Postes syndiqués
Cols blancs Cols bleus

ORGANIGRAMME MUNICIPAL 2026 Fostes cadres

Postes pompiers | Postes temporaires |

Cantley

Directeur général

et greffier-trésorier
STEPHANE PARENT

A

Adjoint administratif a la Adjointe/ adirection| nérale,
direction générale et a la mairie greffe et. ssources h' naines
ADEL DELLA SYt. SLIREIZ

Conseiller en ressources Responsable de la prévention Responsable des communications
humaines et des inspections JOHANNE ALBERT-CARDINAL
PIERRE-LUC FORTIN MARC THEORET

Chef de service — Entretien Chef de service — Exploitation et projets Cheffe de service aux loisirs
routes et infrastructures Directeur général adjoint et greffier-trésorier adjoint et 3 la culture
DENIS PLOUFFE RICHARD GHOSTINE MELANIE BUREAU

Directeur du greffe, affaires
juridiques et ressources

Directeur du Service d¢ Directrice du Service de I'urbanisme
incendies et des premiers réponc % et de I'’environnement
LAURENT HEINMRICH MELISSA ST-AMOUR PAGETTE

Directeur des finances
DERRICK MURPHY
I EIES
CHARLES DUFOUR

|
Coordonnateur au Technicien en génie civil Responsable des activités Technicienne a la comptabilité Chefs aux oy ations Commis senior : :
Service des travaux publics JONATHAN ASH de loisirs et de culture Comptes payables ERIC BERTHED (Pre ation) CASSANDRA GRAHAM-LEVIS Aide aux archives
SIMON CARPENTIER-MATHE CAROLINE PRUD’HOMME MARIE ELAINE PAYETTE DOM JIC LANG. (425, sem) PHILIPPE D’AMOURS

JON' THAN RAYN, ND (partiel)

y

Capitaines

] — Technicienne a la comptabilité

_|_ i Paie
F———— JACINTHE MAHEUX

Responsable de la planification
du territoire et du

développement durable
MELANIE PAQUETTE

Commis senior : Et”“'“";;‘:;?’:f\‘fgggf_i"ie civil | Technicienne a ’espace culturel (Temps partiel)

LINDA MARIA REVOREDO CABECEIRAS | ‘ .. s g ;
| e ] MELANIE LEFEBVRE Technicienne ala co‘rtablllte LERGE BELAND
Revenus ROCH LAJOIE Technicien au développement durable

Commis a I’espace culturel .
COLS BLEUS Préposée a la programmation MEGHAI\?N BRIN ANIE BILODEA GILLES LEGAULT et au lotissement
Personnes salariées réguliéres des loisirs . DANIK O’GRADY JULIE DESCHAMBEAULT
3 NATALYA VANDAL Commi
2 AEIPE GO Commis a I'espace culturel FLO TO

(A temps partiel) Inspecteurs en batiment
Journaliers Commis aux loisirs LINE BERNIER Lieutenants SIMON BOILY
SYLVAIN SINCENNES LOIC RAYMOND MAXIM BRASSARD (Temps partiel) RICHARD LETOURNEAU

ERIC WARWICK _ NOEMIE GERVAIS SYLVAIN BEAULIEU KACEM SOMAI
Journalier chauffeur (Sur,appel) FRANCE LANDRY MANUEL CHATELAIN-LAFLAMME R i .
NORMAND RENAUD KALIANE BERARD *MEGANE MALOUI ANTHONY JEAN Inspectrice a la réception

JAKOB BRASSARD JADE PHILLION STEPHANE PEPIN CHRISTINE AUCLAIR
Journalier opérateur MAXIM BRASSARD REBECCA SALIBA CHARLES-ANDRE PILON
JEAN-FRANCOIS GINGRAS ANABEL BROUSSEAU TERRY SIMMOND GUY O’GRADY
MELODIE COURCHESNE MAELIE TARTAGLI MAXIME ROY-PATRY
Mécanicien MIKAEL COURCHESNE *ELOISE TOUSIGNA Responsable de I'’environnement
JOHN HOLMES JAMIE-WILLIAM DORE - MARYANNE VALLIER et transition écologique
MATTIS HOTTE : : MELISSA GALIPEAU
Opérateurs de machineries lourdes FRANCE LANDRY T Pompler:. | = Pompu;rsl
CHARLES-ANDRE PARADIS KIM LANGEVIN RIéHe:F]{st;s;LIJT_I)EU |(\|§2 ZSITF')FTNEE)R
MARTIN VEILLEUX NEEKOO MOAYERI
JADE PHILLION dmissibilité a un poste de lieutenant SANDRINE BEAULIEU FRANCIS GODARD .
2 2 S (6 . p REBECCA SALIBA 1) Manuel Chatelain-Laflamme (nommé) MAXIME BELAND JONATHAN LAJOIE Inspecteurs en environnement
Préposé a I’entretien ménager 2) Maxime Bélanger MAXIME BELANGER* SEBASTIEN LEGAULT** CHRISTIAN LAHAIE
SEBASTIEN CHATELAIN TERRY SIMMONDS ‘ ++ Lieutenants Shgbros CHARLES BELLEFLEUR MICHEL MENARD MAXIME ST-AMAND BRASSARD | —
SANDEE VANDAL &) Sebastien | egault MATHIEU BERTHIAUME ANABELLE O’GRADY GUYLAINE CHARRON
5) Olivier Corbin-Geoffroy (absente j "au 2026-09-20)
ROLAND BERTHIAUME DANIEL PAQUETTE absente jusqurau

JEAN CLOUTIER* BENJAMIN PIGEON PERRIER

OLIVIER CORBIN-GEOFFROY** MARIE-MICHELLE POIRIER

Préposé aux parcs et aux batiments Animateurs
SYLVAIN VILLENEUVE Camp de jour
POUR INFO:
2 chef§ de camp DAVID COUTURIER ,GABRIEL RICHER Inspectrice en environnement
Personnes salariées régulieres 3 animateurlsspzr;':;telfr rticu GUILLAUME DUGUAY WERERIG ST_J,ACQ‘U = occasionnelle T
saisonniéres MARC THEORET EUGENIE SOCQUE

YVES CRETES \ Nouveau \
RICHARD LEBLANC
Personnes salariées occasionnelles
MARTIN LAFLEUR (remplace Sébastien Chatelain)
MACKENZIE RICHARDS
FABIEN SIMARD (remplace Sylvain Villeneuve)
Stéphane Parent

Mise a pied temporaire Directeur général et greffier-trésorier
KARINE THERIAULT

Mise a jour déposée au conseil du 15 septembre 2026
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Point 8.1

ADOPTION DES COMPTES PAYES AU 2 SEPTEMBRE 2026

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande |’adoption des
comptes payés au 2 septembre 2026, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillére Isabelle St-Louis

Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Derrick Murphy, directeur(des
finances, approuve les comptes payés au 2 septembre 2026 se répartissant comme suit . xn

montant de 233 602,55 S pour le paiement des salaires et les déductions a la ghurcey i
montant de 889 804,46 S pour les dépenses générales, pour un grand total de + 123" 07,01 ;.
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Point 8.2

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 4 SEPTEMBRE 2026

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande |’adoption des
comptes a payer au 4 septembre 2026, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Frédérique Laurin

Appuyé par la conseillere Isabelle St-Louis

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation M. Derrick Murphy, directeur 4 :s

~

finances, approuve les comptes a payer au 4 septembre 2026 pour un montant de 49 020,7¢ &
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Point 8.3

VENTE DES IMMEUBLES POUR DEFAUT DE PAIEMENT DE TAXES 2026

CONSIDERANT QUE la Municipalité se doit, selon les modalités de larticle 1022 du Code
municipal du Québec, de procéder a la vente pour défaut de paiement de taxes des
immeubles dont le compte est en arrérages;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2026-MC-232 adoptée le 27 aolit 2026, le conseil
autorisait la vente de certains immeubles pour défaut de paiement de taxes qui se tiendra le
3 décembre 2026 a la MRC des Collines-de-l'Outaouais;

CONSIDERANT QUE depuis le 27 aolt 2026, de nouveaux items se sont ajoutés et d'autres
furent retirés de la liste adoptée par le conseil;

CONSIDERANT la recommandation de M. Derrick Murphy, directeur des finances;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par

Appuyé par

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Derridk M. =0k directeur des
finances, entame les procédures requises et donne instructigm®, la MRC des Collines-de-
'Outaouais de vendre, lors de sa séance de vente pour défz it de ' aiement de taxes du 3
décembre 2026, les immeubles de la Municipalité de Cantleyndon’ les arrérages de taxes
remontent a ou avant 2024;

QUE d'ici le 3 décembre 2026, les propriétés ay int < ait tupjet de paiements couvrant la
période prescrite soient retirées de cette liste;

QUE la liste mise a jour et présentée en annuyxe des immeubles dont le compte est en
arrérage depuis ou avant 2024 fait partimsntégrante de la présente résolution;

QUE le conseil mandate, s'il y a ‘ieu, une/.irme de notaires pour effectuer les recherches
nécessaires au bureau de la pulicitedes aroits a cet effet;

QUE les fonds requis‘soient puiscs a méme le poste budgétaire numéro 1-02-140-00-412
« Services juridiques - Groffe ».
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8.3 (1) Liste vente des immeubles pour défaut de paiement de taxes 2026.pdf

Liste vente des immeubles pour défaut de paiement de taxes 2026 prévue pour
le mardi matin
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Point 11.1

AVIS DE MOTION - REGLEMENT NUMERO 773-26 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE
NUMERO 661-25 ET AYANT POUR EFFET DE MODIFIER LES NORMES DE CONSTRUCTION
POUR LES GARAGES RESIDENTIELS

Proposé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

, par la présente, donne avis de
motion, qu’il sera adopté, a une séance subséquente du conseil, le Réglement numéro 773-26
modifiant le Reglement de zonage numéro 661-25 et ayant pour effet de modifier les normes
de construction pour les garages résidentiels.

Depuis U’entrée en vigueur du Reglement de zonage numéro 661-25, le 23 juin 2025, certaines
modifications et/ou corrections se sont avérées nécessaires. En effet, sans s’y limiter, !s
nombre de demandes de dérogation mineure recues en lien avec les garages a mis en
évidence le besoin d’ajuster la réglementation afin de mieux répondre aux besoins " =s
citoyens de la Municipalité de Cantley.

C’est pourquoi le premier projet de réglement est déposé dans la présente2anc o du miseil,
dans le but d’effectuer les modifications, corrections et de réduire le nomioi» de “=2mandes
de dérogation mineure et d’harmoniser la réglementation avec les réalités ¢t micar de vie de
Cantley.
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Point 11.2

ADOPTION DU PREMIER PROJET DE REGLEMENT NUMERO 773-26 MODIFIANT LE
REGLEMENT DE ZONAGE NUMERO 661-25 ET AYANT POUR EFFET DE MODIFIER LES NORMES
DE CONSTRUCTION POUR LES GARAGES RESIDENTIELS

CONSIDERANT QUE CONSIDERANT QUE le Réglement de zonage numéro 661-25 prévoit des
normes applicables a ’implantation et aux caractéristiques des garages résidentiels;

CONSIDERANT QUE la Municipalité souhaite revoir certaines de ces normes afin de mieux les
adapter aux besoins actuels des propriétés résidentielles et aux caractéristiques du territoire;

CONSIDERANT QUE la Municipalité juge opportun d’ajuster notamment les normes relatives a
la superficie et a la hauteur des garages résidentiels ainsi qu’au nombre et a la hauteur des
portes de garage autorisées;

CONSIDERANT QUE les modifications proposées visent a assurer un encadrement cohérent '=s
garages résidentiels tout en maintenant leur caractére accessoire par rapport a 'ufage  t au
batiment principal;

CONSIDERANT QUE le nombre de dérogations mineures octroyées a mis en, évilencelle besoin
d’ajuster la réglementation;

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d’urbanisme (CCU) a recoimar.i'é s modifications
proposeées;

CONSIDERANT QUE ’avis de motion 2026-MC-XXX du réglamer.hnur 2ro 773-26 a été donné
lors de la séance ordinaire du conseil tenue le 15 septem re 2226;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Baptiste Michori

Appuyé par la conseillére Frédérique Lammin

ET IL EST RESOLU QUE le conse'. acinte/.e premier projet de réglement numéro 773-26

Reglement numéro 773-26 mo/ ifianale Reglement de zonage numéro 661-25 et ayant pour
effet de modifier les normes de sonst! .ction pour les garages résidentiels.
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

PREMIER PROJET DE REGLEMENT NUMERO 773-26 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE
NUMERO 661-25 ET AYANT POUR EFFET DE MODIFIER LES NORMES DE CONSTRUCTION
POUR LES GARAGES RESIDENTIELS

CONSIDERANT QUE le Réglement de zonage numéro 661-25 prévoit des normes applicables a
Uimplantation et aux caractéristiques des garages résidentiels;

CONSIDERANT QUE la Municipalité souhaite revoir certaines de ces normes afin de mieux les
adapter aux besoins actuels des propriétés résidentielles et aux caractéristiques du territoifc;

CONSIDERANT QUE la Municipalité juge opportun d’ajuster notamment les normes refaties >
la superficie et a la hauteur des garages résidentiels ainsi qu’au nombre et & la h uteur' les
portes de garage autorisées;

CONSIDERANT QUE les modifications proposées visent a assurer un encadrémendicoherent des
garages résidentiels tout en maintenant leur caractere accessoire,par appoi »a l"usage et au
batiment principal;

CONSIDERANT QUE le nombre de dérogations mineures octroyé(ss a ihis ¢h évidence le besoin
d’ajuster la réglementation;

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d’urbanifme (C3 a | *commandé les modifications
proposées;

CONSIDERANT QUE l’avis de motion 2026-MC XX aanssdiement numéro 773-26 a été donné
lors de la séance ordinaire du conseil tenue le 1_septembre 2026;

EN CONSEQUENCE, le conseil décréte fe ar suit :
ARTICLE 1

Le préambule fait partie intégrai.,n.44 présent reglement.
ARTICLE 2

L’article 7.2.25, du‘RrReg! ‘ment de zonage numéro 661-25, lequel vise les normes de
construction.et limpuantation des garages détachés et abris d’auto détachés, est modifié
dans son ¢nsemi. 'e e nremplacé par le texte qui suit :

. fage y détachés et abris d’auto détachés

Ii’s garages détachés et les abris d’auto détachés sont autorisés a titre de batiment
ccessoire, et ce, aux conditions suivantes :

Tableau 38 - Normes applicables pour les garages et les abris d’auto détachés

Sujets Normes

Cour avant 1

L. Cour avant secondaire Oui

Localisation
dans la cour . .

Cour arriere Oui

Cours latérales Oui

. Identi 3 atimen

Marge de recul | Marge de recul avant et avant secondaire dentique Z:;l:p::" batiment
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Marge de recul arriere 6 métres

Marges de recul latérales 6 métres
Sujets Normes
Avec un batiment principal 2 métres
Distance
minimale ati i .
Avec un batiment ou une construction 1,5 métre (2 et 3)
accessoire
Superficie Pour un garage détaché ou un abri d’auto
. . L o 75 m?
maximale détaché situé en cour avant
|
|
- Pour un terrain de moins de 10 000m? 100 m?
Superficie |
maximale
Pour un terrain de plus de 10 000m? 130 m? |
Nombre maximal par lot 1 de chasue ty, »
100% € la it uiteur a; HYatiment
Hauteur maximale principal, 'ans ;. mais/ :xcéder 8.3
m.
. 10C  de la || geur de la facade du
Largeur maximale ~, _
h3/ ment principal
1

Dispositions particuliéres :

(1) Un garage détaché ou un abri d’auto détaché est aut/.isé ~ . cou. avant a la condition qu’il respecte
I’article 7.1.2 du présent chapitre ;

(2) Cette distance ne s’applique pas pour :
a) Un abri d’auto permanent détaché a7 a un garage détaché ou a une remise ;
b) Un garage détaché annexé a ' ab ‘{.e boi de chauffage;
c) Un garage détaché annex¢ a une | xgola ou un pavillon de jardin;

d) Un poulailler et Jomenclos aniicae a un garage détaché

(3) Cette distance ne s’appl. e pas pour une unité d’habitation accessoire détachée, juxtaposée au-dessus
d’un batiment afcess: re ex._.ant ou projeté.

Normes supplér =ntc =s :

1. Lahawiccmax naale de toute porte de garage est de 3.05 métres, toutefois, une seule porte de garage
de 3 »6 méti s esc hutorisée par facade ;

2. o\ n abi 2ar’0 détaché au batiment principal doit comporter minimalement un (1) plan vertical ouvert
v ant Uacces, et deux (2) plans verticaux comportant minimalement 50 % d’ouvertures ;

J. Un abri dauto peut étre transformé en garage a la condition que les normes de la présente section,
| relatives aux garages, soient respectées ;

.. Tout mur d’un garage donnant face a la rue doit étre muni d’une porte ou d’une fenétre, a moins d’étre
situé a plus de 60 m de la limite de lot face a la rue;

ARTICLE 3

L’article 7.2.3 du Reglement de zonage numéro 661-25, lequel vise les normes de
construction et d’implantation des garages attenants ou intégrés et abris d’auto attenants,
est modifié dans son ensemble et remplacé par le texte qui suit :

Garages attenants ou intégrés et abris d’auto attenants
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Les garages et les abris d’auto attenants ou intégrés sont autorisés a titre de batiment
accessoire, et ce, aux conditions suivantes :

Tableau 39 - Normes applicables pour les garages et les abris d’auto attenants ou intégrés

Sujets Normes

Cour avant

L. Cour avant secondaire
Localisation

S.0.
dans la cour "
Cour arriere
Cours latérales
Marge de recul avant et avant secondaire \dentique a'ce.lle du batiment
principal (1)
Identique a la marge e recu
. prescrite a la giille,de.
Marge de Marge de recul arriere spécifications appl: . ble au
recul batiment priacipa.

Identi¢ 2 a le marge ¢ . recul
prescrin.a la wrilld des
spécifiaatio, happlicable au
bati. ant ' rincipal

Marges de recul latérales

%' = la superficie
| ~.»plantation du batiment
prir .ipal sans jamais excéder
100 m2 (2)

Superficie maximale (m?)

Nombre maximal par lot 1 de chaque type

Ne peut pas excéder la hauteur

A ETIEETP (P LD (i) du batiment principal

Dispositions particulieres :

(1) Cette distance ne s’app!fquc 2as pe..
a) Un abri d’auto anne. %.a ur garage attenant ;
b) Un abri a'o. = de chauffage annexé a un garage attenant.
(2) Aucune/ upeficia maximale n’est prescrite pour un stationnement partagé souterrain

pour.un' “.imen principal desservant un usage de type « H4 » Habitation multifamiliale,
« H5"3)HaL . %0n collective ou un batiment mixte.

N* ‘mes . opl. 2entaires :

‘ 1. Lorsg ’un {arage est attenant au batiment principal, celui-ci fait partie intégrante du
Lvaament principal ;

2. La hauteur maximale de toute porte de garage est de 3.05 metres, toutefois, une seule
porte de garage de 3.66 metres est autorisée par facade ;

3. La largeur maximale autorisée d’un garage attenant ou intégré doit correspondre a la
largeur totale de la partie habitable du batiment principal ;

4. Un ou plusieurs des murs du garage ou de l’abri attenant doivent faire corps avec le
batiment principal sur une longueur minimale de 3 metres d’un des murs du batiment
accessoire, mesurée horizontalement ;

5. Un abri d’auto attenant au batiment principal doit respecter les dimensions suivantes :

a) La largeur maximale autorisée est fixée a six (6) metres;

b) La profondeur maximale autorisée ne doit pas excéder la profondeur du batiment
principal.

6. Un abri d’auto attenant au batiment principal doit comporter minimalement deux (2)
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plans verticaux ouverts;

7. Un garage attenant peut étre converti en piéce habitable, la piéce doit communiquer
avec le reste du logement par Uintérieur ;

8. Un abri dauto peut étre transformé en garage a la condition que les normes de la
présente section, relatives aux garages, soient respectées ;

9. Tout mur d’un garage donnant face a la rue doit étre muni d’une porte ou d’une fenétre.

ARTICLE 4

Le présent reglement entrera en vigueur conformément a la loi.

Nathalie Bélisle Stéphane Parent *
Mairesse Directeur général et greffier-tr e

N
D

O
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE







Point 14.1

DEPOSSESSION ET DISPOSITION DE MATERIEL DE DESINCARCERATION - SERVICE DES
INCENDIES ET DES PREMIERS REPONDANTS

CONSIDERANT QUE le matériel de désincarcération ne peut plus &tre mis aux normes
actuelles;

CONSIDERANT QUE ces équipements dépassent la durée de vie utile recommandée selon les
normes de sécurité en vigueur;

CONSIDERANT QUE le matériel de désincarcération date de l'année 1990;

CONSIDERANT la recommandation de M. Laurent Heinrich, directeur du Service des incendies
et des premiers répondants, de retirer ces équipements de l'inventaire et d'en disposer;

CONSIDERANT QUE la disposition de ce matériel pourrait permettre a la Municipalité
récupérer une valeur résiduelle et contribuer au financement de futurs achats;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillere Frédérique Laurin
Appuyé par le conseiller Matthieu Hack

ET IL EST RESOLU QUE le conseil autorise la dépossession e le re -ait de linventaire des
équipements suivants :

— Un écarteur hydraulique de désincarcératio .;

— Un ciseau hydraulique de désincarcération;

— Un vérin hydraulique de désincarcération

— Une unité hydraulique pour les outils de' ‘ésincaiceération;

— Un systeme de boitier multiconnexion pcur les tuyaux hydrauliques des outils de
désincarcération;

— Un lot de tuyaux hydrauliques/oustes outils de désincarcération.

QUE la Municipalité de Cantley soit catorisée a disposer de ces équipements, notamment par
vente de gré a gré, consignatio.,ou e can, ou par voie de don a un organisme venant en aide
aux services d’incenc pede pays cn développement, ainsi qu’aux partenaires du Service
d’incendie de la Municipaiité de Cantley, selon les modalités jugées appropriées.

QUE les somines | 2cxcilll2s soient versées aux revenus de la Municipalité et puissent étre

affectées au Fomp.sesi.ent des équipements du Service des incendies et des premiers
répondants
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Point 14.2

ACQUISITION DE DEUX (2) CAMIONNETTES NEUVES DESTINEES AU SERVICE DES INCENDIES
ET DES PREMIERS REPONDANTS

CONSIDERANT QUE la Municipalité souhaite procéder a l'acquisition de deux (2) camionnettes
destinées au Service des incendies et des premiers répondants;

CONSIDERANT QUE larticle 17.1 de notre Réglement numéro 562-18 relativement a la gestion
contractuelle de la Municipalité de Cantley permet Uoctroi de gré a gré pour 'achat de
véhicules pour un montant sous le seuil fixé par le ministre;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a obtenu une soumission du concessionnaire Garage
P. Venne inc. pour l’achat de deux (2) camionnettes aux montants suivants :

Camionnettes Prix ‘
(taxes en sus)
2024 - Ford F-150 - Police Responder XL Cabin - 60 000 $
Modeéle W1P 150A - Inventaire 24579 - Neuf ‘
2024 - Ford F-150 - Police Responder XL Cabin - 60 00C S |
Modele W1P 150A - Inventaire 24581 - Neuf
TOTAL 1200008 |

CONSIDERANT QUE le montant soumissionné par le concessionnaire Farajas . Venne inc.est
de 120 000 S, taxes en sus;

CONSIDERANT la recommandation de M. Laurent Heinricha#tlireci=ur/iu Service des incendies
et des premiers répondants;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par

Appuyé par

ET IL EST RESOLU QUE le conseil sur =co’imandation de de M. Laurent Heinrich, directeur
du Service des incendies et [ies p.amiers répondants, autorise l'acquisition de deux (2)
camionnettes destinées au Se wice/aes incendies et des premiers répondants, chez le
concessionnaire Garagu Br Venne 1nc.pour la somme total de 120 000 §, taxes en sus;

QUE les fonds refuis soie it puisés a méme un reglement d’emprunt a étre autorisé
ultérieuremeiit.
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PERIODE DE QUESTIONS - DIVERS




PAROLE AUX ELUS




Point 19.

CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE

IL EST
Proposé par la conseilléere Isabelle St-Louis
Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE la séance Ordinaire du conseil municipal du 15 septembre 2026 soit et
est levée a
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