A
1

OFFRE D’EMPLOI
- CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES

Cantley Direction générale
Numéro de concours : C20260603 Affichage : Interne et externe Date de fermeture : LUNDI 22 JUIN 2026 A 12 H
Nombre de poste(s) : 1 poste disponible Date d’entrée en fonction :  Dés que possible
Statut : Permanent a temps complet Durée : s/o
Catégorie d’emploi : Personnel cadre Lieu de travail : Maison des Batisseurs
8, chemin River

JOIGNEZ-VOUS A UNE COMMUNAUTE VIVANTE !

Cantley, c’est plus de 12 000 citoyens dans un milieu naturel exceptionnel. En intégrant notre équipe, vous contribuez directement a titre
de partenaire stratégique et opérationnel conseillant la gestion et les employés sur la gestion du personnel.

VOTRE MISSION

Le titulaire de ce poste, sous la responsabilité du directeur général exerce un role d’influence aupres des gestionnaires en fournissant une
expertise-conseil et en prenant charge des dossiers complexes. A cette fin, vous assurez une vigie des enjeux de l'unité d’affaires, exercez
un role-conseil auprés des gestionnaires, recommandez les moyens d’action appropriés et participez a leur implantation.

VOS FONCTIONS

e Exercer un réle-conseil en matiere de relations de travail,
notamment au niveau de Lapplication de diverses
conventions collectives (des cols bleus, blancs et des
pompiers), la coordination de comités de relations
professionnelles et des processus de reglement de griefs.

e Conseiller, analyser et intervenir dans des dossiers de
ressources humaines de nature complexe reliés a plusieurs
spécialités (relations de travail, gestion de la discipline,
planification de main-d’ceuvre, analyse de structure,
révision de processus de travail, soutien a la gestion du
rendement des équipes et de la présence au travail,
interprétation des lois, politiques, accommodement
raisonnable, climat de travail, etc.).

e Contribuer a U'optimisation des processus de ressources
humaines de la Municipalité : révision des processus,
proposition d’améliorations, mise en ceuvre et support a la
gestion.

e Fournir un soutien-conseil dans ’analyse des besoins de
développement des compétences et de préparation de la
reléve.

o Analyser et recommander des changements organisationnels
sur le plan de la gestion des ressources humaines en lien
avec les orientations stratégiques de la Municipalité et
participer a leur implantation.

Cette description n’est pas limitative mais indicative des taches
a accomplir et refléte les éléments généraux du travail et ne
doit pas étre considérée comme une énumération détaillée de
toutes les taches a accomplir.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

Baccalauréat en relations industrielles, gestion des ressources
humaines, administration (profil RH) ou tout autre domaine jugé
pertinent;

Membre de U’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
(CRHA);

Au moins 4 années d'expérience pertinente en tant que généraliste en
ressources humaines incluant les relations de travail et le
développement organisationnel;

Expérience de conseil RH dans un environnement syndiqué, un atout;
Posséder une bonne connaissance des conventions collectives;

Ces exigences pourraient étre adaptées au besoin.

PROFIL RECHERCHE

Le candidat doit posséder les habiletés suivantes :

Avoir des aptitudes a communiquer efficacement oralement et par
écrit en francais;

Etre habilité a développer et a maintenir une excellente relation
client;

Avoir un bon esprit d’équipe;

Posséder une bonne connaissance de la suite Office, dont la maitrise
d’Excel.

SALAIRE, HORAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

Des défis d’envergure;
Une rémunération et des avantages concurrentiels;
La conciliation travail-vie personnelle.

ENVOYEZ-NOUS VOTRE CANDIDATURE

Considérant la diversité conne une véritable richesse, la Municipalité de Cantley invite les femmes, les autochtones, les minorités visibles,
les minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de la postulation.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences et d’inscrire toutes informations pertinentes pour

votre candidature directement dans votre curriculum vitae.

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation indiquant « Concours C20260603 - Conseiller en ressources humaines » au plus tard le
LUNDI 22 JUIN 2026 A 12 H, a ’attention de Charles Dufour, directeur du greffe, des affaires juridiques et des ressources humaines.

Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées.

Courriel : emplois@cantley.ca
Adresse : 8, chemin River, Cantley, Québec, J8V 2Z9

Donné a Cantley, ce 8 juin 2026

Le masculin a été utilisé afin d’alléger le texte. La Municipalité de Cantley soutient ’équité en emploi (équité salariale et intégration des personnes avec des
besoins spécifiques). Elle encourage toute personne intéressée par ce poste a envoyer sa candidature en suivant les instructions mentionnées ci-dessus. Si vous
avez besoin de mesures d’adaptation durant le processus, priére de communiquer avec le Service des ressources humaines.
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