Séance ordinaire du conseil municipal de la Municipalité de Cantley tenue le
mardi 14 avril 2026 a 19 h au centre communautaire multifonctionnel (CCM)
situé au 6, impasse des Etoiles a Cantley - Salle du conseil municipal

Présidée par Mme Nathalie Bélisle, mairesse

Sont présents :

Meaghan Massey, conseillere du district des Monts (# 1)
Frédérique Laurin, conseillére du district des Prés (# 2)
Alexandre Khan, conseiller du district de la Rive (# 3)
Jean-Baptiste Michon, conseiller du district des Parcs (# 4)
Matthieu Hack , conseiller du district des Erables (# 5)
Isabelle St-Louis, conseillere du district des Lacs (# 6)

Sont aussi présents:

M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier

M. Richard Ghostine, chef de service - Exploitation et projets
Mme Johanne Albert-Cardinal, responsables des communications
Sept (7) personnes sont présentes dans la salle.

ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 14 AVRIL 2026

2. PERIODE DE QUESTIONS - POINTS A L'ORDRE DU JOUR

3. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 14 AVRIL 2026

4, ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

4.1 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 17 mars
2026

5. DIRECTION GENERALE

5.1 Autorisation de dépense et de paiement a la firme Curvature

pour divers équipements informatiques
6. GREFFE

6.1 Adoption du Reglement numéro 762-26 modifiant le Reglement
numéro 562-18 relativement a la gestion contractuelle de la
Municipalité de Cantley

6.2 Avis de motion et dépot du projet de réglement - Reglement
numéro 766-26 concernant le code d'éthique et de déontologie
des employés de la Municipalité de Cantley

6.3 Avis de motion et dépot du projet de réglement - Reglement
numéro 767-26 concernant le Code d'éthique et de déontologie
des élus de la Municipalité de Cantley remplacant et abrogeant
le reglement numéro 745-26

6.4 Mise a jour de la directive relative a l'utilisation d’une autre
langue que la langue officielle

6.5 Mandat a la firme Noél et Associés pour obtenir un jugement de
démolition pour la propriété du 140, chemin Sainte-Elisabeth -
Lot 2 620 352
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7.

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1

10.2

RESSOURCES HUMAINES

Abolition du poste de chef de division au Service des incendies
et des premiers répondants

Création d'un poste cadre de responsable de la prévention et
des inspections a la Direction générale et nomination de M.
Marc Théorét - Abolition d'un poste d'inspecteur en batiment au
Service de l'urbanisme et de l'environnement

Point d'information - Tableaux des embauches et mouvement
de main-doeuvre (PPO7 et PP08) et mise a jour de
l'organigramme

FINANCES
Adoption des comptes payés au 31 mars 2026
Adoption des comptes a payer au 1er avril 2026

Adoption du Réglement numéro 763-26 modifiant le Réglement
numéro 757-26 établissant les taux de taxes et la tarification
des différents services pour l'année 2026

Adoption du Reglement numéro 764-26 décrétant des dépenses
en immobilisations de travaux de voirie et un emprunt de
31350005$

Dépot du rapport dactivités 2025 du trésorier - Elections
municipales du 2 novembre 2025

TRAVAUX PUBLICS

Adjudication d'un contrat pour des travaux de réfection du
chemin Vigneault entre le chemin des Princes et la montée
Paiement - Contrat no 2026-06

Adjudication d'un contrat pour des travaux de réfection
partielle d'un troncon de la rue de Bouchette (entre la rue
Godmaire et la rue du Commandeur) - Contrat no 2026-07

Adjudication d'un contrat pour les travaux de nettoyage et
dinspection des conduites d'égouts sanitaires du secteur
Lafortune - Contrat no 2026-12

Résolution pour la mise a jour du projet d'acquisition de gré a
gré de certains chemins privés a des fins d'entretien

LOISIRS - CULTURE ET PARCS

Appui municipal au mouvement de gréve « Le communautaire
a boutte »

Nomination de Mme Genevieve Brassard a titre de membre
citoyenne au sein du comité consultatif des loisirs de la culture
et des événements (CCLCE) et acceptation de la démission de
Mme Julie Tellier
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10.3

11.

12.

13.

14.

15.

16.

16.1

16.2

16.3

Adoption de la mise a jour de la politique de développement
des collections - Bibliothéque municipale de Cantley LOI-2017-
004

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Avis de motion - Reglement numéro 663-1-26 sur les permis et
certificats remplacant et abrogeant le Reéglement numéro
663-24

Adoption et dépot du projet de Réglement numéro 663-1-26 sur
les permis et certificats remplacant et abrogeant le réglement
numeéro 663-24

Recommandation du comité consultatif d'urbanisme (CCU) -
Demande de renouvellement dune autorisation a la
Commission de protection du territoire agricole du Québec
(CPTAQ) pour lutilisation dun lot a une fin autre que
l'agriculture - 1294, montée de la Source - Lot 5 207 372

Intégration de la plateforme NERRI municipal relativement a la
gestion des installations septiques sous juridiction municipale -
Contrat no 2026-11

Abrogation de la résolution numéro 2025-MC-078 adoptée le 11
mars 2025 relativement a un mandat d'expert-conseil en
hydrologie a la firme ENVIREAU PUITS

Autorisation de procéder a l'élaboration d'une entente pour
l'utilisation a des fins agricoles d'un terrain municipal pour le
projet de < Jardin Communautaire de Cantley > sur les lots 2
618 619 et 2 692 597 situés sur le chemin Holmes et abrogation
de la résolution numéro 2022-MC-062 adoptée le 8 février 2022

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

COMMUNICATIONS

SECURITE PUBLIQUE

CORRESPONDANCE

DIVERS

Fonds régions et ruralité (FRR) - Volet 4 « Coopération
intermunicipale » - Bonification de l'entente intermunicipale
entre la MRC de Pontiac et la MRC des Collines-de-l'Outaouais
visant la fourniture de service de transport de personnes
Fonds régions et ruralité (FRR) - Volet 4 « Coopération
intermunicipale » - Exercice complet de la compétence en
transport de personnes sur l'ensemble du territoire de la MRC
des Collines-de-l'Outaouais

Appui au rétablissement du financement du transport collectif

- Programme d'aide au développement du transport collectif
(PADTC)
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16.4 Demande de modification du guide TECQ 2024-2028 concernant
le rechargement granulaire

17. PERIODE DE QUESTIONS - DIVERS

18. PAROLE AUX ELUS

19. CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE

OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 AVRIL
2026

La réunion débute a 19 h 01.

PERIODE DE QUESTIONS - POINTS A L'ORDRE DU JOUR

Mme la mairesse mentionne qu’aucune question n’a été recue.

2026-MC-106 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 14 AVRIL 2026

IL EST
Proposé par la conseilléere Isabelle St-Louis
Appuyé par la conseillere Frédérique Laurin

ET IL EST RESOLU QUE U’ordre du jour de la séance ordinaire du 14 avril 2026 soit
adopté avec la modification suivante :

AJOUT

Point 5.1 Autorisation de dépense et de paiement a la firme Curvature
pour divers équipements informatiques

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-107 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU 17 MARS 2026

IL EST
Proposé par la conseillére Meaghan Massey
Appuyé par la conseillere Isabelle St-Louis

ET IL EST RESOLU QUE le procés-verbal de la séance ordinaire du 17 mars 2026
soit adopté tel que présenté.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-108 AUTORISATION DE DEPENS,E ET DE PAIEMENT A LA FIRME
CURVATURE POUR DIVERS EQUIPEMENTS INFORMATIQUES

CONSIDERANT les besoins en divers équipements informatiques afin de poursuivre
les opérations courantes de 307NET,;
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CONSIDERANT la réception de la facture au montant de 33 860 S, taxes en sus;

CONSIDERANT la recommandation de M. Parent, directeur général et greffier-
trésorier de procéder au paiement;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillere Meaghan Massey
Appuyé par la conseillere Isabelle St-Louis

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Parent, directeur
général et greffier-trésorier, autorise la dépense et le paiement au montant de
33 8605, taxes en sus, a la firme Curvature pour [’acquisition de divers
équipements informatiques aux fins de la poursuite des activités de 307NET,;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le poste budgétaire numéro poste
budgétaire numéro 1-02-621-00-452 « Traitement des données (307NET)
Industries et commerces ».

Adoptée a ’'unanimité
2026-MC-109 ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 762-26 MODIFIANT LE

REGLEMENT NUMERO 562-18 RELATIVEMENT A LA GESTION
CONTRACTUELLE DE LA MUNICIPALITE DE CANTLEY

CONSIDERANT QUE ’avis de motion numéro 2026-MC-085 et le dépot du projet de
réglement intitulé Réglement numéro 762-26 modifiant le Réglement numéro 562-
18 relativement a la gestion contractuelle de la Municipalité de Cantley, devant
précéder ’adoption du reglement, ont été donnés lors de la séance du conseil
tenue le 17 mars 2026;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillére Isabelle St-Louis

Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil adopte le Réglement numéro 762-26 modifiant
le Reglement numéro 562-18 relativement a la gestion contractuelle de la
Municipalité de Cantley.

Adoptée a ’'unanimité

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

REGLEMENT NUMERO 762-26 MODIFIANT LE REGLEMENT NUMERO 562-18
RELATIVEMENT A LA GESTION CONTRACTUELLE DE LA
MUNICIPALITE DE CANTLEY

ARTICLE 1

L’article 17.1 du reglement numéro 562-18 est modifié par l’ajout, a la fin du
premier paragraphe, des catégories suivantes :
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— Achat de matériaux granulaires;
— Services, matériel et logiciels informatiques.

ARTICLE 2

Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi.

Nathalie Bélisle Stéphane Parent
Mairesse Directeur général et greffier-trésorier

2026-MC-110 AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT -
REGLEMENT NUMERO 766-26 CONCERNANT LE CODE
D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES DE LA
MUNICIPALITE DE CANTLEY

Mme Isabelle St-Louis, conseillere du district des Lacs (#6), par la présente :

e donne avis de motion, qu’il sera adopté, a une séance subséquente du conseil,
le Réglement numéro 766-26 concernant le code d'éthique et de déontologie
des employés de la Municipalité de Cantley;

e dépose le projet de réglement intitulé Reglement numéro 766-26 concernant
le code d'éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de
Cantley.

CANADA )
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

PROJET DE REGLEMENT NUMERO 766-26 CONCERNANT LE CODE D'ETHIQUE ET
DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE DE CANTLEY

ARTICLE 1 - TITRE

Le titre du présent code est : Code d’éthique et de déontologie des employés de la
Municipalité de Cantley.

ARTICLE 2 - DEFINITIONS

Civilité : Désigne l'ensemble des comportements respectueux, polis et courtois,
guidés par des valeurs de savoir-vivre, qui facilitent le « vivre-ensemble » et la
collaboration, méme en cas de désaccord. Elle constitue une obligation de
comportement visant a traiter autrui avec égards et dignité, indispensable dans les
milieux professionnels et sociaux.

Discernement : La capacité de juger sainement et de distinguer le bien du mal, le
juste de U’injuste, dans une situation concréte.

Equité : Cest un traitement juste et impartial a l'égard des citoyens, collégues et
employés. S'entend comme la juste appréciation de ce qui est di a chacun. Elle
permet de faire des choix avec justesse et discernement.
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Honnéteté : L'honnéteté implique qu'il n'y ait aucune divergence ou contradiction
entre les pensées, les paroles et les actions. L'honnéteté élimine toute hypocrisie ou
artificialité génératrice de confusion et de méfiance dans lesprit des citoyens,
collégues et employés.

Intégrité : C'est éviter toute situation de conflit d'intéréts susceptible d'influencer la
prise de décision ou lexercice des fonctions. Cest faire preuve dhonnéteté et
d'éthique, étre sincere et authentique, étre intégre, étre irréprochable, avoir un bon
jugement, étre digne de confiance, agir de facon honorable, étre authentique, étre
franc, étre fiable et respectueux a l’égard des citoyens, collégues et employés.

Rigueur : L’engagement a agir avec précision, intégrité et constance, en respectant
les regles, les normes professionnelles et les délais.

Vigilance : La vigilance se définit comme le souci et |’attention portés a une situation
donnée afin d’anticiper ce qui pourrait se passer et prendre les mesures appropriées
pour y répondre dans une perspective de développement durable. Une vigilance
accrue doit étre placé sur la protection des milieux naturels, sur la pérennité des
ressources en eau potable.

ARTICLE 3 - APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout employé de la Municipalité de Cantley.

ARTICLE 4 - BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :

1. Accorder la priorité aux valeurs de la municipalité;
Instaurer des normes de comportement qui favorisent l’intégration de ces
valeurs;

3. Prévenir les conflits éthiques et s’il en survient, aider a les résoudre
efficacement et avec discernement;

4, Assurer ’application des mesures de controle aux manquements

déontologiques.

ARTICLE 5 - VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour la conduite des employés de la
municipalité, particulierement lorsque les situations rencontrées ne sont pas
explicitement prévues dans le présent code ou par les différentes politiques de la
municipalité.

1. L’intégrité
Tout employé valorise ’intégrité, ’honnéteté, la rigueur et la justice.

Intégrité : C'est éviter toute situation de conflit d'intéréts susceptible d'influencer la
prise de décision ou lexercice des fonctions. C'est faire preuve dhonnéteté et
d'éthique, étre sincére et authentique, étre intégre, étre irréprochable, avoir un bon
jugement, étre digne de confiance, agir de facon honorable, étre authentique, étre
franc, étre fiable et respectueux a l’égard des citoyens, collegues et employés.

Honnéteté : L'honnéteté implique qu'il n'y ait aucune divergence ou contradiction
entre les pensées, les paroles et les actions. L'honnéteté élimine toute hypocrisie ou
artificialité génératrice de confusion et de méfiance dans lesprit des citoyens,
collégues et employés.

Rigueur : L’engagement a agir avec précision, intégrité et constance, en respectant
les regles, les normes professionnelles et les délais.
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2. La prudence dans la poursuite de I’intérét public

Tout employé assume ses responsabilités face a la mission d’intérét public qui lui
incombe. Dans [’accomplissement de cette mission, il agit avec professionnalisme,
ainsi qu’avec vigilance et discernement.

Vigilance : La vigilance se définit comme le souci et [’attention portés a une situation
donnée afin d’anticiper ce qui pourrait se passer et prendre les mesures appropriées
pour y répondre dans une perspective de développement durable. Une vigilance
accrue doit étre placé sur la protection des milieux naturels, sur la pérennité des
ressources en eau potable.

Discernement : La capacité de juger sainement et de distinguer le bien du mal, le
juste de U'injuste, dans une situation concréte.

3. Le respect et la civilité envers les autres employés, les élus de la
municipalité et les citoyens

Tout employé favorise le respect dans les relations humaines. Il a droit a celui-ci et
agit avec respect envers ’ensemble des personnes avec lesquelles il traite dans le
cadre de ses fonctions.

Civilité : Désigne l'ensemble des comportements respectueux, polis et courtois,
guidés par des valeurs de savoir-vivre, qui facilitent le « vivre-ensemble » et la
collaboration, méme en cas de désaccord. Elle constitue une obligation de
comportement visant a traiter autrui avec égards et dignité, indispensable dans les
milieux professionnels et sociaux.

4, La loyauté envers la municipalité et I’indépendance de jugement dans
I’exercice des fonctions

Tout employé recherche l’intérét de la municipalité, dans le respect des lois et
réglements.

5. La recherche de I’équité

Tout employé traite chaque personne avec justice, dans le respect des lois et
réglements.

Equité : C'est un traitement juste et impartial a 'égard des citoyens, collégues et
employés. S'entend comme la juste appréciation de ce qui est di a chacun. Elle
permet de faire des choix avec justesse et discernement.

6. L’honneur rattaché aux fonctions d’employés de la municipalité

Tout employé sauvegarde ’honneur rattaché a sa fonction, ce qui présuppose la
pratique constante des cinqg valeurs précédentes : l’intégrité, la prudence, le respect,
la loyauté et I’équité.

De plus, tout employé conserve son indépendance et sa compétence et respecte les
régles de droit.

Enfin, les employés assument également leurs fonctions en respectant les reperes
suivants : le respect de l'environnement et lintégration du développement durable
dans la prise de décision, ainsi que le traitement équitable des citoyens.

ARTICLE 6 - REGLES DE CONDUITE

6.1 Application

Les regles énoncées au présent article doivent guider la conduite des employés de la
municipalité.
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6.2 Objectifs

Ces régles ont notamment pour objectifs de prévenir :
1. Toute situation ou l'intérét personnel de U’employé peut influencer son
indépendance de jugement dans ’exercice de ses fonctions;

2. Toute situation qui irait a ’encontre de toute disposition d’une loi ou d’un
reglement du gouvernement ou d’un reglement du conseil municipal ou d’une
directive s’appliquant a un employé;

3. Le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites
portant atteinte a ’honneur et la dignité de la fonction d’employé municipal.

6.3 Conflits d’intéréts

6.3.1 Il est interdit a tout employé d’agir, de tenter d’agir ou d’omettre d’agir de
facon a favoriser, dans l’exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou,
d’une maniere abusive, ceux de toute autre personne.

6.3.2 Il est interdit a tout employé de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou
tenter d’influencer la décision d’une autre personne de facon a favoriser ses
intéréts personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

6.3.3 Il est interdit a tout employé de solliciter, de susciter, d’accepter ou de
recevoir, pour lui-méme ou pour une autre personne, quelque avantage que
ce soit en échange d’une prise de position.

6.3.4 Il est interdit a tout employé d’accepter tout don, toute marque d’hospitalité
ou tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son
indépendance de jugement dans |’exercice de ses fonctions ou qui risque de
compromettre son intégrité.

6.4 Utilisation des ressources de la municipalité

Il est interdit a tout employé d’utiliser les ressources de la municipalité a des fins
personnelles ou a des fins autres que les activités liées a ’exercice de ses fonctions,
sous réserve des politiques particuliéres encadrant cette utilisation.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsqu’un employé utilise, a des conditions
non préférentielles, une ressource mise a la disposition des citoyens.

6.5 Utilisation ou communication de renseignements confidentiels :

L’employé ne doit pas faire usage de l’information a caractére confidentiel qu’il
obtient dans U’exécution ou a l'occasion de son travail. Ces obligations survivent
pendant un délai raisonnable aprés la cessation de ’emploi, et survivent en tout
temps lorsque ’information référe a la réputation et a la vie privée d’autrui.

6.6 Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un employé de détourner a son propre usage ou a l’usage d’un tiers
un bien appartenant a la municipalité.

6.7  Annonce lors d’une activité de financement politique

Il est interdit a tout employé de faire l’annonce, lors d’une activité de financement
politique, de la réalisation d’un projet, de la conclusion d’un contrat ou de l’octroi
d’une subvention par la municipalité, sauf si une décision finale relativement a ce
projet, contrat ou subvention a déja été prise par |’autorité compétente de la
municipalité.

6.8  Obligations suite a la fin de son emploi
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Dans les douze mois qui suivent la fin de son emploi, il est interdit aux personnes
suivantes :

le directeur général et son adjoint;

le greffier-trésorier et son adjoint;

le trésorier et son adjoint;

le greffier et son adjoint;

tout autre employé désigné par le conseil de la Municipalité;

UNWN =
o o o o o

d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d’une personne morale, un
emploi ou toute autre fonction, de telle sorte que lui-méme ou toute autre personne
tire un avantage indu de ses fonctions antérieures a titre d’employé de la
municipalité.

ARTICLE 7 - MECANISMES DE PREVENTION

L’employé, qui croit étre placé, directement ou indirectement, dans une situation de
conflit d’intéréts réelle, potentielle ou apparente, ou qui est susceptible de
contrevenir autrement au présent code d’éthique et de déontologie, doit en aviser
son supérieur immédiat. A moins que le supérieur immédiat ne soit le directeur
général, celui-ci devra en informer le directeur général, qui prendra les mesures
nécessaires.

Dans le cas du directeur général, il doit en aviser la mairesse.

ARTICLE 8 - MANQUEMENT ET SANCTION

Un manquement a une régle prévue au présent code d’éthique et de déontologie par
un employé peut entrainer, sur décision de la municipalité et dans le respect de tout
contrat de travail, 'application de toute sanction appropriée a la nature et a la
gravité du manquement.

ARTICLE 9 - AUTRE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

Le présent code ne doit pas étre interprété comme restreignant les obligations
imposées a un employé municipal par la loi, un réglement, un code de déontologie
professionnel, un contrat de travail incluant une convention collective, une politique
ou directive municipale.

ARTICLE 10 - ABROGATION

Le présent réglement abroge et remplace le réglement numéro 557-18 « Code
d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de Cantley ».

ARTICLE 11 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement entre en vigueur suivant la Loi.

Nathalie Bélisle Stéphane Parent
Mairesse Directeur général et greffier-trésorier
2026-MC-111 AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT -

REGLEMENT NUMERO 767-26 CONCERNANT LE CODE
D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS DE LA
MUNICIPALITE DE CANTLEY REMPLACANT ET ABROGEANT
LE REGLEMENT NUMERO 745-26

M. Alexandre Khan, conseiller du district de la Rive (#3), par la présente :
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e donne avis de motion, qu’il sera adopté, a une séance subséquente du conseil,
le Reglement numéro 767-26 concernant le Code d'éthique et de déontologie
des élus de la Municipalité de Cantley remplacant et abrogeant le reglement
numeéro 745-26;

e dépose le projet de réglement intitulé Reglement numéro 767-26 concernant
le Code d'éthique et de déontologie des élus de la Municipalité de Cantley
remplacant et abrogeant le reglement numéro 745-26.

CANADA .
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

PROJET DE REGLEMENT NUMERO 767-26 CONCERNANT LE CODE D'ETHIQUE ET
DE DEONTOLOGIE DES ELUS DE LA MUNICIPALITE DE CANTLEY REMPLACANT ET
ABROGEANT LE REGLEMENT NUMERO 745-26

ARTICLE 1 - PRESENTATION

Le présent Code de déontologie et valeurs éthiques des membres du conseil et des
représentants (Code) est adopté en vertu de la Loi sur l'éthique et la déontologie en
matiére municipale. Il s'applique a tous les membres du conseil ainsi qu'aux
représentants de la Municipalité siégeant a des organismes.

Le Code a pour but d’énoncer les valeurs éthiques et les regles devant guider la
conduite et le comportement d’un membre du conseil ainsi que des représentants de
la Municipalité dans Uexercice de leurs fonctions et responsabilités. Il vise la
protection de l’intérét public, une saine gouvernance et le maintien de la confiance
des citoyens.

Le Code constitue un ensemble de regles et de mesures auxquelles chaque membre
et représentant est tenu de se conformer. Ces regles s’ajoutent aux dispositions
législatives et réglementaires applicables, notamment la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités, le Code municipal du Québec, la Loi sur la
transparence et [’éthique en matiéere de lobbyisme, le Code civil du Québec et le
Code criminel.

ARTICLE 2 - INTERPRETATION

Les regles les plus séveres entre le présent Code et la Loi sur [’éthique et la
déontologie en matiére municipale (LEDMM) s’appliquent, s’il y a incompatibilité.

Dans le présent Code, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les termes
suivants signifient :

Avantage : De nature pécuniaire ou non, constitue notamment un avantage tout
cadeau, don, faveur, récompense, service, commission, gratification, marque
d’hospitalité, rémunération, rétribution, gain, indemnité, privilege, préférence,
compensation, bénéfice, profit, avance, prét, réduction, escompte ou toute autre
chose utile ou profitable de méme nature ou toute promesse d’un tel avantage.

Intérét personnel : Intérét de la personne concernée, qu’il soit direct ou indirect,
pécuniaire ou non, réel, apparent ou potentiel. Il est distinct, sans nécessairement
étre exclusif, de celui du public en général ou peut étre percu comme tel par une
personne raisonnablement informée. Sont exclus de cette notion les rémunérations,
allocations, remboursements de dépenses, avantages sociaux ou autres conditions de
travail rattachées aux fonctions de la personne concernée.
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Intérét des proches : Intérét des personnes liées par le sang, le mariage, [’union
civile, 'union de fait ou l’adoption et, a sa connaissance, des personnes avec qui elle
entretient une relation personnelle ou professionnelle. Cet intérét peut étre direct
ou indirect, pécuniaire ou non, réel, apparent ou potentiel.

Code : Le réglement numéro 767-26 édictant le Code de déontologie et valeurs
éthiques des membres du conseil et des représentants de la Municipalité de Cantley.

Conseil : Le conseil de la Municipalité de Cantley.

Déontologie : Ensemble des regles et devoirs qui régissent la fonction des membres
du conseil, leur conduite, leurs rapports entre eux ainsi que leurs relations avec les
employés municipaux et le public.

Ethique : Ensemble des principes moraux qui sont a la base de la conduite des
membres du conseil et qui tiennent compte notamment des valeurs de la Municipalité.

Organismes : Tout organisme que la loi déclare mandataire ou agent d’une
municipalité; tout organisme dont le conseil est composé majoritairement de
membres du conseil, dont le budget est adopté par la Municipalité ou dont le
financement est assuré a plus de 50 % par celle-ci; tout conseil, commission ou comité
formé par le conseil; toute entreprise, corporation, société ou association au sein de
laquelle une personne est désignée pour représenter l'intérét de la Municipalité; ou
tout autre organisme déterminé par le ministre des Affaires municipales et de
[’Habitation.

Membres ou représentants siégeant a des organismes : Tout élu du conseil ou tout
représentant de la Municipalité siégeant a un organisme.

Lobbyisme : Tel que défini dans la Loi sur la transparence et [’éthique en matiére
de lobbyisme (RLRQ, chapitre T-11.011).

ARTICLE 3 - APPLICATION DU CODE

Le présent Code et plus particulierement les régles énoncées dans celui-ci guident la
conduite de tout membre du conseil ainsi que des membres ou représentants de la
Municipalité siégeant a des organismes.

Certaines régles prévues au présent Code s’appliquent également apres la fin du
mandat de toute personne qui a été membre du conseil ou d’un organisme.

ARTICLE 4 - LES VALEURS ETHIQUES

Les principales valeurs éthiques de la municipalité énoncées dans ce Code sont :

4.1 L’intégrité, I’honnéteté, la transparence et la rigueur des membres du conseil
et des représentants.

4.2 L’honneur rattaché aux fonctions des membres du conseil et des
représentants.

4.3 La prudence dans la poursuite de l’intérét public.

4.4 Le respect et la civilité envers les autres membres du conseil, les employés
municipaux et les citoyens.

4.5 La loyauté envers la Municipalité et l’indépendance de jugement dans
[’exercice des fonctions.
4.6 La recherche de l’équité.

4.7 L’indépendance et la compétence pour le respect des regles de droit.
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4.8 Les valeurs énoncées dans la Déclaration de valeurs éthiques a ’annexe A.

Les membres du conseil et les représentants reconnaissent que le respect de ces
valeurs éthiques constitue des conditions essentielles afin de maintenir la confiance
des citoyens et afin de réaliser pleinement la mission d'intérét public qui leur est
confiée.

Les valeurs éthiques énoncées dans le présent Code doivent guider toute personne a
qui il s'applique dans l'appréciation des régles déontologiques qui lui sont applicables.

Enfin, les membres du conseil et les représentants assument également leurs
fonctions en respectant les repéres suivants : le respect de lenvironnement et
lintégration du développement durable dans la prise de décision, ainsi que le
traitement équitable des citoyens.

Lorsque des valeurs sont intégrées a l'article 5 du présent Code, celles-ci doivent, en
plus de guider la conduite des membres du conseil et des représentants, étre
respectées et appliquées par ceux-ci.

ARTICLE 5 - REGLES DE CONDUITE ET INTERDICTIONS

Les régles de conduite integrent et appliquent toutes les valeurs et tous les reperes
mentionnés a larticle 4 du présent Code.

5.1 Régles générales
Les regles de conduite ont pour objectifs de prévenir :

a) toute situation ou lintérét personnel du membre du conseil ou d'un représentant
peut influencer son indépendance de jugement dans 'exercice de ses fonctions;

b) le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites;

c) toute inconduite portant atteinte a 'honneur et la dignité de la fonction d'élu
municipal.

Les membres du conseil ou représentants de la Municipalité siégeant a des
organismes :

a) doivent respecter les normes, les regles et les politiques qui font passer l'intérét
public avant leurs intéréts personnels, et qu'aucune situation n'influencera leur
indépendance de jugement dans l'exercice de leurs fonctions et d'établir un
mécanisme transparent permettant au public de juger qu'il en est ainsi;

b)  doivent s'assurer que les régles faisant référence a la politique de la gestion
contractuelle en application dans la Municipalité de Cantley, sappliquent
également aux dirigeants et aux employés municipaux ainsi qu'a l'ensemble des
intervenants impliqués dans toute démarche conduisant a la conclusion d'un
contrat, notamment, d'acquisition de biens, de services professionnels et
d'exécution de travaux, afin de préserver et d'accroitre la confiance du public
dans lintégrité des membres du conseil et des représentants;

c) doivent respecter les lois, les reglements, les politiques et les normes de la
Municipalité, du gouvernement du Québec et du Canada.

5.2 Encadrement des activités de lobbying

La Municipalité reconnait que la communauté d’affaires est un partenaire essentiel a
sa vitalité économique, sociale et culturelle. La participation active des
entrepreneurs a la vie citoyenne et leur contribution au développement de la
collectivité sont valorisées et encouragées.
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Toutefois, afin d’assurer l'intégrité des processus décisionnels, de prévenir toute
apparence de conflit d’intéréts et de protéger tant les élus que les citoyens, les
interactions entre les représentants de la Municipalité et les intéréts privés sont
encadrées par les balises de transparence suivantes.

5.2.1 Les lobbyistes, promoteurs et entrepreneur doivent s’adresser au processus
administratif lorsqu’il s’agit d'un projet de construction, de lotissement ou
tout autre sujet ou projet nécessitant l’avis des membres du personnel
administratif responsables.

5.2.1.2 Modalités de transparence

Exceptionnellement, une rencontre entre un membre du conseil municipale et un
promoteur, entrepreneurs ou lobbyiste peut étre jugé nécessaire. Afin de protéger
lintégrité des intervenants et d’éviter toute apparence de conflit d’intéréts, la
rencontre serait assujettie aux conditions de suivantes :

a) La rencontre doit obligatoirement se tenir en présence du maire (ou son
remplacant), du directeur général et greffier-trésorier (ou de son adjoint),
ainsi que d’au moins un conseiller municipal. Aucune rencontre de cette
nature ne peut avoir lieu en l'absence de l'une de ces personnes ;

b) Un enregistrement de ladite rencontre doit étre déposé a [’assemblée
publique subséquente du conseil, au bénéfice des citoyens.

Afin de protéger lintégrité des intervenants et d’éviter toute apparence de conflit
d’intéréts, le protocole formel de transparence peut étre déclenché a la discrétion
de 'une ou l'autre des parties pour toute rencontre non visée par |’assujettissement
obligatoire.

5.2.2 Les membres du conseil ou les représentants de la Municipalité siégeant a
des organismes ne doivent, en aucun temps, s’ingérer dans les processus
administratifs. Par conséquent, ils doivent s’abstenir de discuter ou
rencontrer des promoteurs, entrepreneurs, lobbyistes ou toute autre
personne relativement a un projet de construction, de lotissement ou a tout
autre dossier ou sujet faisant ou pouvant faire l'objet d'une analyse, d'un
traitement ou d'une décision par le personnel administratif responsable ou
par la Municipalité.

Nonobstant ce qui précéde, les conditions qui précédent ne sont pas requise pour les
échanges portant exclusivement sur la participation a la vie citoyenne, notamment
l'organisation d'activités sociales, culturelles ou sportives, le bénévolat, ou les projets
philanthropiques.

De plus, les entrepreneurs ou autres personnes ayant des intéréts peuvent siéger a un
comité municipal et participer pleinement a ses travaux. Toutefois, ils doivent
déclarer tout intérét et s’abstenir de participer aux discussions, délibérations ou
votes portant sur un dossier dans lequel ils se trouvent en situation de conflit
d’intéréts réel, potentiel ou apparent.

5.2.3 Les membres du conseil et les représentants de la Municipalité mentionnés a
larticle 5.2.1 du présent Code, ne doivent, en aucun temps, discuter et
rencontrer un lobbyiste, promoteur ou entrepreneur qui refuseraient ou
omettraient sciemment de respecter la Loi sur la transparence et l'éthique en
matiere de lobbyisme ou le Code de déontologie des lobbyistes et, doivent
aviser le commissaire au lobbyisme. Le lobbyisme doit s'exercer dans la
transparence, c'est-a-dire permettre aux citoyens de savoir qui cherche a
influencer les décideurs publics.

5.2.4 Les membres du conseil doivent s'abstenir d'exercer des activités de lobbyisme
aupres de la Municipalité pour une période de deux (2) ans apres leur mandat;

5.2.5 Les membres du conseil ou représentants de la Municipalité siégeant a des
organismes doivent prévenir les conflits d'intéréts pouvant résulter a :
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a) des activités politiques d'un promoteur, entrepreneur, ou lobbyiste exercant
des activités de lobbyisme aupres de la Municipalité;

b) des activités de lobbyisme en dehors de ses fonctions, auprés d'un titulaire
d'une charge publique de la Municipalité ou dun organisme lié a la
Municipalité;

C) des activités relativement a une procédure, une négociation ou une autre
opération particuliere auxquelles il a participé a titre de promoteur,
entrepreneur, ou lobbyiste avant d'occuper cette charge.

5.3 Régles de conduite au sein du conseil et des comités
5.3.1 Respect et civilité

Un membre du conseil ou les représentants de la Municipalité ne doivent pas se
comporter de facon irrespectueuse ou incivile envers les autres membres du conseil,
les employés municipaux ou les citoyens.

5.3.2 Honneur

Tout membre du conseil ou les représentants de la Municipalité doivent avoir une
conduite ne portant pas atteinte a l'honneur et a la dignité de la fonction d'élu
municipal ou de représentant de la Municipalité.

5.3.3 Conflit d'intéréts

Sans limiter la généralité de ce Code, il est interdit aux membres du conseil ou aux
représentants de la Municipalité siégeant a des organismes d'agir, de tenter d'agir ou
d'omettre d'agir de facon a favoriser, dans l'exercice de ses fonctions, ses intéréts
personnels ou, d'une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

Il est également interdit a tous les membres du conseil ou les représentants de la
Municipalité siégeant a des organismes, de se prévaloir de leur fonction pour
influencer ou tenter d'influencer la décision d'une autre personne de facon a favoriser
leurs intéréts personnels ou, d'une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

Il est interdit a tous les membres du conseil ou les représentants de la Municipalité
siégeant a des organismes de contrevenir aux articles 304 et 361 de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités (LRQ, chapitre E-2.2), sous
réserve des exceptions prévues aux articles 305 et 363 de cette loi.

Tous les membres du conseil ou les représentants de la Municipalité siégeant a des
organismes doivent éviter de se placer, sciemment, dans une situation ou ils sont
susceptibles de devoir faire un choix entre, d'une part, leurs intéréts personnels ou
celui de leurs proches et, d'autre part, celui de la Municipalité ou d'un organisme.

Le cas échéant, ils doivent rendre publiques ces situations et s'abstenir de participer
aux discussions et aux délibérations qui portent sur celles-ci.

5.4 Réception ou sollicitation d'avantage et utilisation des biens municipaux

Il est interdit a tous les membres du conseil ou les représentants de la Municipalité
siégeant a des organismes :

5.4.1 daccepter, de recevoir, de susciter ou de solliciter tout avantage pour eux-
mémes ou pour une autre personne en échange d'une prise de position sur une
question dont un conseil, un comité ou une commission dont ils sont membres
peut étre saisi.
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5.4.2 d'accepter tout don, toute marque d'hospitalité ou tout avantage pour eux-
mémes ou pour une autre personne, quelle que soit sa valeur, qui est offert
par un fournisseur de biens ou de services ou qui peut influencer leur
indépendance de jugement dans l'exercice de leurs fonctions ou qui risque de
compromettre leur intégrité.

5.4.3 dutiliser ou de permettre l'utilisation des ressources, des biens ou des services
de la Municipalité ou des organismes municipaux a des fins personnelles ou a
des fins autres que les activités liées a l'exercice de leurs fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsqu’un membre utilise, a des conditions
non préférentielles, une ressource mise a la disposition des citoyens.

5.5 Discrétion et confidentialité

5.5.1 Il est interdit a tous les membres du conseil ou les représentants de la
Municipalité siégeant a des organismes, tant pendant leur mandat qu'aprées
celui-ci, d'utiliser, de communiquer de quelconques facons, incluant le Web
et les réseaux sociaux, ou de tenter d'utiliser ou de communiquer des
renseignements obtenus dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de leurs
fonctions et qui ne sont généralement pas a la disposition du public pour
favoriser leurs intéréts personnels directs ou indirects ou ceux de toute autre
personne.

Le premier paragraphe ne s’applique pas lorsqu’il s’agit de rendre publique une
information relative a la sécurité publique, a la pérennité des ressources en eau
potable, ou visant a dénoncer ou a prévenir une situation frauduleuse, malhonnéte
ou contraire a lintérét public, ou encore lorsqu’il s’agit d’une information a
’avantage de ’ensemble des citoyens (par exemple : rapports financiers, rapports de
vérification, rapports de gouvernance, information contredisant une information
fausse ou déformée, information permettant une meilleure prise de décision, etc.).

5.5.2 Il est interdit a tous les membres du conseil, ou les représentants de la
Municipalité siégeant a des organismes, de faire l'annonce, lors d'une activité
de financement politique, de la réalisation d'un projet, de la conclusion d'un
contrat ou de l'octroi d'une subvention par la Municipalité, sauf si une décision
définitive relativement a ce projet, contrat ou subvention a déja été prise par
'autorité compétente de la Municipalité.

5.5.3 Les membres du conseil ou les représentants de la Municipalité siégeant a des
organismes doivent prendre les mesures nécessaires pour que toute personne
agissant en leur nom ou pour leur compte respecte cette interdiction. En cas
de non-respect de cette interdiction, les membres ou les représentants sont
imputables et peuvent faire ’objet de sanctions.

5.6 Ingérence

Les membres du conseil ou les représentants de la Municipalité siégeant a des
organismes ne peuvent s'ingérer dans l'administration quotidienne de la Municipalité
ou donner des directives aux employés municipaux, autrement qu'a l'occasion d'une
prise de décision en séance publique du conseil. Dans un tel cas, les directives sont
mises en application auprés des employés municipaux par la direction générale.

Il est entendu que le membre du conseil, qui est membre d'un comité, ou d'une
commission formée par le conseil ou qui est mandaté par le conseil pour représenter
la Municipalité dans un dossier particulier, peut toutefois devoir collaborer avec la
direction générale et les employés municipaux. Cette collaboration est strictement
limitée au mandat lui ayant été attribué par le conseil.
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En aucun cas la présente disposition ne peut étre appliquée ou interprétée de maniére
a limiter le droit de surveillance, d’investigation et de controle du maire qui lui est
dévolu en vertu de la loi, ni a empécher un membre du conseil de demander ou
d’obtenir, auprés des employés municipaux, les informations ou documents
nécessaires a l’exercice de ses fonctions, pourvu qu’une telle demande ne constitue
pas une directive ni une ingérence dans |’administration quotidienne.

Tout membre du conseil doit transmettre les plaintes qu'il recoit au directeur général
et greffier-trésorier de la Municipalité qui fera le suivi approprié. Si les plaintes visent
le directeur général et greffier-trésorier, il les réféere au maire.

5.7 Obligation de loyauté apres mandat

Les membres du conseil ou les représentants de la Municipalité siégeant a des
organismes doivent agir avec loyauté envers la Municipalité aprés la fin de leur
mandat dans le respect des dispositions de la loi. Il leur est interdit d'utiliser ou de
divulguer des renseignements confidentiels dont ils ont pris connaissance dans
l'exercice de leurs fonctions.

Sans limiter la généralité de ce qui précede, il est interdit a tous les membres du
conseil, dans les 12 mois qui suivent la fin de son mandat, d'occuper un poste
d'administrateur ou de dirigeant d'une personne morale, un emploi ou toute autre
fonction de telle sorte qu'eux-mémes ou toute autre personne tirent un avantage indu
de ses fonctions antérieures a titre de membre d'un conseil de la Municipalité.

ARTICLE 6 - MECANISME D’APPLICATION, DE CONTROLE ET DE SANCTION

Les mécanismes d'application, de contrdle et de sanction s'inspirent de la Loi sur
l'éthique et la déontologie en matiere municipale et s'appliquent aux membres du
conseil ou les représentants de la Municipalité siégeant a des organismes.

6.1 Un manquement au présent Code peut entrainer limposition d'une ou de
plusieurs sanctions simultanément :

6.1.1 la réprimande;
6.1.2 la participation a une formation sur l'éthique et la déontologie en matiere
municipale, aux frais du membre du conseil, dans le délai prescrit par la

Commission municipale du Québec;

6.1.3 la remise a la Municipalité, dans les 30 jours de la décision de la Commission
municipale du Québec :

a) du don, de la marque d'hospitalité ou de l'avantage recu ou de la valeur de
Ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention d'une régle énoncée dans le présent
Code;

6.1.4 le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme recue
pour la période qu'a duré le manquement a une regle prévue au présent Code
comme membre d'un conseil, dun comité ou d'une commission de la
Municipalité ou d'un organisme;

6.1.5 une pénalité, d'un montant maximal de 4000 S, devant étre payée a la
Municipalité;

6.1.6 la suspension du membre du conseil ou d'un représentant de la Municipalité
siégeant a des organismes pour une période dont la durée ne peut excéder
90 jours. Cette suspension ne pouvant avoir effet au-dela du jour ou prend fin
son mandat. S'il est réélu lors d'une élection tenue pendant sa suspension et
que celle-ci n'est pas terminée le jour ou débute son nouveau mandat, cette
suspension s'appliquera jusqu'a la fin.
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Lorsqu'un membre du conseil ou un représentant de la Municipalité siégeant a des
organismes est suspendu, il ne peut siéger a aucun conseil, comité ou commission de
la Municipalité ou en sa qualité de membre du conseil ou représentants de la
Municipalité ni recevoir une rémunération, une allocation ou toute autre somme de
la Municipalité ou d'un tel organisme de ceux-ci.

Toute personne peut communiquer a la Commission municipale du Québec des
renseignements concernant un manquement au présent Code.

ARTICLE 7 - FORMATION

Tout membre d’un conseil d’une Municipalité doit, dans les six (6) mois du début de
son premier mandat et de tout mandat subséquent, participer a une formation sur
[’éthique et la déontologie en matiére municipale. Tout membre du conseil de qui
reléve du personnel de cabinet doit veiller a ce que son personnel suive cette méme
formation. Cette formation doit notamment, en outre de tout contenu minimal
obligatoire que doit fixer la Commission municipale du Québec, viser a susciter une
réflexion sur U’éthique en matiére municipale, favoriser l’adhésion aux valeurs
énoncées par le code d’éthique et de déontologie et permettre ’acquisition de
compétences pour assurer la compréhension et le respect des regles prévues par
celui-ci. Elle doit aussi porter sur le role et les responsabilités des élus municipaux.

Seuls les personnes ou organismes autorisés par la Commission peuvent dispenser la
formation prévue au présent article. La Commission accorde cette autorisation en
fonction des critéres de compétence et d'expérience qu'elle détermine. Une liste des
personnes ou organismes ainsi autorisés est diffusée sur le site Internet de la
Commission.

Le membre d’un conseil doit, dans les 30 jours de sa participation a une telle
formation, déclarer celle-ci au directeur général et greffier-trésorier de la
Municipalité, qui en fait rapport au conseil.

La Municipalité tient a jour sur son site Internet la liste des membres du conseil qui
ont participé a la formation.

Le directeur général et greffier-trésorier de la Municipalité doit, 30 jours apres
Uexpiration du délai prescrit au premier alinéa, aviser par écrit la Commission
lorsqu’un membre du conseil omet de participer a la formation dans ce délai. La
Commission peut imposer une suspension a ce membre conformément au deuxieme
alinéa de Uarticle 31.1 de la Loi sur [’éthique et la déontologie en matiere
municipale.

Le défaut de participer a cette formation constitue aux fins de 'article 26 de la Loi
sur [’éthique et la déontologie en matiere municipale un facteur aggravant.

ARTICLE 8 - SIGNATURE DU CODE ET DE LA DECLARATION ANNUELLEMENT

Le présent Code de déontologie et la Déclaration de valeurs éthiques prévue a
lannexe A doivent étre parafé annuellement par les élus du conseil au début de
chaque année. De plus, les membres devront également signer, chaque année, la
Déclaration d'absence de conflit d'intéréts prévue a l'annexe B. Le directeur général
et greffier-trésorier doit préciser lors de l'assemblée du mois de janvier que tous ont
parafé le Code et la Déclaration de valeurs éthiques a 'annexe A et signé l'annexe B
conformément au présent article. Tout représentant de la Municipalité siégeant a des
organismes devra également parafer le présent Code de déontologie et la Déclaration
de valeurs éthiques prévue a l'annexe A et signer la Déclaration d'absence de conflit
d'intéréts prévue a l'annexe B.

ARTICLE 9 - ABROGATION

Le présent réglement abroge et remplace le reglement numéro 678-22 concernant le
Code d'éthique et de déontologie des élus de la Municipalité de Cantley.
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ARTICLE 10 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur suivant la loi.

Nathalie Bélisle Stéphane Parent
Mairesse Directeur général et greffier-trésorier
Annexe A

DECLARATION DE VALEURS ETHIQUES

La Municipalité de Cantley embrasse toutes les grandes valeurs éthiques au regard
de la mission qui lui est propre afin que ses actions soient pleinement orientées et
guidées par l'éthique. La Municipalité de Cantley privilégie toutefois cinq grandes
valeurs qui sont honnéteté, 'équité, la transparence et l'intégrité et la vigilance.

Elles constituent des balises permettant aux membres du conseil ainsi qu'au personnel
municipal de s'orienter quotidiennement, et tout particulierement lorsquil se
présente un dilemme. Elles animent les prises de décisions et permettent de
déterminer la meilleure conduite qu'il convient d'adopter selon les circonstances.

Les membres du conseil ainsi que le personnel de la Municipalité de Cantley s'inspirent
quotidiennement de ses valeurs qui déterminent leur conduite et leurs actions afin
de travailler en équipe pour le bien-étre des citoyens de la Municipalité :

Honnéteté : L'honnéteté implique qu'il n'y ait aucune divergence ou contradiction
entre les pensées, les paroles et les actions. L'honnéteté élimine toute hypocrisie ou
artificialité génératrice de confusion et de méfiance dans l'esprit des citoyens,
collégues et employés.

Equité : C'est un traitement juste et impartial & l'égard des citoyens, collégues et
employés. S'entend comme la juste appréciation de ce qui est di a chacun. Elle
permet de faire des choix avec justesse et discernement.

Transparence : Elle permet de communiquer une information de nature publique
juste, facilement accessible et compréhensible a l'égard des citoyens, collégues et
employés. Elle permet de créer un climat favorable a 'engagement, a la coopération,
a la collaboration, a l'innovation, a la sécurité et ainsi de gagner le respect des autres.

Intégrité : Cest éviter toute situation de conflit d'intéréts susceptible d'influencer la
prise de décision ou lexercice des fonctions. Cest faire preuve dhonnéteté et
d'éthique, étre sincere et authentique, étre intégre, étre irréprochable, avoir un bon
jugement, étre digne de confiance, agir de facon honorable, étre authentique, étre
franc, étre fiable et respectueux a l’égard des citoyens, collegues et employés.

Vigilance : La vigilance se définit comme le souci et l’attention portés a une situation
donnée afin d’anticiper ce qui pourrait se passer et prendre les mesures appropriées
pour y répondre dans une perspective de développement durable. Une vigilance
accrue doit étre placé sur la protection des milieux naturels, sur la pérennité des
ressources en eau potable.

Initiales (membre du conseil, membre ou représentant de la Municipalité)



Le 14 avril 2026

Annexe B
DECLARATION D'ABSENCE DE CONFLIT D'INTERETS

Je, soussigné(e), affirme solennellement ce
qui suit :

J'ai pris connaissance du Code de déontologie et valeurs éthiques des membres du Conseil
municipal et des représentants, de la Déclaration de valeurs éthiques et plus
spécifiquement;

1.

Je ne vois pas de conflit d'intéréts potentiel, ni apparence de conflit pour agir a
titre de membre du Conseil ou de représentant et il n'y a, a ma connaissance,
aucune situation qui pourrait entacher ma crédibilité;

Je n'ai aucun intérét, financier ou autre, avec la Municipalité de Cantley. Il en est
de méme des personnes qui me sont liées par le sang, le mariage, l'union civile,
lunion de fait ou ladoption et a ma connaissance, des personnes avec qui
j'entretiens une relation personnelle ou professionnelle qui pourrait m'influencer
dans l'exercice de mes fonctions;

Je n‘ai actuellement aucun lien avec la Municipalité de Cantley, tant sur le plan
d’affaires que professionnel, ni avec les firmes qui sont associées directement a
la Municipalité.

Je ne suis membre d'aucune association dont les objets ou les activités sont en
lien avec la nature des activités de la Municipalité de Cantley;

Sous réserve de ce qui est mentionné au document, tous les faits allégués dans la
présente déclaration sont vrais.

Conformément au Code de déontologie et valeurs éthiques des membres du Conseil
municipal et des représentants et de la Déclaration de valeurs éthiques adoptés par le
Conseil, je vous informe de la situation suivante :

O
a

O

Aucune situation a signaler dans le cas présent.

Je déclare la situation contemporaine suivante :

Je déclare la situation antérieure a ma nomination au sein du conseil de Cantley :

Je m'engage a respecter la Déclaration de valeurs éthiques et le Code de déontologie et
valeurs éthiques des membres du Conseil municipal et des représentants.

Je m’engage, en cours de mandat, a dénoncer par écrit toute situation de conflit d’intérét
avec la Municipalité de Cantley.

Et jai signé a ce jour du mois de
20 .

Signature
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2026-MC-112 MISE A JOUR DE LA DIRECTIVE RELATIVE A L’UTILISATION
D’UNE AUTRE LANGUE QUE LA LANGUE OFFICIELLE

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2024-MC-236 adoptée le 12
novembre 2024, le conseil adoptait la directive relative a l'utilisation d'une autre
langue que la langue officielle;

CONSIDERANT QUE le conseil désire ajouter une exception relativement a
l'affichage;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillére Isabelle St-Louis
Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil adopte la mise a jour de la directive relative a
U’utilisation d’une autre langue que la langue officielle;

QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier, ou son remplacant, a signer pour et au nom de la Municipalité de
Cantley, tous les documents donnant effet a la présente résolution.

Adoptée a ’'unanimité

’1:;

-

Cantley

DIRECTIVE RELATIVE A L'UTILISATION D'UNE
AUTRE LANGUE QUE LA LANGUE FRANCAISE

NOVEMBRE 2024
Adoptée le 12 novembre 2024
Résolution 2024-MC-236

Mise a jour le 8 avril 2026
Résolution 2026-MC-112

Directive relative a |'utilization d'une autre langue que la langue frangaize
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Directive relative a U’ utilisation d’une
autre langue que la langue francaise

Lutifisation d maseulin a pour seul but d"alléger le texte
Introduction

Le 1° juin 2022, |a Loi sur la langue officielle et commune du Québec, le francais (loi 14)
a €t sanctionnée et a ainsi modifié la Charte de la langue francaise (CLF). L'exemplarité
de U'Etat est une pierre d’assise de cette vaste réforme. C'est en étant elle-méme
exemplaire gque I"Administration mobilisera les différents acteurs de la société afin de
freiner le déclin du frangais au Québec et d'inverser les tendances. En prenant appui sur
différents instruments complémentaires, ['Etat doit incarner son role d'exemplarité dans
chacun de ses actions et constituer un puissant moteur d*adhéesion.

La Palitique linguistique de I"Etat (PLE), qui donne les grandes orientations en matiere
d’exemplarité, a eté approuvée par le gouvernement le 22 février 2023.

Le Réglement sur la langue de [’Administration et le Réglement concernmant les
dérogations au devoir d’exemplarité de ["Administration et les documents rédiges ou
utilisés en recherche ont été édictés le 10 mai 2023 et entreront en vigueur le 1* juin
2023. Ces réglements complétent le régime juridigue applicable a U’ Administration en
matiére d’utilisation du francais. Ils prévoient, en plus de celles prévues dans la CLF, des
situations ou une autre langue que le frangais peut &tre utilisée.

Chague organisme de |"Administration auguel s'applique la PLE et qui entend utiliser une
autre langue gque le frangais doit adopter une directive destinée notamment a son
personnel afin de lui indiguer les régles de conduite applicables en matiére linguistique
au sein de 'organisation et les exceptions qu'il peut utiliser dans le cadre de ses fonctions.
Cette directive doit s’appuyer sur le cadre juridigque établi par la CLF, le Réelement sur
la langue de [’ Administration ainsi que le Réalement concernant les dérogations au devoir
d'exemplarité de ["Administration et les documents rédigés ou utilisés en recherche.

Pour étre exemplaire, la Municipalité de Cantley doit utiliser exclusivement le francais en
tout temps et notamment dans ses communications €crites et orales, dans ses affichages,
lors d'événements de quelgue nature que ce soit, etc.

Toutefois, dans les seules situations prévues a la présente directive, la Municipalité de
Cantley peut utiliser une autre langue que le frangais.

Le recours a une autre langue que le francais ne doit jamais étre systématique et ce méme
lorsque la faculté d'employer une autre langue se présente. Le personnel de la
Municipalité de Cantley doit toujours utiliser le francais dés qu'il |estime possible.

Directive relative & U'utilization d'une autre langue que La Langue frangaize

Page 3
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Objectifs

La présente directive a pour objectifs de :

*  Préciser les lignes directrices relatives a Uutilisation d'une autre langue que le francais
au sein de la Municipalité de Cantley;

* Assurer une transition harmonieuse et une gestion du changement efficace ;

s Assurer la cohérence des pratiques au sein de I Administration ;

» Assurer la conformé de la Municipalité de Cantley relativement & son devoir
d’exemplarite.

Cadre de référence

Les régles suivantes encadrent |’application de la présente directive @

* Charte de la langue frangaise (chapitre C-11) ;

Loi sur la langue officielle et commune du Québec, le francais (2022, c.14) ;
Réglements pris en vertu de la Charte de la langue francaise ;

Politique linguistigue de I” Etat

Lai sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
T ts personnels (chapitre A-2.1).

Champs d'application

La présente directive s"applique a tout le personnel de la Municipalité de Cantley ainsi
qu'a toute personne qui est appelée a collaborer ou a &tre impliquée auprés de la
Municipalité de Cantley, dans le cadre de ses fonctions professionnelles.

Exercice des facultés d'utiliser une autre langue que le francais

Les situations dans lesquelles une autre langue que le francais peut étre utilisée sont

prévues dans :

* La Charte de la langue francaise;

» Le Réglement sur la langue de |"Administration;

» Le Réglement concernant les dérogations au devoir d’exemplarité de |’ Administration
et les documents rédigés ou utilisés en recherche.

Parmi les dispositions de ces législations, la Municipalité de Cantley peut utiliser une autre
langue que le frangais uniguement dans les cas exceptionnels prévus & la section
= Exceptions applicables a la Municipalité de Cantley = de la présente directive,

Conformément au paragraphe 2 de 'article 13.2 de la CLF, une exception permettant a
la Municipalité de Cantley de recourir a une autre langue que le frangais & U'écrit dans
une situation lui confére aussi la faculté d'utiliser cette autre langue a U'oral dans la méme
situation.

Avant d’employer une autre langue que le francais, les membres du personnel de la
Municipalité de Cantley doivent wérifier au cas par cas, qu'ils sont dans une situation

Excegglons IEElltlblES Ala Mumclgame' de Can(lex

Avant le 1% 1uin 2025, lorsqu'il est nécessaire de transmettre a une | CLF, art. 16
personne morale une communication dans une autre langue que le
francals pour éviter de compromettre I'accomplissement de la
mission de [a Municipalite de Cantiey et qu'elle a pris tous les
moyens raisonnables pour communiquer uniquement en francals.
Avant le 1% juin 2025, afin d’accomplir une fonction en lien avec la | ROR, art. 1(14)
mission de [a Municipalité de Cantley, lorsque ('utilisation exclusive
du francals compromet I’ de cette mission et que la
Munl:lpame' de Cantley a pris tous les moyens ratsonnables pour

Directive relative & 'utilization d'une autre langue que La langue frangaize

oxceptionnelle prévue par la section « Exceptions

pplicables & la palité de
Cantley = de |la présente directive,

Lorsque (e membre du personnel de (s Municipalité de Cantley constate, apres
vérification, qu'il n'est pas dans une situation ol la politique (Ui accorde |a facultéd
d'employsr une autre langue, (| utilise exclusivement e frangals,

Avant d'utiliser une autre langue que (e frangals, les membres du personnel de la

Municipalité de Cantley doivent s'assurer que ©

¢ Tous les moyens raisonnables ont été pris pour utiliser exclusivement le frangals;

*  L'utibization exclusive du frangals aurait pour c Aq e de comp: tre za
misston.

Le membre du personnel qui communique dans une autre langue que le frangais en vertu
de 'une de ces dispositions doit aviser la personne avec laquelle 1l communique que le
recours & cette autre langue est exceptionnel et temporaire,

en frangais,

Lorsque lu unle. lu sAcurite publique ou les principes de justice CLF, are. 22.3
naturelle Cexigent et exclusivement dans les cas sutvants ;

demande au citoyen s'il peut utiliser e francais, 51 lutilization

Dans les situations d'urgence mettant sn danger (a santé ou la
34curité des citoyens ou des employés de la Municipalité de
Cantiey, La notion d'urgence s'entend d'une situation ol 1l est
difficilement possible d'espérer une solution raisonnable a la
situation par 'utilisation du frangais,

Lorsque demandé par le propriétaire ou le locataire d'un
immeuble mis en vente pour défaut de paiement de taxes, La
communication peut &tre dans une autre langue que le francais,
lorsque demande par le propriétaire ou le locataire de
1"immeuble en vente pour défaut de palement de taxes, et ce,
sutvant la réception d’une premiere communication rédigee en
frangats,

Lorsqu'un citoyen demande des informations ou fait une
demande dacces a l'\nformation et qu'il n'est pas en mesure de
communiquer en francats, L'employé répond en frangats et

Direntrve relative & Uutilination o une sinee langue gue Lo langue frangeise
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du francais est impossible ou trés peu probable, l'employé peut
communiguer dans une autre langue gue le francais avec le
citoyen qui en fait la demande.

Afin de fournir des services en anglais a une personne déclarée CLF, art 22.3
admissible & recevoir I'enseignement en anglais, conformeément a la
CLF, mais non visée par les articles 84.1 et 85 (exemption pour
séjour temporaire).

Lorsque la Municipalité de Cantley correspondait seulement en CLF, art. 22.2
anglais avec une personne physigue en particulier relativement a un
dossier la concernant avant le 13 mai 2021 et pour un motif autre
que L'état d’urgence sanitaire.

Afin de fournir des services aux organismes visés a l"article 95 ou aux | CLF, art. 22.3

autochtones.

Afin de fournir des services touristigues. CLF, art. 22.3
2 - L'affichage

Lorsque la santé ou la sécurité publiques exigent aussi ['utilisation CLF, art. 22

d'une autre langue.

L affichage d'un musée, d’um jardin botanigue ou zoologique, d’une FLA, art. 7 etss et 9
exposition culturelle ou scientifigue, d'un lieu desting a "accueil ou i
4 Uinformation des touristes ou de tout autre site touristique relatif | Veir annexe 1
a toute activité peut, sur les lieux mémes ol ils sont situés, &tre fait
a la fois en francais et dans une autre langue, pourvu gue le frangais
y figure de fagon nettement prédominante.

3 - Contrats et ententes

Lorsgque le soumissionnaire ou le contractant doit, relativement a un | CLF, art. 21

contrat, transmettre des écrits qui respectent toutes les conditions

suivantes :

- ils n"existent pas en francais;

- ils sont preduits par un tiers;

- ils sont liés au domaine de U'assurance ou sont de nature
financiére, technigue, industrielle ou scientifigue.

Lorsque la Municipalite de Cantley contracte au Québec avec une CLF, art. 21.4

personne physigue qui ne réside pas au Québec.

4 - La recherche

Dans le materiel utilise pour un sondage ou une enquéte statistigue, | CLF, art. 22.5
notamment un gquestionnaire ou un formulaire d’entrevue.

Les documents joints & une demande d’autorisation ou d'aide CLF, art 22.5 RDR Z(6)
financiére peuvent &tre rédigés dans une autre langue gue le
francais.

Directive relative & I'utilisation d'une autre langue que La Langue frangaize
Page s

5. Responsabilités et obligations

Employes de la Municipalité de * Respect de la politique
Cantley
Directeur général et greffisr-trésorier |+  Personne désignée Emissaire au sein de la
Municipalité de Cantley
+ Responsable de "application et du
respect de la politique

6. Entrée en vigueur

La directive entre en vigueur a la date de signature de la directive.

Stephane Parent
Directeur général et greffier-trésorier

Date :

Direative relative & 'utilization d"une autre langue que la langue frangaize
Page 7
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ANNEXE 1
EXTRAITS DU CHAPITRE C-11, 8. 8.1 - REGLEMENT SUR LA LANGUE DE L' ADMINISTRATION

SECTION IV
L'AFFICHAGE DE L'ADMINISTRATION

7. En bordure de tout chemin public, au sens de L'article 4 du Code de la sécurité routiére
(chapitre C-24.2), emprunté par les visiteurs pour entrer au Québec ou en sortir, 'affichage de
U'Admintstration qui leur est desting peut étre fait & la fois en francals ot dans une autre langue
Jusqu'a une distance de 15 km du point d'entrée au Québec, pourvu que e francals y figure de
fagon nettement prédominante.

7.1, Pour 'application du présent régl dans ('affichage fait & a fols en frangals et
dans une autre langue, le francais figure de facon nettement prédominante lorsque le texte
rédigé en frangals a un impact visuel beaucoup plus Important que le texte rédigé dans une
autre langue.

Dans l'appreciation de 'impact visuel, il est fait abstraction d'un patronyme, d'un toponyme,
d'une marque de commerce ou d'autres termes dans une langue autre que le francals lorsque
leur présence est spécifiquement permise dans le cadre d'une exception prévue par la Charte
de |a langue francaise (chapitre C-11) ou par sa réglementation,

7.2, Lorsque les textes radiges A la fois en frangals et dans une autre langue sont sur une
méme affiche, le texte rédigé en frangals est réputé avolr un impact visuel beaucoup plus
important i les sont réuni

1" ('espace consacré au texte rédigé en frangais est au moms 2 fois plus grand que celul
consacré au texte rédigé dans une autre langue;

2* les caractéres utilisés dans le texte rédigé en frangats sont au moins 2 fois plus grands
que ceux utilisés dans le texte rédigé dans 'autre langue;

b o les autres caracténstiques de cet affichage n'ont pas pour effet de rédutre I'impact
visuel du texte rédigé en frangals.

7.3, Lorsque les textes rédigds & la fois en francais et dans une autre langue sont sur des
affiches distinctes et de méme dimension, le texte rédige en francats est répute avoir un fmpact
visuel beaucoup plus important s (es conditions sutvantes sont réunies:

b Les affiches sur lesquelles figure Lo texte rédigd en frangals sont au molns 2 fois plus
nombreuses que celles sur lesquelles figure e texte rédigs dans l'autre langue;

2* les caractéres utilisés dans le texte rédigé en frangats sont au mofns aussi grands que
coux utilisés dans le texte rédigd dans I'autre langue;

Direative relative o utilisation d une sutee Langue gue La langue fenguise
Page d

les autres caractéristiques de cot affichage n'ont pas pour effed de raduive |'mpact
viaml da texta radige en francals,

TaA. wumm&l-hbmﬁmnm“mwmnm
@dhmmdﬂmes. QMMMWQMMM
vammw 185 conditions sulvantes

b los affiches s lesquelles flgure 1o taxte rodige en frangals sont & maing ass
nombreuses que celles sur lesquelles figure (e texte rédigd dans I'autre Lingue;

2" les affiches sur Lescuelles figure 1 tete rédipe e francals sont au mokas 2 fois phus
grandes que collos sur lesquelies figure Lo texte redigo dans |"autre Lngue;

3 lem caractéres utilisés dans le teate réddige en francais wont au moim 2 fois plus grands
que ceux utilisés dans le texte rédigé dams I"actre langue;

4 lsumamW&mMnaﬁpnmeﬂu@Mlml
viwol du toxte rédigs en frangals.

& Laffichage de 'Administration relatif A des activités de nature smilaire 3 celle
d" commerciales paut &tre fait 3 1a fos en frangaks &1 dans une autre langue, pourva
qué le frangals y figure de fagon nettement prédominante, sauf:

1" i cot affichage est fait sur des pannesucréclame, sur des affiches ou s tout autre
wpport d'une superficie de 16 M2 ou plus et visible de tout chendn public ao vers de 1'artide
4 du Code de [ sécurité routiére (chapltre €-24.2

1" s cot affichage et fait sur ou dams tout moyen de tramsport public et es accls, y
comprs les abribus,

9. L'affichage d'un musde. d'un jardin botamique ou zookogh d'une expositi
culturelle ou sclentifigue, d'un liey desting 3 Uaccusd accued o0 & Matoration des Touristes ou de
tourt atre ste touristique relatil & toute activité peut, sur 1es Mewe mlmes ol ils sont situss,
étre fait 3 & fois on frangats ot dans une autre Lngue, pourva que le frangais y figure do fagon
nettement prédontinants,

-
R e T L S e - ———
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Point 7.1
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2026-MC-113  MANDAT A LA FIRME NOEL ET ASSOCIES POUR OBTENIR UN
JUGEMENT DE DEMOLITION POUR LA PROPRIETE DU 140,
CHEMIN SAINTE-ELISABETH - LOT 2 620 352

CONSIDERANT QUE la Municipalité a obtenu un jugement de la Cour Supérieure le
31 mars 2026 afin de lui permettre d'avoir acces pour l'inspection de la propriété;

CONSIDERANT QUE le batiment situé au 140, chemin Sainte-Elisabeth, lot
2 620 352, a fait l'objet dinspections municipales et d'experts-conseils, suite
auxquelles il a été constaté que son état peut mettre en danger la sécurité des
personnes;

CONSIDERANT QUE les rapports d'inspection concluent que l'état de limmeuble
met en danger la salubrité des personnes et que les batiments sont en état de
détérioration tres avancé avec d’importants problemes de structure, d'insalubrité
et de dangers d'incendie;

CONSIDERANT QU'en vertu de larticle 231 de la Loi sur l'aménagement et
l'urbanisme, la Municipalité de Cantley veut demander a la Cour l’autorisation de
procéder a la démolition de I’immeuble aux frais du propriétaire du batiment;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Matthieu Hack
Appuyé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

ET IL EST RESOLU QUE le conseil mandate la firme Noél et Associés afin de
représenter la Municipalité de Cantley dans le cadre d’un recours devant le
tribunal compétent pour obtenir une ordonnance visant a procéder a la démolition
des batiments et de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité des
personnes aux frais du propriétaire;

QUE la direction générale soit mandatée pour entreprendre les démarches
requises pour U’exécution du jugement et toute autre démarche qu’elle jugera
utile dans le traitement de ce dossier jusqu’a ’obtention du jugement;

QUE M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier ou son
représentant légal, soit autorisé a signer tout document pertinent a son mandat;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le poste budgétaire numéro
1-02-140-00-412 « Services juridiques - Greffe ».

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-114 ABOLITION DU POSTE DE CHEF DE DIVISION AU SERVICE DES
INCENDIES ET DES PREMIERS REPONDANTS

CONSIDERANT QUE la Direction générale a procédé a une analyse de la structure
organisationnelle du Service des incendies et des premiers répondants et désire
abolir le poste de chef de division laissé vacant suite a la démission de M. Jonathan
Léveillée;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et
greffier-trésorier;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Baptiste Michon
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Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, selon la recommandation de M. Stéphane Parent,
directeur général et greffier-trésorier, modifie la structure organisationnelle du
Service des incendies et des premiers répondants par [’abolition du poste de chef
de division laissé vacant suite a la démission de M. Jonathan Léveillée;

QUE le conseil autorise la mise a jour de l’organigramme en conséquence.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-115 CREATION D'UN POSTE CADRE DE RESPONSABLE DE LA
PREVENTION ET DES INSPECTIONS A LA DIRECTION
GENERALE ET NOMINATION DE M. MARC THEORET -
ABOLITION D'UN POSTE D'INSPECTEUR EN BATIMENT AU
SERVICE DE L'URBANISME ET DE L'ENVIRONNEMENT

CONSIDERANT QUE la Direction générale a procédé a une analyse de la structure
de la direction générale et du Service de U'urbanisme et de l’environnement et
désire créer un poste cadre de responsable de la prévention et des inspections
relevant du directeur général et abolir un poste d’inspecteur en batiment;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley souhaite combler le poste de
responsable de la prévention et des inspections;

CONSIDERANT le profil intéressant et l’intérét manifesté par M. Marc Théorét en
regard des responsabilités du poste de responsable de la prévention et des
inspections et qu’il satisfait aux exigences du poste;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et
greffier-trésorier;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Alexandre Khan
Appuyé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, selon la recommandation de M. Stéphane Parent,
directeur général et greffier-trésorier, modifie la structure organisationnelle de
la direction générale par la création d’un poste cadre de responsable de la
prévention et des inspections sous la responsabilité du directeur général et
greffier-trésorier et du Service de Uurbanisme et de l’environnement par
"abolition du poste d’inspecteur en batiment occupé par M. Marc Théorét;

QUE le salaire de M. Marc Théorét soit partagé a part égale entre le Service de
Uurbanisme et de U’environnement et le Service des incendies et des premiers
répondants;

QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier, a signer le contrat d'engagement a intervenir entre les parties, et ce,
pour et au nom de la Municipalité de Cantley;

QUE le conseil autorise la mise a jour de l’organigramme en conséquence.

Adoptée a ’'unanimité
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Point 7.3 POINT D'INFORMATION - TABLEAUX DES EMBAUCHES ET MOUVEMENT DE MAIN-
D'OEUVRE (PPO7 ET PP08) ET MISE A JOUR DE L'ORGANIGRAMME

1. PP0O7 (2026-03-01 au 2026-03-14)
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3. Mise a jour de ’organigramme (en date d’avril 2027)
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Point 8.1

Point 8.2

Point 8.3

Le 14 avril 2026

2026-MC-116 ADOPTION DES COMPTES PAYES AU 31 MARS 2026

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande
’adoption des comptes payés au 31 mars 2026, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillére Frédérique Laurin

Appuyé par le conseiller Alexandre Khan

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Derrick Murphy,
directeur des finances, approuve les comptes payés au 31 mars 2026 se
répartissant comme suit : un montant de 408 566,30 $ pour le paiement des
salaires et les déductions a la source, un montant de 860 119,54 $ pour les

dépenses générales, pour un grand total de 1 268 685,84 S.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-117 ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 1ER AVRIL 2026

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande
’adoption des comptes a payer au 1¢" avril 2026, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Matthieu Hack

Appuyé par le conseiller Alexandre Khan

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation M. Derrick Murphy,

directeur des finances, approuve les comptes a payer au 1° avril 2026 pour un

montant de 77 980,94 S.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-118 ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 763-26 MODIFIANT LE
REGLEMENT NUMERO 757-26 ETABLISSANT LES TAUX DE

TAXES ET LA TARIFICATION DES DIFFERENTS SERVICES
POUR L'ANNEE 2026

CONSIDERANT QUE [’avis de motion numéro 2026-MC-096 et le dépot du projet de
reglement intitulé Réglement numéro 763-26 modifiant le Reglement numéro 757-
26 établissant les taux de taxes et la tarification des différents services pour
'année 2026, devant précéder |’adoption du réglement, ont été donnés lors de la
séance du conseil tenue le 17 mars 2026;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillére Isabelle St-Louis

Appuyé par le conseiller Matthieu Hack
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ET IL EST RESOLU QUE le conseil adopte le Réglement numéro 763-26 modifiant
le Réglement numéro 757-26 établissant les taux de taxes et la tarification des
différents services pour l'année 2026.

Adoptée a ’'unanimité
CANADA

PROVINCE DEIQUI::BEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

REGLEMENT NUMERO 763-26 MODIFIANT LE REGLEMENT NUMERO 757-26
ETABLISSANT LES TAUX DE TAXES ET LA TARIFICATION DES DIFFERENTS
SERVICES POUR L'ANNEE 2026

ARTICLE 1

L’article 5.5.3 du Reglement numéro 757-26 établissant les taux de taxes et la
tarification des différents services pour l’année 2026 est modifié en y remplacant
le tableau de tarifs par le tableau suivant :

Tarif/semaine
Prix / enfant résident 154,50 S
Prix / enfant non-résident 231,75 S
Service de garde / enfant résident 51,50 $
Service de garde / enfant non-résident 77,25 S
ARTICLE 2

Le reglement entre en vigueur conformément a la loi avec prise d'effet au
1¢" janvier 2026.

Nathalie Bélisle Stéphane Parent
Mairesse Directeur général et greffier-trésorier

2026-MC-119 ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 764-26 DECRETANT
DES DEPENSES EN IMMOBILISATIONS DE TRAVAUX DE VOIRIE
ET UN EMPRUNT DE 3 135 000 $

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley désire se prévaloir du pouvoir prévu
au deuxieme alinéa a Uarticle 1063 du Code municipal du Québec et ainsi adopter
un reglement d’emprunt de type parapluie;

CONSIDERANT QUE des dépenses en immobilisations de travaux de voirie sont
nécessaires;

CONSIDERANT QUE [’avis de motion numéro 2026-MC-097 et le dépot du projet de
réglement intitulé Reglement numéro 764-26 décrétant des dépenses en
immobilisations de travaux de voirie et un emprunt de 3 135000 S, devant
précéder ’adoption du reglement, ont été donnés lors de la séance du conseil
tenue le 17 mars 2026;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Alexandre Khan

Appuyé par la conseillere Meaghan Massey



Le 14 avril 2026

ET IL EST RESOLU QUE le conseil adopte le Réglement numéro 764-26 décrétant
des dépenses en immobilisations de travaux de voirie et un emprunt de
3135000 S.

Adoptée a ’'unanimité

CANADA ,
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

REGLEMENT NUMERO 764-26 DECRETANT DES DEPENSES EN
IMMOBILISATIONS DE TRAVAUX DE VOIRIE ET UN EMPRUNT DE 3 135 000 $

ARTICLE 1
Le préambule fait partie intégrante du présent reglement.
ARTICLE 2

Le conseil est autorisé a effectuer des dépenses en immobilisations pour des
travaux de voirie, pour un montant total de 3 135 000 S.

ARTICLE 3

Aux fins d’acquitter les dépenses prévues par le présent réglement, le conseil est
autorisé a emprunter un montant de 3 135 000 $ sur une période de 20 ans.

ARTICLE 4

Pour pourvoir aux dépenses engagées relativement aux intéréts et au
remboursement en capital des échéances annuelles de ’emprunt, il est par le
présent reglement imposé et il sera prélevé, annuellement, durant le terme de
’emprunt, sur tous les immeubles imposables sur le territoire de la municipalité,
une taxe spéciale a un taux suffisant d’aprés leur valeur telle qu’elle apparait au
role d’évaluation en vigueur chaque année.

ARTICLE 5

Le conseil affecte a la réduction de I’emprunt décrété au présent réglement toute
contribution ou subvention qui pourrait étre versée pour le paiement d’une partie
ou de la totalité de la dépense décrétée par le présent réglement.

Le conseil affecte également, au paiement d’une partie ou de la totalité du
service de dette, toute subvention payable sur plusieurs années. Le terme de
remboursement de U’emprunt correspondant au montant de la subvention sera
ajusté automatiquement a la période fixée pour le versement de la subvention.
ARTICLE 6

Le présent reglement entrera en vigueur conformément a la loi

Nathalie Bélisle Stéphane Parent
Mairesse Directeur général et greffier-trésorier
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DEPOT DU RAPPORT D'ACTIVITES 2025 DU TRESORIER -

ELECTIONS

MUNICIPALES DU 2 NOVEMBRE 2025

Annexe A - Rapport d'activités du trésorier au conseil

municipal = Année 2025
PARTI POLITIQUE AUTORISE

 Part - Vision Canfiey

Date d'autorisabon - 7 aodt 2025

Chet - Marc Vileneuve

Auditour - Brassard Dubos inc

Représentante officefe . Nicoke Cloutisr

Agects offciatis | Ncole Cloutier

Drigeard  Patich Haoman

Dirigeant _ Amné Sabourn

PERSONNES CANDMDATES, ELECTRICES ET ELECTEURS AUTORISES

DATE e LELECTION | 2005-11-02

Nom de chaque personne candidate et de
Alecinee ou dlecteur Jlonsé

M, distnict raprésantant(a} officiel(ie) voles

Agent(e) officeiflejou | %€

m candidat indépendant autorse) ou poste ot 2gant(e) officki(le) ﬁ
| Marc Vilenouve - Parti Vsion Cantley Mare Nicols Cloutier | 18.33% |
b Nl Bélisle — CIA Maoe Ko Pogs 4500% |
| Jean Bosco Citegeles - CIA Mare Martine Nkunnsiza 1329%

Davd Gomes - CIA Mana Joan-Francos Germain | 23 35%
| Ams Sabasin - Park Vision Cantiey Distact 1 Nicole Clowgier | 37 99% |
‘ Meaghan Massey — CIA Diswict 1 Meaghan Massey | 6201%
| Tracy King ~ Parti Vision Cantley Dustnct 2 Nicole Clouter 2132%

Joél Deschenes — CIA Districd 2 Jod Deachenes | 35.27%

Frédirgoe Laurin ~ CIA District 2 Frodérique Laurn | 4341%
Michel Hopson — Parti Vision Cantioy Distrct 2 Nicoks Cloutier 11.06%
Alexandre Khan - CIA District 3 Alecandre Khan 52 65%
Phitppe Normandin - CIA Diztrict 3 Philippe Normandn__ | 36.23%
Steve Hams — Pani Vision Cantioy District 4 Nicoks Cloutior 14 73%
Jean-Baptiste Michon - CIA District & Jaon-Baptiste Michon__| 57 68%
Sarah Plamandon - CIA Distnct 4 Sarah Ptamondon 27 59%
Patrick Hannan - Parti Vision Cantey District 5 Nicole Cloutior 3 %%
Maihueu Hack - CIA District 5 Matthisu Hack 5364%
Mm"“m'mv“" Disrict 6 Nicoks Cloutee 3114%
Jean-Nicokas da Bellefeulla — CIA District 6 b~ el £ () )
Isabede St-Lous ~ CIA Districd 6 Isabelle Si-Louts 42 18%

Annexe A - Rapport d'activites du trésorier au conseil

municipal = Année 2025

RAPPORTS D'UN CANDIDAT INDEPENDANT AUTORISE

DATE LIMITE DE FRODUCTION | 2026-02.02
Nom de chanue candidatngs- | MU0 0 | R0 | emamn loce- | o macetes s
poste. port rafes (5) rapport{S) |
Josl Descherss w12 | 2025-11-11| 2656865 776338
Phiippe Normandin Diswict 3| 20251108 | 2589685 988038
Jean-Sagnate Michon Omwnct 4 | 20251247 | 2561608 16598
Sarah Plamondon Distict4 | 2025-11-10| 2561808 426808

SESSIONS DE FORMATION - ELECTIONS QUEBEC

9MMM-VMATMMSWSDEWHMAMM-TW
RMERES ET TRESORERS DE MUNICIPALITES DE 5 000 MABITANTS ET FLUS

10 cecrmnre 2025 - VERFICATION DES RASPONTS OF DECENSES ELECTORALES DES PARTIS POLI
TIOUES AUTORISES ~ TRESORIERES ET TRESORIERS DE MUNICIPALITES DE 5 D00 HASITANTS ET PLUS

Ca rappoct est dépose au consal murvaipal kes de la session régubéee du 14 anrd 2026

M. Derrick Murphy, trésorier aux fins des élections municipales du 2 novembre
2025, dépose la piece < Annexe A > présentant son rapport d'activités 2025.
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Point 9.2
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2026-MC-120 ADJUDICATION D'UN CONTRAT POUR DES TRAVAUX DE
REFECTION DU CHEMIN VIGNEAULT ENTRE LE CHEMIN DES
PRINCES ET LA MONTEE PAIEMENT - CONTRAT NO 2026-06

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley souhaite obtenir des soumissions
pour des travaux de réfection du chemin Vigneault entre le chemin des Princes et
la montée Paiement (850 meétres) - Contrat no 2026-06;

CONSIDERANT QU’un appel d’offres a été lancé le 4 mars 2026 sur le site Internet
du Systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec (SEAO) -
Contrat no 2026-06;

CONSIDERANT QUE le 7 avril 2026 & 10 h, date et heure de cloture de ’appel
d’offres, neuf (9) propositions ont été recues dans le délai imparti - Contrat no
2026 06;

PRIX

SOUMISSIONNAIRES (TAXES EN SUS)
T.G.C. inc. 861 056,75 S
Eurovia 873 015,00 $
RN Civil 875 030,20 $
Pavage Lafleur & Fils inc. 883 569,19 $
Uniroc Construction Non conforme
Groupe Pavage CG 1067 331,30 S
Ray A. Thompson Camionnage Lté Non conforme
Les Constructions BGP Non conforme
Pavage Inter Cité (130247 Canada inc.) Non conforme

CONSIDERANT la recommandation de M. Richard Ghostine, chef de service -
Exploitation et projets;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillére Isabelle St-Louis
Appuyé par le conseiller Matthieu Hack

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Richard Ghostine,
chef de service - Exploitation et projets, octroie le contrat a T.G.C. inc. pour la
somme de 861 056,75 $, taxes en sus, pour des travaux de réfection du chemin
Vigneault entre le chemin des Princes et la montée Paiement (850 métres) -
Contrat no 2026-06;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le réglement d’emprunt numéro
764-26.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-121 ADJUDICATION D'UN CONTRAT POUR DES TRAVAUX DE
REFECTION PARTIELLE D'UN _TRONCON DE LA RUE DE
BOUCHETTE (ENTRE LA RUE GODMAIRE ET LA RUE DU
COMMANDEUR) - CONTRAT NO 2026-07

CONSIDERANT la volonté de la Municipalité de procéder a des travaux de réfection
partielle d’un troncon de la rue de Bouchette (entre la rue Godmaire et la rue du
Commandeur) - Contrat no 2026-07;
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CONSIDERANT QU’un appel d’offres a été lancé le 5 mars 2026 sur le site Internet
du Systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec (SEAO) -
Contrat no 2026-07;

CONSIDERANT QUE le 31 mars 2026 a 10 h, date de cléture de I’appel d’offres, six
(6) propositions ont été recues, le résultat étant le suivant :

PRIX
SOUMISSIONNAIRES (TAXES EN SUS)
Les Pavages Lafleur & Fils inc. 320 009,77 §
Eurovia Québec Construction inc. 381 406,41 S
Groupe Pavage CG 381 671,63 S
Pavage InterCité 391 375,66 S
Uniroc Construction inc. 401 731,22 S
GIP Paving Non conforme

CONSIDERANT QUE |’analyse des soumissions recues a démontré que la soumission
de Les Pavages Lafleur & Fils inc. la plus bas soumissionnaire, a été jugée
conforme;

CONSIDERANT QUE le montant soumissionné par Les Pavages Lafleur & Fils inc.
est de 320 009,77 S, taxes en sus;

CONSIDERANT QUE ce contrat comprend des items unitaires au bordereau de
soumission;

CONSIDERANT la recommandation de M. Richard Ghostine, chef de service -
Exploitation et projets;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillére Frédérique Laurin
Appuyé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Richard Ghostine,
chef de service - Exploitation et projets, octroie le contrat a Les Pavages Lafleur
& Fils inc.au montant de 320 009,77 $, taxes en sus, pour des travaux de réfection
partielle d’un troncon de la rue de Bouchette (entre la rue Godmaire et la rue du
Commandeur) - Contrat no 2026-07;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le réglement d’emprunt numéro
764-26.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-122 ADJUDICATION D'UN CONTRAT POUR LES TRAVAUX DE
NETTOYAGE ET D'INSPECTION DES CONDUITES D'EGOUTS
SANITAIRES DU SECTEUR LAFORTUNE - CONTRAT NO 2026-
12

CONSIDERANT les besoins de la Municipalité de Cantley d’obtenir des soumissions
pour les travaux de nettoyage et d’inspection des conduites d’égouts sanitaires
du secteur Lafortune - Contrat no 2026-12;

CONSIDERANT QUE le 31 mars 2026 a 10 h, date et heure de cléture de ’appel
d’offres, une (1) seule proposition a été recue dans le délai imparti, le résultat
étant le suivant:
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PRIX
SOUMISSIONNAIRE (TAXES EN SUS)
9363-9888 Québec inc. (Sanivac) 40950 $

CONSIDERANT QUE le montant soumissionné par la firme 9363-9888 Québec inc.
(Sanivac) est de 40 950 $, taxes en sus - Contrat no 2026-12;

CONSIDERANT QU’une somme de 35 000 $ est prévue au budget 2026;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

Appuyé par le conseiller Alexandre Khan

ET IL EST RESOLU QUE le conseil octroie le contrat a la firme 9363-9888 Québec
inc. (Sanivac)pour la somme de 40950 S, taxes en sus, pour les travaux de
nettoyage et d’inspection des conduites d’égouts sanitaires du secteur Lafortune
(environ 3900 metres linéaires) - Contrat no 2026-12;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le poste budgétaire numéro
1-02-414-00-521 « Entretien & réparations - Infrastructure - Traitement des eaux
usées ».

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-123 RESOLUTION POUR LA MISE A JOUR DU PROJET

D’ACQUISITION DE GRE A GRE DE CERTAINS CHEMINS PRIVES
A DES FINS D'ENTRETIEN

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley a ciblé certains chemins ou sections
de chemins privés substantiellement conformes pouvant faire l'objet d’une
acquisition afin de permettre a la Municipalité d’en effectuer ’entretien;

CONSIDERANT QUE l’acquisition des rues est conditionnelle a la satisfaction du
Service des travaux publics quant a la conformité des chemins et sur la
connectivité avec le réseau municipal actuel;

CONSIDERANT QUE certains lots font [’objet d’un protocole d’entente et que la
Municipalité entend respecter et faire respecter ces protocoles d’entente;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2024-MC-006 adoptée le 16 janvier
2024, le conseil décrétait ’acquisition de gré a gré en contrepartie d’un (1 5)
dollar, ou en vertu des protocoles d’ententes existants, des lots inscrits a
’annexe A jointe a ladite résolution;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2024-MC-144 adoptée le 11 juin
2024, la Municipalité procédait a une premiere mise a jour;

CONSIDERANT QUE plus de deux (2) années se sont écoulées depuis |’entérinement
de la résolution numéro 2024-MC-006 et que l’administration municipale juge
nécessaire de faire a nouveau une mise a jour sur le projet;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Meaghan Massey
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Appuyé par la conseillere Frédérique Laurin

ET IL EST RESOLU QUE le conseil accepte la mise a jour du projet d'acquisition de
gré a gré en contrepartie d’un (1 $) dollar, ou en vertu des protocoles d’ententes
existants, des lots inscrits a ’annexe A jointe a la présente résolution, suite a
"analyse du Service des travaux publics quant a la conformité;

QUE le conseil autorise Mme Nathalie Bélisle, mairesse, et M. Stéphane Parent,
directeur général et greffier-trésorier, ou leurs remplacants légaux, a signer, pour
et au nom de la Municipalité de Cantley, tous les documents donnant effet a la
présente résolution.

Adoptée a ’'unanimité

AMMNEXE A - MISE A JOUR

Nom de rue Lot action Etnt du dossier
Selleay 2621359 pas dacguisition COMPLETE
Blackburn 2518524 & acguerir COMPLETE
Blackourn 4437320 & mcguerir EM VOIE 'ETRE COMFPLETE
Bouvretts 2611164 pas dacquisition COMPLETE
Houvretts 2511376 pas dacguisition COMPLETE
Cambertin 4a70ca7 @ ECQUEr COMPLETE
Chamonix Ouest 2E2ii0n pas dacouisition COMPLETE
Chamonix Ouest ZELLL0E pas racguisition COMPLETE
Chamonix Ouest 2521422 pas Facguisition COMPLETE
Chamonix Ouwest Jpapeas pas dacguisition COMPLETE
Chateizing 2454302 & mcquerir COMPLETE
Crepuscule 4326952 & acquerir EM VOIE 'ETRE COMPLETE
Dede-Fortin JE2I43F 2 acquerir EM WOIE I'ETRE COMFPLETE
Dupers 3436370 & mcguerir EN VOIE D'ETRE COMPLETE
Duper= 4564035 & mcguerir COMPLETE
Dupsars 4554040 & BCGUErT COMPLETE
Flamire 337a30c pas cacquisition COMPLETE
Serry-Boulet 233iz7e & acguerin EM VOIE 'ETRE COMFPLETE
Soulet 4073505 pas acguisition COMPLETE
Soubst 445p252 pas dacguisition COMPLETE
Srang-Fra 2532518 pas acguisition COMPLETE
Sroub JESZEZ & mcquerir COMPLETE
Hogan 2513063 & acquerir EM COURS
Hogan 2615073 & acquerir EN COURS
Hogan 1E92648 & moruerir EN COURS
Hogan 3352373 & acquerir EM WOIE I'ETRE COMFPLETE
lean AJ41434 B SCQUErT COMPLETE
lean 4723435 & mcgueric COMPLETE
loty 23FLETI B mcquEric EM VOIE 'ETRE COMFPLETE
Julien 2324279 & acquerir EM VOIE 'ETRE COMPLETE
Ls Balduc 2345435 & scquéri EM WOIE I'ETRE COMFPLETE
Lac 4073332 pas Facguisition COMPLETE
Lsc 4073330 pas dacguisition COMPLETE
Lac ADTEDS pas dacquisition COMPLETE
Lsc £320307 pas dacguisition COMPLETE
Lac E320308 pas dacguisition COMPLETE
Lecierc 4074318 & mcguErir EN VOIE D'ETRE COMPLETE
Lacierc 3331279 & acquerir EM VOIE 'ETRE COMFPLETE
Leclerc 5ge3ay & acguerin EN WOIE D'ETRE COMFPLETE
Mancirs AQTAATE B SCQUEr EN VOIE D'ETRE COMPLETE
Manoirs 4E3E7E0 & acquerir COMPLETE
Maple 2518326 pas acguisition COMPLETE
Watane Z5LLAT0 sous analyme EM COURS
Mont-Royal 2511435 & scguerir EN COURS
Ours E215309 pas dacguisition COMPLETE
Ours £220404 pas dacguisition COMPLETE
Ours £330764 pas dacguisition COMPLETE
Ours E330767 pas cacguisition COMPLETE
Panoramigque 2517746 pas dRcguisition COMPLETE
PEnGramique ZE17750 PAs SEcguisition COMPLETE
PEncramique 3QerTey pas dacguisition COMPLETE
Pancramique 3QazEac pas dacquisition COMPLETE
Rink 2731403 & scguerir COMPLETE
Portreut 2519438 pas dacguisition COMPLETE
Pres 4333301 & acquerir EM VOIE 'ETRE COMFPLETE
Prag 4333902 & scquerir EM VOIE 'ETRE COMPLETE
Pres 4356333 & acquerir EM WOIE I'ETRE COMFPLETE

Pres 4356734 & aCquUErir EM VOIE 'ETRE COMFPLETE
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Justres-Saizons
Jumtres-Saizons
Juestres-Saizons
Juetres-Saisons
Jumtres-Saizons
Justres-Saisons
ienard

tiopelie

iver

fumsseau
imint-Amour
imint-Amour
mint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
mint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
mint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
imint-Amaour
mint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
mint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
mint-Amour
imint-Amour
imint-Amour
ioleil

ol

il
Taur-te-la-Montasne
lawr-de-la-Montagne
Tour-de-la-Montagne
Tranersier
Trawersier
fersant
fipre=ault
fipremult
fipre=ault

finary

Juhame

*ink

*ink

*ink

wc-Charan
iinte-Eizaoeth

2026-MC-124

CONSIDERANT QUE les organismes communautaires jouent un role essentiel dans
le soutien aux populations vulnérables, le renforcement du tissu social, la vitalité

2333353 &acquerir
3332354 & mcquerir

4213132 & aCquEric

4335435 & acguerir

4335300 & acguerir

A0TIT4S & acquerir

BQUE & acoueric
Sous umI"m:

pas dacguisition

A42E018
2358328
2331273
ZELA050 & mogueric
AELL05L
2308378
2802475

& s

& mcoueric

E4T3 & acoueric
3408450 & mcquerir
3467755 & scguerir
3457196 & aCquErir
3457157 & acquerir
& Bcquerin

£7955 & SLOUENr
ia.cq.lérir

3467398
2357023
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COMMUNAUTAIRE A BOUTTE »

de notre communauté et la conservation des milieux naturels;

CONSIDERANT QUE ces organismes interviennent dans des domaines variés tels
que la sécurité alimentaire, la santé mentale, l’aide aux familles, l’intégration
sociale et la lutte contre ’isolement;

CONSIDERANT QUE la demande pour les services communautaires est en constante
augmentation, notamment en raison du contexte socioéconomique actuel;

CONSIDERANT QU’UNE personne sur trois au Québec aura recourt aux services

d’un organisme communautaire au cours de sa vie;
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CONSIDERANT QUE plusieurs organismes communautaires font face a un sous-
financement important qui compromet leur capacité a remplir leur mission et a
maintenir leurs activités en plus d’affecter les conditions de travail de leurs
intervenantes et intervenants;

CONSIDERANT QUE le mouvement « Communautaire a boutte », porté par des
regroupements a travers le Québec, vise a sensibiliser les décideurs publics a la
nécessité d’un financement adéquat, stable et récurrent pour ces organismes;

CONSIDERANT QUE les municipalités sont des partenaires de proximité des
organismes communautaires et bénéficient directement de leur contribution au
bien-étre collectif;

CONSIDERANT QUE la reconnaissance et le soutien des municipalités locales
constituent un appui moral et politique important a cette lutte collective;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillére Frédérique Laurin
Appuyé par la conseillere Isabelle St-Louis

ET IL EST RESOLU QUE la Municipalité manifeste sa solidarité avec les organismes
communautaires de son territoire et de la région dans leur lutte pour un
financement adéquat et des conditions de travail décentes;

QUE le conseil municipal exprime publiquement son appui au mouvement de gréve
communautaire « Communautaire a boutte » qui a eu lieu du 23 mars au 2 avril
et reconnaisse la légitimité de ce moyen de pression;

QUE le conseil municipal souligne la contribution essentielle et l’importance des
organismes communautaires présents sur son territoire et réaffirme son
engagement a collaborer avec ceux-ci;

QUE le conseil municipal demande au gouvernement du Québec d’assurer un
financement a la mission globale des organismes communautaires, qui soit
suffisant, stable, récurrent et indexé;

QU’UNE copie de la présente résolution soit transmise aux instances
gouvernementales concernées, aux députés de la région, ainsi qu’aux
regroupements d’organismes communautaires.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-125 NOMINATION DE MME GENEVIEVE BRASSARD A TITRE DE
MEMBRE CITOYENNE AU SEIN DU COMITE CONSULTATIF DES
LOISIRS DE LA CULTURE ET DES EVENEMENTS (CCLCE) ET
ACCEPTATION DE LA DEMISSION DE MME JULIE TELLIER

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2026-MC-042 adoptée le 27 janvier
2026, le conseil autorisait la nomination des membres du comité consultatif des
loisirs, de la culture et des événements (CCLCE);

CONSIDERANT QUE Mme Julie Tellier remettait sa démission a titre de membre
citoyen, et ce, en date du 18 mars 2026;

CONSIDERANT QUE Ll’article 3 « Composition du comité » du chapitre Ill du
Reglement numéro 682 22 constituant le comité consultatif des loisirs, de la
culture et des événements (CCLCE) soit composé de sept (7) membres, a savoir,
un (1) élu et six (6) citoyens;
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CONSIDERANT QU'il y a lieu de pourvoir un poste a titre de membre citoyen;

CONSIDERANT lintérét démontré par Mme Geneviéve Brassard lors des périodes
de candidatures pour les divers comités;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillére Frédérique Laurin

Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil nomme Mme Geneviéve Brassard a titre de
membre citoyenne au sein du comité consultatif des loisirs, de la culture et des

événements (CCLCE) et accepte la démission de Mme Julie Tellier;

QUE le présent mandat est pour une durée de deux (2) ans, soit du 14 avril 2026
au 14 avril 2028.

Adoptée a ’'unanimité
2026-MC-126 ADOPTION DE LA MISE_A JOUR DE LA POLITIQUE DE

DEVELOPPEMENT DES COLLECTIONS - BIBLIOTHEQUE
MUNICIPALE DE CANTLEY LOI-2017-004

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2017-MC-R332 adoptée le 11 juillet
2017, le conseil adoptait la politique de développement des collections de
’espace culturel;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2016-MC-R598 adoptée le
13 décembre 2016, le conseil entérinait la Déclaration des bibliotheques du
Québec;

CONSIDERANT QUE la déclaration identifie les bibliothéques comme étant un
carrefour important d'acces a l'information, a la documentation et a la culture,
représente un pivot a l'apprentissage et au soutien a la recherche, est un espace
d'appropriation a usage collectif et technologique, est un levier social
économique, un lieu de rencontre et d'échange, un lieu de médiation et de
développement social, personnel et culturel;

CONSIDERANT QUE le mandat du Service des loisirs et de la culture est de
continuer d'acquérir et d'offrir une variété de collections;

CONSIDERANT la recommandation de Mme Caroline Prudhomme, cheffe de
service aux loisirs et de la culture intérimaire, d'adopter la mise a jour de la
politique de développement des collections de l'espace culturel - Bibliotheque
municipale de Cantley LOI-2017-004;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Isabelle St-Louis

Appuyé par le conseiller Alexandre Khan

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de Mme Caroline
Prudhomme, cheffe de service aux loisirs et de la culture intérimaire, adopte la
mise a jour de la politique de développement des collections de l'espace culturel

- Bibliothéque municipale de Cantley LOI-2017-004.

Adoptée a ’'unanimité
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PREAMBULE

La gestion des collections demeure une des activités primordiales du fenctionnement de
toute bibliothéque publigue. De ce fait, le degré de satisfaction des usagers par rapport
& leur bibliothéque dépend en grande partie de la collection et des documents mis &
leur disposition.

Afin de développer, d'organiser et de maintenir une collection locale de grande qualité,
équilibrée et répondant aux besoins de la communaute, il est essentiel pour toute
biblicthéque de se doter d’une politigue de développement des collections en lien avec
les orientations de la icipalité et correspendant avec sen nombre d’usagers ou sa
population.

Une politigue de développement des collections est un texte de référence présentant
les principes et les critéres qui guident le choix de documents en bibliothégque et le
mode d'acquisition et de traitement de ceux-ci. Il s"agit d"abord d'un outil de gestion
s’adressant au personnel de la bibliothégue et lui permettant de planifier, organiser,
diriger et contréler le développement des collections en vue de maintenir une cohérence
et une continuité dans la constitution du fonds documentaire de la bibliothégue.

La politigue de développement des collections est également un outil d'information qui
permet i la population et aux autorités administratives de la Municipalité de connaitre
les critéres qui définissent le développement des collections de leur bibliothéque. Cette
politique peut également &tre considérée comme une forme de contrat entre la
biblicthéque, L'usager et le citoyen. En effet, elle permet i l'usager et au citoyen de
savoir ce que la bibliothéque peut leur proposer dans les collections disponibles pour le
prét ou la consultation sur place. La politique de développement des collections permet
de justifier certaines décisions et de sélectionner le nombre et les types de documents.
Selon les exigences du ministére de la Culture et des Communications du Québec, la
présente politique doit étre révisée aux cing (5) ans afin de s'harmoniser avec les
besoins et les changements de la communauté et pour se conformer aux réglements et
aux lois émis par les instances gouvernementales ou municipales.

MISSION DE L'ESPACE CULTUREL

L’espace culturel est un lieu rassembleur qui fait partie de la génération des = nouvelles
biblicthéques = par sa diversité, sa culture, ses technologies et son approche. C'est un
espace accessible qui a pour mandat d’informer, de partager et d’eduguer, et qui
soutient le développement intellectuel et culturel des usagers de tous ages. L'espace
culturel a aussi comme mission de permettre la création d'échanges et de discussions
et de susciter les découvertes par 'entremise de ses activités et ateliers multiples.

1. BUTS ET OBJECTIFS DE LA POLITIQUE

La politique de développement de la collection locale de l'espace culturel vise & fournir
un cadre de référence au personnel de la bibliothéque ainsi qu'a informer les usagers
et les autorités administratives des principes et objectifs en vigueur en ce qui a trait au
développement des collections, a la sélection, a |'acguisition, a la conservation, a
I’évaluation et a I’élagage de documents,

Politiqus de dévelappement des caliections - Bibliothéqus municipale d Cantley LO-2017-004 Pags 4
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2 CADRE DE SELECTION
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2.3 Critéres généraux de sélection et d"achats

Le choix des documents seffectue principalement en fonction des suggestions et des
besoins de la clientéle. De ces besoins découlent des achats effectuss parmi les
palmarés des ventes, les incontournables des littératures québécoise et étrangére et les
livres gui ont un écho dans l'actualité. Selon I'état des collections existantes, il est
nécessaire, a l'occasion, de remplacer les livres trop usés, abimés ou perdus par des
exemplaires neufs et de se procurer des nouvelles éditions et/ou versions (ex. : édition
revue et augmentée d'un documentaire, version illustrée d'un i ptation d'un
texte dans un autre format, etc.). Poursuivre l'achat des tomes et numéros des séries et
collections déja en rayons fait également partie de la démarche dacquisition. En plus
de ces critéres, la qualité des documents est toujours prise en compte lors de la
sélection.

La population de Cantley étant majoritairement francophone, les publications en
frangais sont privilégiées. Toutefois, pour répondre & la petite proportion de la clientéle
qui est anglophone et aux usagers qui apprécient la lecture d'ceuvres dans leur langue
originale, quelques ouvrages de langue anglaise sont intégrés aux achats.

Il est important de mentionner que le choix des acquisitions de documents demeure un
processus complexe et somme tout assez subjectif. Le jugement, les godts, I"éducation,
les connaissances générales et particuliéres tout comme Uintuition des professionnels
sont mis & contribution lors de cette sélection.

Lors de la sélection des acquisitions, plusieurs critéres doivent &tre évalués pour chague

titre :

* La notoriété de 'auteur(trice), de Uillustrateur(trice), de |'éditeur(trice);

* la date de parution;

* Les succés répertoriés du manuscrit (la reconnaissance médiatique, les prix regus,
le nombre de ventes, etc.);

* Le pays ou la province de parution;

+ La qualité de la traduction;

* La pertinence du document et U'intérét qu’il suscite par rapport aux besoins et aux
demandes des usagers et/ou de la collectivite;

* Laclarté et I'accessibilité de la lecture et de U utilisation;

* Lavéracité de l'information et la profondeur du contenu;

L'actualité des sujets, leur valeur permanente ou leur pertinence en contexte

québécois;

L'objectivite et |"impartialite ainsi que |"&quilibre des sujets;

Le lien ou le contraste avec les collections déja existantes de la bibliothéque;

La variété des sujets;

La réception critique (les critiques positives, constructives et méme négatives);

Le coiit du document en fonction du budget de la bibliothéque;

La qualité de la rédaction, de I’orthographe et du traitement de l'information;

La preésentation physigue du document, son attrait et son immuabilite;

L'originalité du document (la présentation physique, le contenu, la mise en page,

etc.);

- —
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* La disponibilité et |’ accessibilité dans la région;
*  Les auteurs(trices) locaux(les) (visibilité et rayonnement régional).

2.4  Types et catégories d’acquisitions

Livres (en francais et en anglais)
+  Albums pour les enfants;

+ Romans pour les enfants, les adolescents et les adultes;

+ Documentaires pour les jeunes et les adultes;

* Ouvrages de référence pour les jeunes et les adultes;

+ Bandes dessinées et mangas pour les jeunes et les adultes,

Périndigues (en frangais et en anglais)
+ Revues et magazines pour les jeunes et les adultes

Les sujets priorisés sont les suivants : arts, actualite, alimentation, sant, protection du
consommateur, mode, psychologie, bien-étre, deécoration, sports et loisirs,
apprentissage, horticulture, géographie, voyage et histoire.

Documents audiovisuels
+  DVD/Blu-ray;
» Jeux vidéo pour console Nintendo Switch.

Documents numériques

*  Livres numérigues;

* Revues et magazines numeriques;
* Bases de données numeérigues.

Jeux de société et casse-tStes
* Jeux de société de groupe ou individuels, pour tous les ages et tous les golts
* Casse-tétes pour tous les niveaux et pour tous les dges

2.3 Exclusions

Certaines exclusions s"appliquent lors de l"acquisition de documents :

* Les ouvrages dont le prix d’achat est nettement trop élevé par rapport & une
équivalence ou par rapport a un standard qualité-prix;

+ Les documents de propagande commerciale, religieuse ou politique dont le but
premier est de vendre une idée et non d'informer;

* Les documents qui vehiculent des idées haineuses ou violentes sur n’importe guel
sujet;

* Les ouvrages imprimés dont le papier, le contenu, la reliure ou les illustrations sont
de mauvaise qualité ou de mauvais golit;

* Les ouvrages dont la seule raison d'étre est 'exploitation choquante de la violence,
de la sexualité, de la religion ou du sensationnalisme;

* Les ouvrages se prétant difficilement a une utilisation en bibliothéque (livres de
jeux, mots croiseés, albums a colorier, tests psychologigues, etc.);

*+ Les manuels scolaires et les ouvrages destinés a une clientéle collégiale ou
universitaire, & moins que ce ne soit les seuls ouvrages valables sur un sujet.

_ ——
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2.6 Dons

L'espace culturel accepte les dons de livres publiés au cours des cing (5) derniéres
années, en francais ou en anglais seulement. Ceux-ci doivent étre en excellente
condition.

L’espace culturel n’est pas dans L’obligation d’intégrer ces derniers dans sa collection.

Les dons seront inspectés et pourront servir a remplacer une copie plus abimée qui est
déja dans la collection. La bibliothéque n'accepte pas de manuels scolaires, de livres
didactiques et de magazines.

L'espace culturel accepte aussi les DVD.
AlCUn regu ne sera remis pour don.

L'espace culturel refuse les dons de documents assujettis & des conditions
contraignantes, telles que |'obligation de conserver indéfiniment le document ou de
l'intégrer a une section particuliére de la bibliothégque.

L’espace culturel ne remet pas de recu aux fins du calcul de I'impdt pour les dons.

L'espace culturel devient propriétaire des documents qui lui sont donnés et ce, sans
condition. Elle pourra en disposer selon ses besoins, les mettre en vente par la
biblicthéque, les distribuer a titre de dons dans les biblio-parcs (huches) ou méme s’en
départir par 'entremise d"organismes pour personnes démunies ou dans le besein, si
elle le juge a propos. Le cas échéant, la Municipalité n’est pas dans "obligation d’en
aviser le donateur.

3. ACQUISITIONS

Lors des achats de documents, le personnel de |’espace culturel se conforme a la Loi
sur le développement des entreprises québécoises dans le domaine du livre
(LRQ, c. D-8.1) et aux régl ts qui I’ pagnent. La Loi prévoit, entre autres, que
les achats de livres devront se faire dans au moins trois (3) librairies agréées de la
région. Il est aussi spécifié que l'achat de livres doit se faire & prix régulier. En
respectant cette loi, I'espace culturel contribue au développement culturel et met en
place une infrastructure de sa collection de livres de qualité et concurrentielle en
générant des conditions économigues favorables pour les entreprises du secteur du livre.

3.1  Responsabilité

La responsabilité d’acquérir les nouvelles ressources documentaires sélectionnées par
l'espace culturel reléve du Service aux loisirs et a la culture et de son personnel qualifié.
La direction doit, par la suite, donner son approbation.

3.2 Modes de sélection

Les modes d’acquisitions privilégiés par la bibliothégue pour ses nouvelles ressources
documentaires sont :

—
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+ Consultation des suggestions ou des demandes des usagers;

* Consultation des listes des propositions de nos librairies agréses et des maisons
d’édition;

+ Consultation des palmarés des ventes et des actualités culturelles diffusées dans les
médias (radio, télévision, Web, journaux, magazines, etc.);

*  Visites ponctuelles dans les librairies régionales;

+  Visite annuelle au Salon du livre de I'Outacuais (SLO);

* La continuité des séries déja présentes dans la collection pour les romans et les
bandes dessinées adulte et jeunesse, qu'elles soient francophones ou anglophaones.

3.3 Remplacement de documents
3.3.1 Documents perdus ou endommages et irrécupérables

Les documents perdus ou endommagés et irrécupérables doivent obligatoirement étre
remplacés. Les usagers fautifs doivent payer la somme équivalente au prix du livre (prix
régulier de vente dans une librairie agréée) en plus de la pénalité encourue ainsi que
les frais de reliure. 5i l'usager ne paie pas les frais, il se voit dans limpossibilite
d'emprunter des documents & l'espace culturel.

3.3.2 Livres non retournés

Un usager qui ne renouvelle ni ne retourne son ou ses emprunt(s) a la date de retour
prévue doit payer une penalite pour chague document et pour chague journge de retard.
Les frais de retard sont applicables selon le réglement en vigueur etablissant les taux
de taxes et |a tarification des différents services.

5i Uusager ne remet pas son ou ses document(s) a la date prévue, des avis sont émis
ponctuellement selon le modéle suivant :

+ Des avis par courriel sont envoyés automatiquement a tous les 4 jours

+ Des appels sont effectués a toutes les 2 semaines

* Des lettres d*avis sont envayées une fois par mois aux usagers fautifs

Aprés 60 jours de retard : 'espace culturel procéde au remplacement de l'exemplaire
perdu. Une facture est émise & |'usager. Celui-ci est dans 'cbligation de régler la
factu re et payer les frais de retard en plus des frais se détaillant comme suit :
Pour un livre : prix du livre (prix régulier de vente dans une librairie agréée), taxe
en sus ainsi que les frais de reliure, taxes en sus, dans le cas d"un livre relié
*  Pour un périodigue : prix du pér‘iudique, taxes en sus
*  Pour un DVD ou un jeu vidéo : le prix du DVD ou du jeu, taxes en sus
*  Jeux de société et casse-tétes : prix du jeu ou du casse-téte, taxes en sus

3.3.3 Livres endommages

Livres endommagés récupérables :

- ——
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* Un livre endommage récupérable est un livre qui comporte une altération mineure
et/ou qui n’entrave pas la lecture du texte ou les images, par exemple : un trait de
crayon, une page légérement deéchirée, une ou deux page(s) legérement
endommagée(s) par de l'sau, etc. Lors d'un bris mineur, l'usager recoit un
avertissement verbal et une note est inscrite au dossier.

Livres endommagss irrécuprables :

*  Un livre endommagé irrécupérable est un livre qui comporte une ou des altération(s)
majeure(s) etfou qui entrave la lecture du texte ou les images, par exemple :
présence de liquide autre que de l'eau, plusieurs pages gondolées par un liguide
(incluant 'eau), morsures d'enfant ou d'amimaux (hygiéne), plusieurs traits de
crayon, une page complétement déchirée ou plusieurs pages déchirées, Dans un tel
cas, "usager devra défrayer les colts de remplacement au méme titre gu'un livre
non retourné (voir point 3.3.2).

Reliure irrécupérable :
+  Advenant que seule la reliure soit irrécupérable, mais que le contenu du livre
demeure intact, les frais de reliure, taxes en sus, seront facturés.

3.4 Budget d'acquisition

Le budget d’acquisition est proposé par le Service aux loisirs et a la culture et est
approuv\e par le Conseil municipal dans le cadre de |'adoption de son budget pour
l'année suivante.

3.5 Modalités de paiement

Les commandes de documents sont approuveées par le Service aux loisirs et a la culture,
selon les sommes attribuées par le Conseil au budget municipal. Les factures sont
ensuite traitées par le Service des finances et la dépense est approuvée mensuellement
par le Conseil municipal.

4. ELAGAGE

L'élagage consiste a retirer de fagon permanente des collections d’une bibliothéque les
documents gui ne répondent plus a ses objectifs ou aux besoins de sa clientéle.

L’élagage fait partie intégrante de la politigue de développement de la collection
locale. Il permet de maintenir un lien constant entre les acquisitions, la conservation
des documents, leur retrait et leur élimination.

A noter que de procéder selen un plan préétabli n’empéche aucunement I'élagage
ponctuel de documents jugés propices & &tre éliminés. Les critéres d’élagage sont
décrits aux points suivants.

4.1 Responsabilité

La responsabilité de planifier et d’effectuer 'opération d'élagage des collections de
"espace culturel reléve du Service aux Loisirs et a la culture et de son personnel qualifié,

e ——————
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4.4  Fréguence

La fréquence minimale & laquelle les documents doivent faire "objet d’une évaluation
en s’ appuyant sur le modéle du systéme = IOUPI = se détaille comme suit @

* Périodigues : mensuelle

*  Tous les autres documents : annuelle

4.5 Disposition

La disposition des documents €lagués se fait comme suit :
Vente de documents & prix reduit redonnant les profits & une ceuvre de charite;

* Dons a d’autres bibliothéques, organismes de charité, €coles ou résidences pour
personnes agees;

* Envoi dans nos huches, a des dépéts de livres ou a d'autres organismes a but non
lucratif;

+ Envoi au comptoir de récupération 3R en dernier recours.

3. PERSONNE RESPONSABLE DE LA PRESENTE POLITIQUE

Le directeur général et secrétaire-trésorier ou toute personne qu'il désignera a cette
fin est responsable de U'application de la présente politique.

6. ENTREE EN VIGUEUR

La présente politique entre en vigueur immédiatement et remplace toutes autres
politiques ou pratiques antérieures.

Hathalie Belisle Stephane Parent
Mairesse Directeur genéral et greffier-trésorier

I
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Point 11.1

Point 11.2

Le 14 avril 2026

2026-MC-127 AVIS DE MOTION - REGLEMENT NUMERO 663-1-26 SUR LES
PERMIS ET CERTIFICATS REMPLACANT ET ABROGEANT LE
REGLEMENT NUMERO 663-24

M. Jean-Baptiste Michon, conseiller du district des Parcs (#4), par la présente :

. donne avis de motion qu'il sera adopté, a une séance subséquente du conseil,
le Reglement numéro 663-1-26 sur les permis et certificats remplacant et
abrogeant le reglement numéro 663-24.

Ce réglement a pour objet d’établir les modalités administratives relatives a
l’émission des permis et certificats en matiere d’urbanisme, notamment :

les types de permis et certificats requis;

les renseignements et documents exigés a l’appui d’une demande;

les conditions de délivrance;

les délais de traitement;

les dispositions relatives a ’administration et a "application du réglement.

Une assemblée de consultation publique du projet de reglement sera faite
ultérieurement, conformément a la Loi de [’aménagement et de [’urbanisme
(LAU).

Une copie du projet de reglement est disponible pour consultation au bureau
municipal et sur le site Internet de la Municipalité.

2026-MC-128 ADOPTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO
663-1-26 SUR LES PERMIS ET CERTIFICATS REMPLACANT ET
ABROGEANT LE REGLEMENT NUMERO 663-24

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley a le pouvoir, en vertu de la Loi sur
[’aménagement et [’urbanisme, d’adopter un reglement sur les permis et
certificats;

CONSIDERANT QUE le réglement numéro 663-24 était en concordance avec le
premier projet de réglement de zonage numéro 661-24 et non pas avec le
réglement de zonage en vigueur, le 661-25;

CONSIDERANT QUE le Réglement numéro 663-24 sur les permis et certificats
actuellement en vigueur nécessite d’étre remplacé afin d’en améliorer la clarté,
la cohérence et ’application;

CONSIDERANT QU’il s’avére nécessaire de remplacer ce réglement dans le but de
simplifier son contenu, d’en faciliter la compréhension par les citoyens et les
intervenants, et d’en optimiser l’administration par la Municipalité;

CONSIDERANT QU’UN avis de motion a été diiment donné lors de la séance du
conseil tenue le 14 avril 2026 entrainant ’application immédiate d’un effet de
gel;

CONSIDERANT QUE le projet de réglement a été présenté lors de cette méme
séance;

CONSIDERANT QUE le projet de réglement a été soumis au comité consultatif
d'urbanisme (CCU), lors de sa réunion du 11 mars 2026, et que celui-ci
recommande U’adoption du projet de reglement numéro 663-1-26, et ce, en
conformité avec le Reglement numéro 501-16 constituant le comité consultatif
d’urbanisme (CCU), prévoyant que le conseil municipal peut demander une
recommandation pour ’adoption du reglement de permis et certificats, sans
toutefois y étre obligé;
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EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Jean-Baptiste Michon
Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil adopte le projet de réglement numéro 663-1-26
relatif aux permis et certificats, tel que déposé et joint a la présente résolution;

QU’une assemblée publique de consultation se tiendra le 5 mai 202616‘1 19 h au
centre communautaire multifonctionnel (CCM) situé au 6, impasse des Etoiles, tel
que prévu par la Loi sur ’aménagement et [’urbanisme ;

QU'il soit et est par la présente soumis a la procédure d'adoption prévue par la Loi
sur 'aménagement et l'urbanisme.

Adoptée a ’'unanimité

Cliquer ici pour consulter le réglement numeéro 663-1-26

2026-MC-129 RECOMMANDATION DU COMITE CONSULTATIF D'URBANISME
(CCU) - DEMANDE DE RENOUVELLEMENT D'UNE
AUTORISATION A LA COMMISSION DE PROTECTION DU
TERRITOIRE _AGRICOLE DU QUEBEC (CPTAQ) POUR
L'UTILISATION D'UN_LOT A UNE FIN AUTRE QUE
L'AGRICULTURE - 1294, MONTEE DE LA SOURCE - LOT
5 207 372

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d’urbanisme (CCU) a pris connaissance,
lors de la séance du 8 avril 2026, de la demande numéro 453860 provenant de la
Commission de protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ) pour la
propriété située au 1294, montée de la Source sur le lot 5 207 372;

CONSIDERANT QUE les nouvelles dispositions du Réglement de zonage numéro
661-25 permettent l'usage « industrie extractive » dans la zone AV-4;

CONSIDERANT QUE le lot 5 207 372 posséde des droits acquis en ce qui concerne
'usage « Extraction » et que ’autorisation en cours de la part de la CPTAQ arrive
a échéance le 8 septembre 2026;

CONSIDERANT QUE la demande n’aura pas de conséquences négatives sur les
activités agricoles, puisque le lot 5207 372 exerce actuellement [’usage
« Extraction », que les usages demandés seront localisés en contiguité a une
carriére sabliere existante et que les lots contigus exercent actuellement des
usages non agricoles;

CONSIDERANT QU’une grande partie de la superficie du lot 5 207 372 est utilisée
a des fins d’extraction. D’importantes mesures de restauration du sol devront étre
entreprises afin de récupérer un certain potentiel agricole sur le lot concerné;

CONSIDERANT QUE suivant l’analyse par le Service de lurbanisme et de
Uenvironnement, le CCU recommande au conseil municipal d’approuver la
demande numéro 453860 provenant de la Commission de protection du territoire
agricole du Québec (CPTAQ) pour la propriété située au 1294, montée de la Source
le lot 5 207 372 impliquant la demande de renouvellement de ’autorisation pour
usage autre que ’agriculture;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillére Meaghan Massey


https://cantley.ca/wp-content/uploads/2026/04/663-1-26-Projet-de-Reglement-sur-les-permis-et-certificats.pdf
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Appuyé par le conseiller Jean-Baptiste Michon

ET IL EST RESOLU QUE suivant le conseil accepte la demande numéro 453860
provenant de la Commission de protection du territoire agricole du Québec
(CPTAQ) pour la propriété située au 1294, montée de la Source, lot 5207 372,
impliquant la demande de renouvellement de l’autorisation pour usage autre que
’agriculture.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-130 INTEGRATION DE LA PLATEFORME NERRI MUNICIPAL
RELATIVEMENT A LA GESTION DES INSTALLATIONS
SEPTIQUES SOUS JURIDICTION MUNICIPALE - CONTRAT NO
2026-11

CONSIDERANT QUE la réglementation provinciale impose des périodicités de
vidange obligatoires pour les fosses septiques ainsi que ’obligation, pour les
propriétaires de systeme secondaire avancé ou de systéme de traitement
tertiaire, d’étre lié en tout temps par un contrat d’entretien auprés du fabricant
du systéme, son représentant ou un tiers qualifié;

CONSIDERANT QUE la réglementation provinciale impose la remise d’une copie du
rapport d’entretien a la Municipalité, en lien avec Uentretien des systemes
secondaire avancé et des systémes de traitement tertiaire;

CONSIDERANT QU’il y a prés de 4 300 systémes septiques actifs sur le territoire
de la Municipalité;

CONSIDERANT QU’actuellement, le Service de l’'urbanisme et de !’environnement
(SUE) doit effectuer la saisie a la piece de chaque preuve de vidange de fosse, de
chaque renouvellement de contrat d’entretien et de chaque rapport d’entretien;

CONSIDERANT QUE la Municipalité souhaite mettre les outils en place afin
d’automatiser les processus en lien avec les suivis des installations septiques dans
le but d’en assurer une meilleure gestion et de diminuer le temps de traitement
des suivis en lien avec les installations septiques;

CONSIDERANT QUE la Municipalité souhaite rendre disponible aux propriétaires
Uinformation en lien avec leur installation septique, le tout en conformité avec
la Loi applicable;

CONSIDERANT QU’un avis d’intention a été publié du 11 au 27 mars 2026 sur le
site Internet du Systéeme électronique d’appel d’offres du gouvernement du
Québec (SEAQ) afin d’affirmer Uintention de la Municipalité de conclure un
contrat avec la compagnie 9026-0407 Québec inc. (O’Clair Environnement);

CONSIDERANT QU’aucune entreprise n’a répondu a |’avis d’intention;

CONSIDERANT QUE la solution NERRI Municipal offre une plateforme centralisée
en temps réel permettant la gestion administrative et citoyenne des installations
septiques, ’acces en ligne sécurisé a I’information ainsi que des outils de suivi et
d’analyse facilitant la prise de décision;

CONSIDERANT QUE Uintégration de la solution NERRI Municipal permet une
diminution significative du temps administratif requis pour le traitement et la
compilation des données relatives aux installations septiques et offre une
efficience accrue au sein des équipes municipales;
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CONSIDERANT QUE la plateforme NERRI Municipal renforce la transparence, la
proximité avec les citoyens et la confiance envers la municipalité tout en
intégrant des principes de municipalité durable et innovante;

CONSIDERANT QUE l’adoption d’un tel outil contribue a la réduction de
Uutilisation du papier, a la sécurité des démarches citoyennes et a la création
d’un espace citoyen personnalisé favorisant le sentiment d’appartenance a la
communauteé;

CONSIDERANT QUE la durée initiale du contrat avec NERRI Municipal est fixée a 3
ans;

CONSIDERANT QUE le présent contrat est conclu pour une durée déterminée et
sera automatiquement renouvelé pour des périodes équivalentes, sauf avis
contraire transmis par courriel au moins 30 jours avant |’échéance;

CONSIDERANT QUE les parties peuvent convenir, par écrit, d’amendements
touchant les modalités de renouvellement;

CONSIDERANT la recommandation de Mme Mélissa St-Amour Pagette, directrice
du Service de l’urbanisme et de ’environnement;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Matthieu Hack
Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de Mme Mélissa St-Amour
Pagette, directrice du Service de U'urbanisme et de l’environnement autorise
[’acquisition de la plateforme NERRI Municipal pour assurer une gestion optimisée,
centralisée et conforme des installations septiques sur son territoire aupres de la
compagnie 9026-0407 Québec inc. (O’Clair Environnement) - Contrat no 2026-11;

QUE le Service de U'urbanisme et de ’environnement (SUE) soit mandaté pour
assurer la mise en ceuvre de la solution ainsi que la communication aupres des
propriétaires concernés;

QUE conformément aux modalités prévues dans la proposition recue en date du
23 février 2026, la Municipalité autorise le paiement des frais d’intégration et des
frais annuels afférents, taxes en sus, a la compagnie 9026-0407 Québec inc.
(O’Clair Environnement) - Contrat no 2026-11, conformément a la proposition
tarifaire présentée a la Municipalité, a savoir :

— Frais de mise en fonction de 5 000 $ (charge unique, payable a la signature du
contrat);

— Le prix du service par année est de 20 S, taxes en sus, par filiere septique,
valide jusqu'au 31 décembre 2028;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le poste budgétaire 1-02-610-00-419
« Honoraires professionnels - Autres - Aménagement Urbanisme et zonage » et
répartis sur les propriétés détenant une installation septique sous juridiction
municipale;

QUE toute disposition incompatible avec la présente résolution soit abrogée.

Adoptée a ’'unanimité
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2026-MC-131 ABROGATION DE LA RESOLUTION NUMI::RO‘2025-MC-078
ADOPTEE LE 11 MARS 2025 RELATIVEMENT A UN MANDAT
D'EXPERT-CONSEIL EN HYDROLOGIE A LA FIRME ENVIR'EAU
PUITS

CONSIDERANT QUE. par la résolution numéro 2025-MC-078 adoptée le 11 mars
2025, le conseil octroyait un mandat d’expert-conseil en hydrologie a la firme
ENVIR’EAU PUITS;

CONSIDERANT QUE la MRC des Collines-de-l’Outaouais, dans sa responsabilité de
répondre aux orientations gouvernementales en aménagement du territoire
(OGAT), entame les procédures de réalisation d’une étude de ’aquiféere au niveau
des périmetres urbains de chacune des Municipalités;

CONSIDERANT QUE le financement du projet d’étude de la MRC des Collines-de-
l’Outaouais sera financé par le Fonds régions et ruralité (FRR);

CONSIDERANT QUE le conseil juge opportun d’abroger, a toute fin que de droit,
la résolution numéro 2025-MC-078 adoptée le 11 mars 2025 afin de mettre fin au
mandat;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Matthieu Hack
Appuyé par la conseillere Isabelle St-Louis

ET IL EST RESOLU QUE le conseil abroge, a toute fin que de droit, la résolution
numéro 2025-MC-078 adoptée le 11 mars 2025.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-132 AUTORISATION DE PROCEDER A L'ELABORATION D'UNE
ENTENTE POUR L'UTILISATION A DES FINS AGRICOLES D'UN
TERRAIN MUNICIPAL POUR LE PROJET DE SUR LES LOTS 2
618 619 ET 2 692 597 SITUES SUR LE CHEMIN HOLMES ET
ABROGATION DE LA RESOLUTION NUMERO 2022-MC-062
ADOPTEE LE 8 FEVRIER 2022

CONSIDERANT la demande déposée par Mme Marina Snapyan, le 31 mars 2026;

CONSIDERANT QUE la Municipalité est propriétaire des lots 2 618 619 et 2 692 597
situés sur le chemin Holmes;

CONSIDERANT QUE les lots de la Municipalité sont situés en zone agricole
permanente et sont propices a l'agriculture;

CONSIDERANT QUE des citoyens souhaite faire sur les lots 2 618 619 et 2 692 597,
appartenant a la Municipalité, de lagriculture durable sous forme de
permaculture, de forét nourriciére et d'agriculture régénératrice;

CONSIDERANT QUE ce projet rencontre les objectifs du Schéma d'aménagement
et de développement révisé, notamment de favoriser la revitalisation des secteurs
agricoles viables et instaurer un modéle de développement durable de
'agriculture qui s'inscrit dans le respect de l'environnement;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Meaghan Massey
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Appuyé par la conseillere Frédérique Laurin

ET IL EST RESOLU QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général
et greffier-trésorier, ou son représentant légal, a procéder a l’élaboration d’une
entente visant a autoriser Mme Marina Snapyan a exercer la pratique de
l'agriculture durable sur les lots 2 618 619 et 2 692 597 situés sur le chemin
Holmes - Projet de < Jardin communautaire de Cantley >;

QUE le conseil abroge a toute fin que de droit la résolution numéro 2022-MC-062
adoptée le 8 février 2022.

Adoptée a ’'unanimité

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

COMMUNICATIONS

SECURITE PUBLIQUE

CORRESPONDANCE

2026-MC-133 FONDS REGIONS ET RURALITE (FRR) - VOLET 4 «
COOPERATION INTERMUNICIPALE » - BONIFICATION DE
L'ENTENTE INTERMUNICIPALE ENTRE LA MRC DE PONTIAC
ET LA MRC DES COLLINES-DE-L'OUTAQUAIS VISANT LA
FOURNITURE DE SERVICE DE TRANSPORT DE PERSONNES

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley reconnait avoir lu et pris
connaissance du Guide du demandeur concernant le volet - Coopération et
gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité (FRR), sous-volet
Coopération intermunicipale;

CONSIDERANT QUE les organismes municipaux de Alleyn-et-Cawood, Bristol,
Bryson, Campbell's Bay, Chichester, Clarendon, Fort-Coulonge, Lile-du-Grand-
Calumet, L'Isle-aux-Allumettes, Litchfield, Mansfield-et-Pontefract, Otter Lake,
Portage-du-Fort, Rapides-des-Joachims, Shawville, Sheenboro, Thorne, Waltham,
Cantley, Chelsea, L’Ange-Gardien, La Péche, Pontiac, Val-des-Monts et de la MRC
des Collines-de-l’Outaouais désirent présenter un projet de bonification du
service de transport de personnes faisant l’objet d’une entente intermunicipale
entre la MRC de Pontiac et la MRC des Collines-de- [’Outaouais dans le cadre du
volet - Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité (FRR);

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Matthieu Hack
Appuyé par le conseiller Alexandre Khan

ET IL EST RESOLU QUE la présente résolution soit adoptée et quelle statue et
décréte ce qui suit:

QUE le conseil de la Municipalité de Cantley s’engage a participer au projet de
Bonification de l’entente intermunicipale entre la MRC de Pontiac et la MRC des
Collines-de-l’Outaouais visant la fourniture de service de transport de personnes;

QUE le conseil nomme la MRC de Pontiac, organisme responsable du projet, et
autorise le dépot du projet dans le cadre du volet - Coopération et gouvernance
municipale du Fonds régions et ruralité (FRR), sous-volet Coopération
intermunicipale;
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QUE le conseil désigne Mme Nathalie Bélisle, mairesse et M. Stéphane Parent,
directeur général et greffier-trésorier, ou leurs représentants légaux, a signer
tout document nécessaire ou utile ou demandé par |’organisme municipal
responsable du projet aux fins de la présente demande de subvention.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-134 FONDS REGIONS ET RURALITE (FRR) - VOLET 4 «
COOPERATION INTERMUNICIPALE » - EXERCICE COMPLET DE
LA COMPETENCE EN TRANSPORT DE PERSONNES SUR
L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE DE LA MRC DES COLLINES-DE-
L'OUTAOUAIS

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley reconnait avoir lu et pris
connaissance du Guide du demandeur concernant le volet - Coopération et
gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité, sous-volet Coopération
intermunicipale;

CONSIDERANT QUE les organismes municipaux de Cantley, Chelsea, L’Ange-
Gardien, La Péche, Pontiac, Val-des-Monts et de la MRC des Collines-de-
’Outaouais désirent présenter un projet pour Uexercice complet de la
compétence en transport de personnes sur l’ensemble du territoire de la MRC des
Collines-de-1’Outaouais par l'implantation d’un service de transport en commun
dans la municipalité de L’Ange-Gardien dans le cadre du volet - Coopération et
gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillére Frédérique Laurin
Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE la présente résolution soit adoptée et quelle statue et
décrete ce qui suit:

QUE le conseil de la Municipalité de Cantley s’engage a participer au projet pour
’exercice complet de la compétence en transport de personnes sur ’ensemble
du territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais par ’implantation d’un service
de transport en commun dans la municipalité de L’Ange-Gardien;

QUE le conseil nomme la MRC des Collines-de-1’Outaouais, organisme responsable
du projet, et autorise le dépot du projet dans le cadre du volet - Coopération et
gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité, sous-volet Coopération
intermunicipale;

QUE le conseil désigne M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier,
a signer, pour et au nom de la Municipalité de Cantley, tout document nécessaire
ou utile ou demandé par ’organisme municipal responsable du projet aux fins de
la présente demande de subvention.

Adoptée a ’'unanimité
2026-MC-135 APPUI AU _RETABLISSEMENT DU _FINANCEMENT DU

TRANSPORT _ COLLECTIF - PROGRAMME D'AIDE AU
DEVELOPPEMENT DU TRANSPORT COLLECTIF (PADTC)

CONSIDERANT QUE le gouvernement du Québec a récemment apporté des
compressions au Programme daide au développement du transport collectif
(PADTC);
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CONSIDERANT QUE ces compressions entrainent un manque a gagner de 750 000 $
pour la période du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2027, compromettant le
maintien des services de transport collectif offerts par Transport adapté et
collectifs des Laurentides (TACL);

CONSIDERANT QUE la nouvelle mouture du PADTC a été annoncée tardivement,
apres l'adoption des prévisions budgétaires 2026, obligeant les MRC a composer
avec des revenus inférieurs a ceux planifiés;

CONSIDERANT QUE la demande en transport collectif est en forte croissance et
que ce service constitue un élément essentiel de l'inclusion sociale, de la vitalité
économique et de la mobilité durable;

CONSIDERANT QUun financement adéquat, prévisible et adapté aux réalités
territoriales est nécessaire afin d'assurer la pérennté des services de transport
collectif;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseilléere Isabelle St-Louis

Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil appuie les démarches de la MRC des Laurentides
et de la MRC des Pays-d'en-Haut visant le rétablissement des sommes retranchées

au Programme d'aide au développement du transport collectif;

QUE le conseil demande au gouvernement du Québec d'ouvrir la discussion sur des
mécanismes de financement durable et adaptés aux réalités régionales;

QUE la présente résolution soit transmise au ministére des Transports et de la
Mobilité durable (MTMD), a la MRC des Laurentides, a la MRC des Pays-d'en-Haut,
a la députée fédérale ainsi qu’au député de Gatineau.

Adoptée a ’'unanimité

2026-MC-136 DEMANDE DE MODIFICATION DU GUIDE TECQ 2024-2028
CONCERNANT LE RECHARGEMENT GRANULAIRE

CONSIDERANT QUE le Guide relatif aux modalités de versement de la contribution
gouvernementale dans le cadre du Programme de transfert pour les
infrastructures d'eau et collectives du Québec (TECQ) 2024-2028, publié en juillet
2024, prévoyait que le rechargement granulaire de la voirie locale était considéré
comme un travail admissible, sans spécification d'épaisseur;

CONSIDERANT QUE le nouveau guide TECQ, publié en janvier 2026, précise
désormais que le rechargement granulaire doit atteindre une épaisseur minimale
de 300 mm (30 cm) pour étre admissible;

CONSIDERANT QUE cette épaisseur représente une quantité considérable, qui
s'apparente davantage a une reconstruction complete d'une route de gravier qu'a
un rechargement granulaire traditionnel;

CONSIDERANT QU’aucune norme ne prescrit une épaisseur minimale obligatoire
pour un rechargement granulaire dans les documents du ministere des Transports
et de la Mobilité durable (MTMD) ni dans la norme BNQ 2560-114/2014 R 2024.
Toutefois, les documents du Ministere - notamment le Tome VI, chapitre 2, norme
2204 - prévoient plutot une épaisseur maximale de 300 mm (30 cm);
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CONSIDERANT QUE le rechargement granulaire normalement effectué sur le
réseau routier local varie généralement entre 4 et 6 pouces (100 a 150 mm), ce
qui constitue la pratique courante pour l'entretien des chemins ruraux;

CONSIDERANT QUE lapplication d'une épaisseur de 300 mm entraine plusieurs
inconvénients majeurs, notamment :

e un rehaussement important du niveau de la chaussée, créant des
différences daltitude problématiques avec les entrées privées et les
acces aux propriétés;

« une instabilité de la surface de roulement en raison d'un apport trop
important de matériaux méme si celui-ci est compacté;

« un risque accru de dispersion du matériau dans les fossés, entrainant des
obstructions et un mauvais écoulement des eaux pluviales;

e une augmentation notable des colits de matériaux, de transport et de
main-d'ceuvre, rendant ces travaux difficilement soutenables pour les
municipalités rurales;

e une détérioration accélérée des chemins due a un temps de
consolidation plus long et a une capacité portante plus faible durant la
période de stabilisation;

« des interventions supplémentaires nécessaires pour adapter et prolonger
les ponceaux et entrées privées, générant des colts additionnels pour
les citoyens et la municipalité;

CONSIDERANT QUE cette nouvelle exigence impose aux municipalités rurales un
alourdissement administratif, financier et opérationnel qui n'était pas prévu lors
de l'adoption du programme TECQ 2024-2028;

CONSIDERANT QUE le maintien d'un rechargement granulaire sans épaisseur
minimale obligatoire, comme auparavant, permettrait aux municipalités de mieux
adapter leurs interventions a la réalité des sols, des conditions climatiques et des
budgets municipaux;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par la conseillére Frédérique Laurin
Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE le conseil demande formellement au gouvernement du
Québec de modifier le guide TECQ 2024-2028, publié en janvier 2026, afin de
retirer l'exigence d'une épaisseur minimale de 300 mm pour le rechargement
granulaire et de revenir a une formulation sans spécification quantitative, laissant
aux municipalités le soin de déterminer l'épaisseur nécessaire selon leur contexte
local;

QUE le conseil sollicite l'appui de la Fédération québécoise des municipalités
(FQM), de l'Union des municipalités du Québec (UMQ) ainsi que l'ensemble des
municipalités du Québec afin de soutenir cette demande commune de
modification du guide;
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QU'une copie de la présente résolution soit transmise a la FQM, a ’UMQ, a toutes
les municipalités du Québec, a la députée fédérale, au député de Gatineau et la
MRC des Collines-de-l’Outaouais.

Adoptée a ’'unanimité

Point 17. PERIODE DE QUESTIONS - DIVERS

Point 18. PAROLE AUX ELUS

Point 19. 2026-MC-137 CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE
IL EST

Proposé par la conseilléere Isabelle St-Louis
Appuyé par la conseillere Meaghan Massey

ET IL EST RESOLU QUE la séance ordinaire du conseil municipal du 14 avril 2026
soit et est levée a 20 h.

Adoptée a ’'unanimité

Nathalie Bélisle Stéphane Parent
Mairesse Directeur général et greffier-trésorier

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDITS

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier, certifie qu’il y a des fonds
disponibles au budget pour I’ensemble des dépenses autorisées dans le présent
procés-verbal.

En foi de quoi, je donne le présent certificat le 14 avril 2026

Signature :




