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SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

JEUDI 28 AOUT 2025 A 19 H

CENTRE COMMUNAUTAIRE MULTIFONCTIONNEL (CCM)
6, IMPASSE DES ETOILES

ORDRE DU JOUR

OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 AOUT
2025

PERIODE DE QUESTIONS
ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 28 AOUT 2025
ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 2 juilI@S

DIRECTION GENERALE ‘\O

Délégation de pouvoir accordée a M. Sté Grent, directeur général et
greffier-trésorier ou son représentant légal

Résolution d'autorisation a M. Stéphan nt, directeur général et greffier-

trésorier ou son représentant légal, prendre tout grief, tout recours ou
tout dépot d'appels devant les trib.

Résolution d'entérinementéal@but d'assurer les services essentiels

Résolution d'entérinemen dépot du grief patronal 001 - Nettoyage de la
caserne Jean-Dagenaei&

.
Reprise de l'aii@n du Reglement numéro 616-20 concernant le soutien

financier ent ntretien des chemins privés

Manda @ néociation - Municipalité de Cantley et ['Association des pompiers et
des pren®grs répondants de Cantley
GREFFE

Mandat général de représentation a Me Charles Dufour pour les dossiers
impliquant la Municipalité

RESSOURCES HUMAINES

Entérinement de l'abolition du poste de responsable multiservice a la Direction
générale - Poste occupé par M. Claude Dambremont

Entérinement de 'embauche de M. Martin Sirois a titre de directeur du Service de
l'urbanisme et de l'environnement

Point d'information - Tableaux des embauches et mouvement de main-d'oeuvre et
mise a jour de l'organigramme

FINANCES
Adoption des comptes payés au 19 aolt 2025

Adoption des comptes a payer au 20 aolt 2025
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9.6

10.

10.1

11.

12.

13.

14.

14.1

14.2

15.

16.

16.1

17.

18.

19.

Adoption du Réglement numéro 743-25 décrétant une dépense et un emprunt de
879 000 S pour ’acquisition de divers équipements majeurs destinés au Service
des incendies et des premiers répondants

TRAVAUX PUBLICS

Acceptation finale et autorisation de paiement de la retenue a la firme 6369472
Canada Inc. / Equinoxe JMP pour les travaux de réfection de la montée Saint-
Amour, phase Il - Contrat no 2023-21

Acceptation finale et autorisation de paiement de la retenue a la firme Eurovia
Québec Construction pour les travaux de resurfacage de la rue du Commandeur
et de Bouchette - Contrats numéros 2024-13 et 2024-14

Autorisation de procéder a la signature d'un protocole dentente entre la
Municipalité de Cantley et la MRC des Collines-de-l'Outaouais - Projet «
Aménagement d'une piste multiusage et d'un débarcadere sur la rue Mont-Joél »
Résolution approuvant la demande daide financiere proposée par le ministere
des Transports du Québec dans le cadre du programme d'aide a la voirie locale
(PAVL) - Volets redressement et sécurisation - Chemin Vigneault

Retrait de deux (2) panneaux « ARRET OBLIGATOIRE » a l@ection du chemin
Fleming et de la rue Bois-de-Limbour Sud

Adoption du Reglement numéro 742-25 modifian glement numéro 432-13
régissant la circulation, le statlonnement imites de vitesse dans la
municipalité de Cantley

LOISIRS - CULTURE ET PARCS '] %

Adoption de la Politique des loisirsﬁ culture et de la vie communautaire LOI-
2025-001

URBANISME ET ENVIRON
DEVELOPPEMENT E@@«lQUE
2

COMMUNICATI

SECURQ&L UE
Etude du¥otentiel d'un regroupement des services de sécurité incendie

Autorisation de procéder a l'achat d'’habits de combat - Service des incendies et
des premiers répondants - Contrat no 2025-21

CORRESPONDANCE
DIVERS

Support aux événements « Courses sur neige 2026 » - 17 janvier et 21 février
2026

PERIODE DE QUESTIONS
PAROLE AUX ELUS

CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE
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Point 1.

OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 AOUT 2025

PRESENTS:

M. le maire, David Gomes

Mme Nathalie Bélisle, conseillere du district des Monts (# 1)

M. Philippe Normandin, conseiller du district de la Rive (# 3)

Mme Sarah Plamondon, conseillére du district des Parcs (# 4)

M. Jean-Charles Lalonde, conseiller du district des Erables (# 5)

M. Jean-Nicolas de Bellefeuille, conseiller du district des Lacs (# 6)

M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier
M. Richard Ghostine, chef de service - Exploitation et projets

ABSENCE MOTIVEE:

M. Jean Bosco, conseiller du district des Prés (# 2)

La réunion débute a «Heure». ’\\

&
N
Q\
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Point 2.

PERIODE DE QUESTIONS
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Point 3.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 28 AOUT 2025

IL EST
Proposé par la conseillere Sarah Plamondon
Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RESOLU QUE l’ordre du jour de la séance ordinaire du 28 ao(t 2025 soit adopté tel
que présenté.

Adoptée a ’'unanimité
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Point 4.1

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 2 JUILLET 2025

IL EST
Proposé par le conseiller Philippe Normandin
Appuyé par la conseillere Sarah Plamondon

ET IL EST RESOLU QUE le procés-verbal de la séance ordinaire du 2 juillet 2025 soit adopté tel
que présenté.

Adoptée a ’'unanimité
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Point 5.1

DELEGATION DE POUVOIR ACCORDEE A M. STEPHANE PARENT, DIRECTEUR GENERAL ET
GREFFIER-TRESORIER OU SON REPRESENTANT LEGAL

CONSIDERANT QUE la période électorale débute le 19 septembre 2025;

CONSIDERANT QUE M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, en vertu du
Réglement numéro 677-22 décrétant les régles de controle et de suivi budgétaires, a
"autorisation de dépenser jusqu’a un maximum de 24 999,99 S;

CONSIDERANT QUE le Réglement 562-18 relativement a la gestion contractuelle de la
Municipalité de Cantley autorise la Municipalité a octroyer des contrats de gré a gré jusqu’au
seuil fixé par le ministre pour certaines professions et achats;

CONSIDERANT les besoins potentiels en services d’avocats pendant la période électorale;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

Appuyé par la conseillere Sarah Plamondon

ET IL EST RESOLU QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, dir enéral et greffier-

trésoier, ou son représentant légal, a conclure des contra ngager des dépenses
relativement aux services d’avocats pour des représent% droit du travail ou en
N\

enquéte et/ou en médiation, et ce, jusqu’au seuil fixé pagl re;
QU’une reddition de compte sera déposée a une séan conseil suivant l’assermentation

des nouveaux membres du conseil. ‘

Adoptée a ’'unanimité @
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Point 5.2

RESOLUTION D'AUTORISATION A M. STEPHANE PARENT, DIRECTEUR GENERAL ET
GREFFIER-TRESORIER OU SON REPRESENTANT LEGAL, D'ENTREPRENDRE TOUT GRIEF,
TOUT RECOURS OU TOUT DEPOT D'APPELS DEVANT LES TRIBUNAUX

CONSIDERANT QUE la période électorale débute le 19 septembre 2025;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley juge important que des actions de sauvegarde
des intéréts et des droits de la Municipalité puissent étre entreprises par la direction générale
pendant cette période;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle

ET IL EST RESOLU QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier, ou son représentant légal, a entreprendre tout grief, tout recours ou tout dépot
d’appels devant les tribunaux judiciaires ou administratifs ou toutes autres instances dans le

but de sauvegarder les intéréts et les droits de la Municipalité;

QU’une reddition de compte sera déposée a une séance du consej ant ’assermentation
des nouveaux membres du conseil.

Adoptée a ’'unanimité ’\\
O\\‘r

9

&

A\
Q‘\@
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Point 5.3

RESOLUTION D'ENTERINEMENT DANS LE BUT D'ASSURER LES SERVICES ESSENTIELS

CONSIDERANT QUE la Municipalité désire assurer les services essentiels afin que le travail des
pompiers respecte la législation québécoise lors de l'utilisation de leurs moyens de pression;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RESOLU QUE le conseil entérine les actions nécessaires dans le but d’assurer les
services essentiels afin que le travail des pompiers respecte la législation québécoise lors de

l'utilisation de leurs moyens de pression.

Adoptée a ’'unanimité
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Point 5.4

RESOLUTION D'ENTERINEMENT DU DEPOT DU GRIEF PATRONAL 001 - NETTOYAGE DE LA
CASERNE JEAN-DAGENAIS

CONSIDERANT la lettre de mise en demeure envoyée a |’Association des pompiers et des
premiers répondants de la Municipalité de Cantley;

CONSIDERANT le défaut de U’Association des pompiers et des premiers répondants de
remettre les lieux de la caserne Jean-Dagenais a son état original;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a dii embaucher une firme externe pour la remise en état
de la caserne Jean-Dagenais;

CONSIDERANT la volonté de la Municipalité de Cantley de recouvrir les montants investis et
les dommages;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Philippe Normandin
Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RESOLU QUE le conseil entérine le dépot du 13 aolit 20 gtief patronal 001 -
Nettoyage de la caserne Jean-Dagenais. *

Adoptée a ’'unanimité \\
O\\‘r

9

&

A\
Q‘\@
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Point 5.5

REPRISE DE L'APPLICATION DU REGLEMENT NUMERO 616-20 CONCERNANT LE SOUTIEN
FINANCIER ENTOURANT L'ENTRETIEN DES CHEMINS PRIVES

CONSIDERANT QUE le conseil a suspendu lapplication du Réglement numéro 616-20
concernant le soutien financier entourant l'entretien des chemins privés;

CONSIDERANT le jugement de la Cour supérieure du 7 juillet 2025;

CONSIDERANT QUE notre Réglement numéro 616-20 concernant le soutien financier entourant
U'entretien des chemins privés est toujours valide;

CONSIDERANT QUE M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, recommande
de suivre la recommandation de la Commission municipale du Québec;

CONSIDERANT la volonté du conseil de reprendre l'application de laide de lentretien des
chemins privés;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle Q

616-20 concernant le soutien financier entourant l'entreti\ emins privés pour la saison

hivernale 2025-2026 sans rétroaction;

O
ET IL EST RESOLU QUE le conseil autorise la reprise de l'ap &x)n du Reéglement numéro
n€e>

QU'aucun paiement relativement a l'applicatioq d@{eglement numéro 616-20 ne soit fait
avant l'année 2026.

Adoptée a I’'unanimité K
\66
Q‘\?
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Point 5.6

MANDAT DE NEGOCIATION - MUNICIPALITE DE CANTLEY ET L'ASSOCIATION DES POMPIERS
ET DES PREMIERS REPONDANTS DE CANTLEY

CONSIDERANT QU’une rencontre s’est tenue le 20 ao(it 2025 avec les membres de U’exécutif
de U’Association des pompiers et des premiers répondants de Cantley (A.P.P. Cantley) et MM.
David Gomes, maire et Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier;

CONSIDERANT QUE la convention collective est échue depuis le 28 février 2024 et qu’il y a
lieu de donner un mandat de négociation a M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-

trésorier en vue du renouvellement de ladite convention collective;

CONSIDERANT QUE les échanges et décisions porteront sur :

1. Identification des parties
. Organisation patronale : Municipalité de Cantley
« Organisation syndicale :  Association des pompiers et premiers répondants de

Cantley

2. Contexte et objectifs
La convention collective actuelle est arrivée a échéance le 28 février 2024. Le présent
mandat vise a améliorer les conditions de travail, assurer |’équitg#glariale, et favoriser

la conciliation travail - vie personnelle. O
.

3. Enjeux prioritaires

e Rémunération : Ajustement salarial Q\

« Congés et horaires : Evaluer la possibilité  un horaire de garde
» Conditions de travail: Amélioration des é ments et des environnements de
travail
o Santé et sécurité : Renforceme esures de prévention
4, Cadre budgeétaire et stratégique K

Le mandat respecte les orientati gétaires du Conseil Municipale et tient compte
des enjeux intersectoriels. 6

5. Durée et échéancier

Ce mandat est valide®§ a la signature d’une nouvelle entente entérinée par le
conseil municipal oy\dQu’a la modification de ce mandat par le conseil. Les
négociations débu &% le dépot officiel des demandes syndicales.

EN CONSEQUENCE, Mest

Proposé par

Appuyé par

ET IL EST RESOLU QUE le conseil mandate M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier a négocier la nouvelle convention collective des pompiers et des premiers

répondants de la Municipalité de Cantley;

QU’une reddition de compte sera déposée a une séance du conseil suivant |’assermentation
des nouveaux membres du conseil.

Adoptée a ’'unanimité
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Point 6.1

MANDAT GENERAL DE REPRESENTATION A ME CHARLES DUFOUR POUR LES DOSSIERS
IMPLIQUANT LA MUNICIPALITE

CONSIDERANT QUE la période électorale débute le 19 septembre 2025;
CONSIDERANT QUE Me Dufour a un mandat implicite de représentation de par ses fonctions;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley veut éviter tout risque de contestation quant a
son role et implication dans les dossiers juridiques de la Municipalité;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Nathalie Bélisle

Appuyé par la conseillere Sarah Plamondon

ET IL EST RESOLU QUE le conseil confirme le mandat général de Me Charles Dufour, directeur
du greffe, des affaires juridiques et des ressources humaines pour représenter la Municipalité
de Cantley dans le cadre de procédures judiciaires, de griefs ou toute autre représentation
devant les tribunaux judiciaires et administratifs, ou devant des arbitres, des médiateurs ou

des conciliateurs;

QUE ce mandat de représentation général s’opére sur octroi d':r\®1dat spécifique par la

direction générale en consentement avec Me Dufour.
Adoptée a I’'unanimité \0

&
N
Q\
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Point 7.1

ENTERINEMENT DE L'ABOLITION DU POSTE DE RESPONSABLE MULTISERVICE A LA
DIRECTION GENERALE - POSTE OCCUPE PAR M. CLAUDE DAMBREMONT

CONSIDERANT QUE dans une perspective de réorganisation |’administration municipale a fait
part de son intention d’abolir le poste de responsable multiservice a la Direction générale, et
ce, effective le 29 juillet 2025;

CONSIDERANT QUE M. Claude Dambremont a été avisé de ladite information;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier, d’abolir le poste de responsable multiservice a la Direction générale;

CONSIDERANT QU’il n’y a aucun colit pour la Municipalité;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par

Appuyé par

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Stép Parent, directeur

général et greffier-trésorier, entérine ’abolition du poste de res (€ multiservice a la
Direction générale, et ce, en date du 29 juillet 2025; ‘\

travail accompli au cours de ses trente (30) années de s sein de la Municipalité et lui
souhaite beaucoup de succés pour ses projets futurs.

QUE le conseil transmette ses sinceres remerciements?@ude Dambremont pour le

Adoptée a I’'unanimité @

A\
Q‘\@
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Point 7.2

ENTERINEMENT DE L'EMBAUCHE DE M. MARTIN SIROIS A TITRE DE DIRECTEUR DU SERVICE
DE L'URBANISME ET DE L'ENVIRONNEMENT

CONSIDERANT QUE Mme Mégane Grondin a remis sa démission effective le 13 mai 2025;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a procédé a un affichage interne et externe du 28 mai au
11 juin 2025 pour le poste de directeur du Service de l'urbanisme et de l'environnement;

CONSIDERANT QUE le 4 juillet 2025, les membres du comité de sélection formé de
M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, et de Mmes Alexandra O'Brien-
Lafontaine, responsable de la planification du territoire, et Sylvie Lirette, adjointe a la
direction générale, au greffe et aux ressources humaines, ont rencontré M. Martin Sirois en
regard des responsabilités et attentes du poste de directeur;

CONSIDERANT la recommandation du comité de sélection dembaucher M. Richard Sirois;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation du cbe sélection, entérine

lembauche de M. Martin Sirois a titre de directeur du de lurbanisme et de
l'environnement, le tout selon le contrat d'engagement a § ] entre les parties;

QUE ladite embauche est sujette a une période lre de six mois de la date
d'embauche; é

QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, dlﬁe général et greffier-trésorier, a signer le
contrat d'engagement a intervenir entre t@ s, et ce, pour et au nom de la Municipalité

de Cantley;
QUE les fonds requis soient puisg éame les différents postes budgétaires « Salaires et
avantages sociaux - Urbamsme %onnement

Adoptée a ’'unanimité O\

Page 15 de 63



Point 7.3

POINT D'INFORMATION - TABLEAUX DES EMBAUCHES ET MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE
ET MISE A JOUR DE L'ORGANIGRAMME

1. PP14 (8 au 21 juin 2025)

2. PP15 (22 juin au 5 juillet 2025)

3. PP16 (6 au 19 juillet 2025)

4. PP17 (20 juillet au 2 aolt 2025)

5. PP18 (3 au 16 aolt 2025)
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7.3 (1) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - PP14.pdf

Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

Date Nom et titre du Numéro du mr:tg::nt Nom de I'ancien Période probatoire a faire PP14 (2025-06-21) Date
Service - Nom de I'employé Entréeen supérieur immédiat Titre du poste T Groupe d'employés v titulalre du poste et Vérification des Cols blancs-910h  Cols bleus - 1040 h Dépot au comité | Date effective
fonction d'ou numéro d'employé |antécédents judiciaires Pomplers - 200 h d'interventions15 général OU consell
FINANCES I N A [ R S N R R A A E
COMMUNICATION 1 ! ! ! ! ! ‘! /! | |
URBANISME
Deschambeault Julle 2024-11-18 Mega"eusrfgfg‘ne"ew'ce Inspecrice en batiments C202410001|  Cois blancs Temporaire 2024-12-10 20250203 Nouveau poste
LOISIRS - CULTURE
Bernier Line #1595 | 2020-09-10 chy Eaneay Commis espace culturel NIA Cols blancs Temporaire N/A 353.50 2021-08-11
Chef de service
. Guy Bruneau . .
Brin Meghann #1769 | 2024-07-03 ) Commis espace culturel 202403003 Cols blancs Temporaire 761.50 2024-08-29
Chef de service
Cormier Liette #1508 | 2022-11-14 g Brunealu Commis espace culturel NIA Cols blancs Temporaire N/, 523.75
Chef de service
Courchesne Mikag! #1775 | 2024-09-11 oy e Appariteur 202407001 Cols blancs Temporaire 92175 2024-10-08
Chef de service
o . Guy Bruneau . .
Hodkin Elie Rosalie #1737 | 2023-09-14 ) Commis espace cullurel 202308002 Cols blancs Temporaire, N/A 764.00
Chef de service p ad
Karsidag Thais #1704 | 2023-09-26 AL Commis espace culturel N/A Cols blancs T8y ehp /A 872,00 2022-11-08
Chef de service
Landry France #1773 | 2024-08-13 Cuy Brunea.u Commis espace culturel 202407002 Cols blancs em N/A 878.00
Chef de service
Philion Jade #1592 | 2020-06-18 cﬁ:fy di“;’;fvalge Commis espace culturel C202407002|  Cols blan Temporaire N/A 625.00 2024-08-29 2024-08-13 Nouveau posle
) . Guy Bruneau . .
Tartaglia Maelie #1756 | 2024-05-06 ) Commis espace culturel 202403003 Coff bla Temporaire 779.50 2024-07-09
Chef de service
Vandal Natalya #1768 | 2024-06-08 DAL Apparitrice 202407001 Autres Temporaire 750,75 2024-07-09
Chef de service
Vandal Sandee #1628 | 20210915 LIS Apparilrice Autres Temporaire NiA 902.50 2021-08-20
Chef de service
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7.3 (1) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - PP14.pdf

Motif du

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greffier-trésorier
MISE A JOUR - CONSEIL

<

O
¥

. Date X Nom de I'ancien Période probatoire & faire PP14 (2025-06-21) Date
Service - Nom de I'employé 'Numero Entrée en Norp e gutre ',ju. Titre du poste Numérg di Groupe d'employés mouven_lent titulaire du poste et Vérification des Cols blancs-910h  Cols bleus - 1040 h Dépot au comité | Date effective Autres
d'employé : supérieur immédiat concours de main- ety : . e h m : .y "
fonction At numéro d'employé |antécédents judiciaires Pompiers - 200 h d'interventions15 général OU conseil
|INCENDIE
. Gilles Vekeman . N Pompiers el premiers
Bertrand Eric #1794 | 2005-07-12 Directeur incendie Chef aux opérations-Prévenlion N/A tépondants Permanent 839.00 2025-06-10 2025-05-21 Nouveau poste
) Gilles Vekeman ) . Pompiers el premiers i
Charron-Latour Bianka #1615 | 2021-06-07 Directeur incendie Commis senior £202502001 epondans Temporaire N/A X 564,75 2025-05-13 2025-04-14 Changement de posle
Chatelain-Laflamme Manvel | #1758 | 2024-03.19| ~ Cles Vekeman Pompier C202307002 | Pompiers et premiers NiA X 132.00 2024-02-16
Directeur incendie répondants
- : Gilles Vekeman . Pompiers et premiers
; 5 -03- 202 2 ) 1 2 2024 02
Gittinger Noa #1753 | 2024-03-19 Directeur incendie Mompier 20230700 épondants N/A X 3.25 024 02 16
; " Stéphane Parent ! ] : ) S .
Létourneau Richard #1780 | 2025-04-14 Direcleur général Directeur du Service des incendies et premiers répondants | C202503002 Cadres Permanent Gilles Vekeman X 484.75 2025-05-13
. . - Gilles Vekeman . Pompiers el premiers
Pigeon Perrier Benjamin #1746 | 2024-03-19 Directeur incendie Pompier 202307002 répondans N/A X 89.75 2024-02-16
TRAVAUX PUBLICS
. Denis Plouffe . . o -
Costa Tristan #1783 | 2025-04-28 ) Etudiant technicien en génie civil 202503003 Cols blancs Etudiant X 637.75 2025-05-13
Chef de service
' Denis Plouffe ] .
Rov St-Pierre Darek #1782 | 2025-04-28 : Journalier 202503004 Cols bleus Temporaire X 737.25 2025-05-13
Uner ae service
Seguin Alexander #1784 | 20250408  DenisPloufie Journalier C202503004|  Cols bleus Temporaire X 72075 2025-05-13
Chef de service
Seguin Andrew #1797 | 202506.18| ~ Donio Ploufte Journalier C202503004|  Cols bleus f X 101750 20828
Chef de service
Veilleux Maxim #1798 | 2025-06-18 g Journalier 202503004 Cols bleus X 1017.50 2025-08-28
Chef de service
Wiseman Austyn #1779 | 202503.18|  Denis Plouffe Journalier C202503004|  Colsblg mporaire X 488.00 2025-04-08
Chef de service
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7.3 (2) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - PP15.pdf

Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

Numéro

Service - Nom de I'employé demployé

FINANCES

Date
Entrée en
fonction

Nom et titre du
supérieur immédiat

Titre du poste

Numéro du
concours

Groupe d'employés

Motif du

mouvement
de main-d'ceuvre

Nom de I'ancien
titulaire du poste et
numéro d'employé

Vérification des
antécédents
udiciaires

Période probatoire a faire PP15 (2025-07-05)
Cols blancs - 910 h  Cols bleus - 1040 h
Pompiers - 200 h d'interventions15

Date
Dépét au comité
général OU conseil

Date effective

Autres

Charron-Latour Bianka #1615

COMMUNICATION

URBANISME

2021-06-07

Derrick Murphy
Directeur finances

Commis senior

202502002

Cols blancs

Permanenl

Karine Thériault

49475

2025-05-13

2025-04-14

Changement de poste

Deschambeault Julie #1777

LOISIRS - CULTURE

2024-11-18

Mégane Grondin Directrice

Urb et Env

Inspectrice en batiments

202410001

Cols btancs

Temporaire

168.00

2024-12-10

2025-02-03

Nouveau poste

Bernier Line #1595

2020-09-10

Guy Bruneau

Commis espace culturel

N/A

Cols blancs

Temporaire

333.50

2021-08-11

Chef de service
. Guy Bruneau . .

Brin Meghann #1769 2024-07-03 ) Commis espace culturel 202403003 Cols blancs Temporaire X 761.50 2024-08-29
Chef de service

Cormier Lietie #1508 | 2022-11-14 £J nea Commis espace cullurel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 536,00
Chef de service

o Guy Bruneau .

Courchesne Mikagl #1775 2024-09-11 Chef de service Appariteur 202407001 Cols blancs TCPO X 91575 2024-10-08

Hodkin Elie Rosalie #1737 | 20230914 )y jErdncad Commis espace culturel co02s08002 | Colsancs § ‘.Qre N/A X 767.00
Chef de service

Karsidag Thais #1704 2023-09-26 Guy Brunea_u Commis espace culturel N/A Cols blanc: emporaire N/A X 876.00 2022-11-08
Chef de service

Landry France #1773 | 20240813 ] nean Commis espace culture! 202407002 Temporaire NIA X 878,00
Chef de service

. Guy Bruneau . '

Phillion Jade #1592 2020-06-18 Chef de service Commis espace culturel 202407002 blancs Temporaire N/A X 606.25 2024-08-29 2024-08-13 Nouveau poste

Tartaglia Maglie #1756 2024-05-06 Uy Brunequ Commis espace culturel C202 Cols blancs Temporaire X 779.50 2024-07-09
Chef de service

Vandal Natalya #1768 | 2024-06-08 T Apparitrice Ay 1 Aulres Temporaire X 750.75 2024-07-09
Chef de service

Vandal Sandee #1628 | 2021-09-15 CyAneay Appariliice Autres Temporaire N/A X 902,50 2021-08-20
Chef de service
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1 Date . i Motif du Nom de I'ancien - Période probatoire a faire PP15 (2025-07-05) Date
Service - Nom de I'employé ‘Numero’ Entrée en N(."P 2 t_ltre (,’u. Titre du poste Wi Groupe d'employés | mouvement | titulaire du poste et Venﬁ’c a’tlon gles Cols blancs - 910 h  Cols bleus - 1040 h Dépdt au comité Date effective Autres
d'employé . supérieur immédiat concours = | antécédents ) g . . .
fonction de main-d'ceuvre| numéro d'employé LA Pompiers - 200 h d'interventions15 général OU conseil
judiciaires
|INCENDIE
- Gilles Vekeman g - Pompiers et premiers
Bertrand Eric #1794 2005-07-12 Directeur incendie Chef aux opéralions-Prévention N/A répondans Permanenl 752.00 2025-06-10 2025-05-21 Nouveau poste
Chatefain-Laflamme Manuel #1758 | 2024-03-19 Gilles Vekeman Pompier C202307002 | PomPiers et premiers N/A X 132.00 2024-02-16
Directour incondio répondants
- Gilles Vekeman . Pompiers el premiers . ,
Gittinger Noa #1753 2024-03-19 Directeur incendie Pompier 202307002 T N/A X 0.25 2024-02-16 Fin de probalion
. . Stéphane Parent I . . " N !
Létourneau Richard #1780 2025-04-14 Directewr général Direcleur du Service des incendies et premiers répondants | €202503002 Cadres Permanent Gilles Vekeman X 400.75 2025-05-13
. ) o Gilles Vekeman . Pompiers et premiers
Pigeon Perrier Benjamin #1746 2024-03-19 Directeur incendie Pompier (202307002 répondans N/A X 79.25 2024-02-16
TRAVAUX PUBLICS
Costa Trislan #1783 | 20250428 Sy -loufe Etudiant technicien en génie civi 202503003 | Cols blancs Etudiant ¢ X 575,50 2025-05-13
Chef de service
Roy St-Pierre Derek w1782 | 20250428 S e Journalier 202503004 | Cols bleus Temporaire X 662,25 20250513
Chef de service
Seguin Alexander #1784 2025-04-28 LSS I Journalier 202503004 Cols bleus Temporaire X 642,25 2025-05-13
Chef de service
Seguin Andrew #1797 | 2025.06-18 BB Journaier 202503004 Cols bleus X 950,50 2025-08-28
Chef de service
Veilleux Maxim #1798 | 2025-06-18 Len'sliuio Journalier (202503004 Cols bleus Tawfraire X 950,50 2025-08-28
Chef de service
Wiseman Austyn #1779 | 20250318 Denis Plouffe Journalier 202503004 Cols ble Temporaire X 41825 2025-04-08
Chef de service

Date

Stéphane Parent

Direcleur général et greffier-lrésorier
MISE A JOUR - CONSEIL

<

<

O
¥
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

FINANCES

Numéro | _ Date el Lt B m:‘::'ei':‘e’m Nomdelancien | ... . . | Périodeprobatoirea faire P16 (2025-07-19) Date
Service - Nom de I'employé d'emplové Entrée en supérieur immédiat Titre du poste A Groupe d'employés de main titulaire du poste et antécédents Cols blancs -910h  Cols bleus - 1040 h Dépot au comité | Date effective Autres
PIOYe | fonction P LAty eman- | méro d'employé Pompiers - 200 h d'interventions15 général OU conseil

Charron-Latour Bianka

2021-06-07

Derrick Murphy
Directeur finances

Commis senior

C202502002

Cols blancs

Permanent

Karine Thériault X

2025-05-13

2025-04-14

Changemenl de posle

Page 21 de 63

COMMUNICATION
URBANISME
Deschambeault Juli #1777 | 2024-11-18 Mega”euerg’gfg‘n'a"ec”‘ce Inspectrice en batiments C202410001|  Cols blancs Temporaire X 98.00 2024-12-40 20250203 | Nouveau poste
e ' Stéphane Parent ] . \ . ) .
Sirois Martin #1799 | 2025-08-04 Directeur général Directeur du service de l'urbanisme et environnement 202505001 Cadres Permanent Mégane Grondin X 910.00 2025-08-28
LOISIRS - CULTURE
Bernier Line #1595 | 2020-09-10 ¢yEauneal Commis espace culluref N/A Cols blancs Temporaire X 319,50 2021-08-11
Chef de service
. Guy Bruneau ’ )
Brin Meghann #1769 | 2024-07-03 . Commis espace cullurel €202403003 Cols blancs Temporaire X 761.50 2024-08-29
Chef de service
Cormier Lielte #1508 | 2022-11-14 U Brunegu Commis espace culturel N/A Cols blancs X 536.00
Chef de service
Courchesne Mikaa! #1775 | 2004-08-11 FUyEdineas Appariteur C202407001 | Cols blancs 4 X 91225 2024-10-08
Chef de service - ﬁ
Lo ' Guy Bruneau . ,
Hodkin Elie Rosalie #1737 | 2023-09-14 ) Commis espace culture! 202308002 Cols blancs Temporaire NIA X 769.00
Chef de service
Karsidag Thais #1704 | 20230926 Glae Commis espace culturel N/A Temporaire N/A X 876.00 2022-11-08
Chef de service
Landry France #1773 | 20240813 0y BinGal Commis espace culturel 202407002 Temporaire NiA X 878.00
Chef de service
Phillion Jade #1592 | 2020-06-18 Cﬁ:? din;r;:’ige Commis espace culturel C202 Cols blancs Temporaire N/A X 599.25 2024-08-29 2024-08-13 Nouveau poste
i . Guy Bruneau ) ;
Tartaglia Maelie #1756 | 2024-05-06 Chef de senvice Commis espace cullurel Cols blancs Temporaire X 779.50 2024-07-09
Vandal Natalya #1768 | 2024-06-08 L ijEnea Apparilrice Autres Temporaire X 750.75 2024-07-09
Chef de service
Vandal Sandee #1628 | 2021-09-15 EUyjeneal Apparitrice NiA Aulres Temporaire NiA X 902.50 2021-08-20
Chef de service
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TRAVAUX PUBLICS

Directeur incendie

répondants

Motif du
Date J . Nom de I'ancien e — Période probatoire a faire PP16 (2025-07-19) Date
- ’ F Numéro A Nom et titre du " Numéro du ) . mouvement S Vérification des o = I
Service - Nom de I'employé demployé Ii::‘rs:i;oe: supérieur immédiat Titre du poste s M Groupe d’employés B t::::;i c:;lle;::slt: :_t antécédents Col; br:,an_cs . 921(())th d.(_:tzls blel:.s - 1(1120 h [?epotl a(\)uucomnte_I Date effective Autres
Tl ploy D ompiers - interventions: général OU conseil
|INCENDIE judiciaires
. Gilles Vekeman - - Pompiers et premiers
Bertrand Eric #1794 | 2005-07-12 Directeur incendie Chef aux opérations-Prévention NIA répondants Permanent 668.00 2025-06-10 2025-05-21 Nouveau poste
. Gilles Vekeman . Pompiers ef premiers
Chatelain-Laflamme Manuel #1758 | 2024-03-19 Directaur incendie Pompier €202307002 —— N/A X 129.00 2024-02-16
- Gilles Vekeman . Pompiers et premiers , .
Giltinger Noa #1753 | 2024-03-19 Directeur incendie Pompier 202307002 T N/A X -5.75 2024-02-16 Fin de probation
. ’ Stéphane Parent . , . . I ]
Lélourneau Richard #1780 | 2025-04-14 Directeur général Directeur du Service des incendies et premiers répondants | C202503002 Cadres Permanent Gilles Vekeman X 316.75 2025-05-13
Pigeon Perrier Benjamin #1746 | 2024.001g|  Cles Vokeman Pompier C202307002 | Pompiers et premiers NiA X 79.5 20240216

Chef de service

. . Denis Plouffe . * R
Chenier Frangis #1698 | 2022-05-16 Chef de service Journalier Cols bleus Permanetnt 2025-08-28 2028-07-27 Demission
Costa Tristan #1783 | 20250408 ~ DenisPloufte Etudiant lechnicien en génie cvi C202503003|  Cols blancs Etudiant X 505.50 20250513

Chef de service 9 e
' Uenis Ploutte ) .
Roy St-Pierre Derek #1782 | 2025-04-28 Chef de service Journalier €202503004 Cols bleus Tempor; X 585.25 2025-05-13

. Denis Plouffe .

Seguin Alexander #1784 | 2025-04-28 Chef de sanvice Journalier €202503004 Cols bleus . Jolt X 562.25 2025-05-13
: \/
. Denis Plouffe 1 .
¢ 5-0R- . i 2025030 Cols bleus ] _08-
Seguin Andrcw #1797 | 2025-06-18 Chef 46 seice Joumnalier 202503004 Cols bleus raire X 910.50 2025-08-28
i . Denis Plouffe 7 .
Veilleux Maxim #1798 | 2025-06-18 Chef de service Journalier 202503004 Cols bleus Temporaire X 870.50 2025-08-28
Wiseman Austyn #1779 | 2025-03-18 S Journalier 202503004 e Temporaire X 338.25 2025-04-08

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greffier-trésorier
MISE A JOUR - CONSEIL

<

O
¥
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

Service - Nom de I'employé

Numéro
d'employé

Date
Entrée en
fonction

Nom et titre du
supérieur immédiat

Titre du poste

Numeéro du
concours

Groupe d'employés

Motif du mouvement
de main-d'euvre

Nom de I'ancien

titutaire du poste et

numéro d'employé

FINANCES

Verification des
antécédents judiciaires

Période probatoire a faire PP17 (2025-08-02)
Cols blancs - 910 h  Cols bleus - 1040 h
Pompiers - 200 h d'interventions

Date
Dépdt au comité
général OU conseil

Date efective

Autres

(Charron-Latour Bianka

COMMUNICATION

2021-06-07

Derrick Murphy
Directeur finances

Commis senior

C202502002

Cols blancs

Permanent

Karine Thériault

35475

2025-05-13

2025-04.14

Changement de poste

URBANISME
Deschambeault Julie BA777 | 2024-11-18 Mega"eli?gfg‘ni’"“m“ Inspectrice en baiments 202410001 Cols blancs Temporaire X 63.00 2024-12-10 2025-02-03 Nouveau poste
e 9 Stéphane Parent ’ . . ’ . .
Rirgis Martin #1799 2025-08-04 Directour géidral Directeur du service de ['urbanisme et environnement €202505001 Cadres Permanent Mégane Grondin X 910.00 2025-08-28
LOISIRS - CULTURE
= o Guy Bruneau . .
B Li #1595 2020-09-10 -08-
ernier Line 9 Chef de senvice Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire X 31250 2021-08-11
Brin Meghann #1769 | 2024-07-03 Guy Bruneau Commis espace culturel 202403003 Cols blancs Temporaire X 761,50 2024-08-29
Chel de service ¢
RerllF Guy Bruneau X )
C Li -11-
ormier Lietle #1508 2022-11-14 Chef de service Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 555.00
- 0o, Guy Bruneau . :
Courchesne Mikagl #1775 2024-09-11 Chef de senvice Appariteur 202407001 Cols blancs Temporaire X 912.26 2024-10-08
L . 0. Guy Bruneau )
Hodkin Elie Rosalie #1737 2023-09-14 e - Commis espace culturel 202308002 Cols blancs Tem € N/A X 769.00
. . Guy Bruneau .
K -09- 11-
arsidag Thais #1704 2023-09-26 Chef de senvice Commis espace culturel N/A Cols blancs N/A X 880.00 2022-11-08
8. Guy Bruneau }
Landry France #1773 2024-08-13 Chef de semice Commis espace cullurel C202407002 Cols blancs N/A X 878.00
- Guy Bruneau . .
Phillion Jade #1592 2020-06-18 Chef de service Commis espace culturel C202407002 Cols bla Temporaire N/A X 568.75 2024-08-29 2024-08-13 Nouveau poste
Tartaglia Maelie #1756 | 2024-05-06 Guy Bruneau Commis espace cullurel 202403003 c Temporaire X 77950 2024-07-09
Chef de service
Guy Bruneau . .
Vandal Natal 17 2024-06- -07-
andal Natalya #1768 024-06-08 Chef de service Apparitrice €202407001 Temporaire X 742.25 2024-07-09
Guy Bruneau - .
Vandal Sand #1628 2021-09-15 -08-
n ndee 9 Chef de service Apparitrice Autres Temporaire N/A X 902.50 2021-08-20

O

Page 23 de 63



7.3 (4) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - PP17.pdf

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greffier-trésorier
MIEC A JOUR CONSEIL

N

O

. Date " - Nom de l'ancien Période probatoire a faire PP17 (2025-08-02) D:
) ; | Numéro ’ Nom et titre du Numéro du ; Motif du mouvement | .. ate
Service - Nom de I'employé demployé Enlret? en supérieur immédiat Titre du poste e Groupe d'employés de main-d'auvre utulal're dlf poste elt VénﬁcaU9n fle's' Cols blancs -910h  Cols bleus - 1040 h Dépot au comité | Date effective Autres
fonction numéro d'employé antécédents judiciaires Pompiers - 200 h d'interventions général OU conseil
INCENDIE
. Gilles Vekeman 0 o Pompiers el premiers
Berirand Eric #1794 2008-07-12 Direcleur incendie Chef aux opérations-Prévention NIA répondans Permanent 581.00 2025-06-10 2025-05-21 Nouveau poste
aa Gilles Vekeman : Pompiers el premiers
Chatelain-Laflamme Manuel #1758 2024-03-19 Directeur incendie Pompier 202307002 répondants N/A X 126.00 2024-02-16
- Gilles Vekeman 8 Pompiers el premiers
Gittinger Noa #1753 2024-03-19 Directeur incendie Pompier 202307002 . N/A X =575 2024-02-16 Fin de probation
, . Stéphane Parent ) . . . S ’
Lélourneau Richard #1780 2025-04-14 Direcleur général Directeur du Service des incendies et premiers répondants 202503002 Cadres Permanent Gilles Vekeman X 236.75 2025-05-13
] . - Gilles Vekeman ; Pompiers et premiers
Pigeon Perrier Benjamin #1746 2024-03-19 Directeur ingendie Pompier 202307002 répondanis N/A X 7775 2024-02-16
TRAVAUX PUBLICS
Chenier Frangis #1698 | 20220516 DS Journalier Cols blous Parmanatnt -
il i s 2025-08-28 2025-07-25 Démission
Costa Tristan #1783 | 20250028 e Btudiant technicien en génie civil 202503003 Cols blancs Erudiant ¢ X 447.25 2026-05-13
Chef de service
) Denis Plouffe . ;
Roy Sl-Pierre Derek #1782 2025-04-28 Chef de service Journalier 202503004 Cols bleus Temporaire X 51525 2025-05-13
; Denis Ploufle ) ST S o
Seguin Alexander #1784 2025-04-28 ) Journalier 202503004 Cois bieus Tenporaire X 282 25 2075.05.13
Chef de service = SEERS
. Denis Plouffe .
Seguin Andrew #1797 2025-06-18 Chef de sarvice Journalier €202503004 Cols bleus Tempor! X 854.50 2025-08-28
. . Denis Plouffe ;
2021 g
Veilleua Maxim #1708 026 06 18 Chef de service Innrnalier 202503004 Cols bleus a X 790.50 2025-08-28
) Denis Plouffe . ;
Wiseman Austyn #1779 2025-03-18 Chef de service Journalier €202503004 Cols bleus Tdhporaire X 260.25 2025-04-08
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

FINANCES

Service - Nom de I'employé

Numéro
d'employé

Date
Entrée en
fonction

Nom et titre du
supérieur immédiat

Titre du poste

Numéro du
concours

Groupe d'employés

Motif du mouvement
de main-d'eeuvre

Nom de I'ancien
titulaire du poste et
numéro d'employé

Vérification des
antécédents judiciaires

Période probatoire a faire PP18 (2025-08-16)
Cols blancs - 910 h  Cols bleus - 1040 h
Pompiers - 200 h d'interventions

Date
Dépot au comité
général OU conseil

Date effective

Autres

Charron-Latour Bianka

URBANISME

COMMUNICATION

2021-06-07

Derrick Murphy
Direcleur finances

Commis senior

202502002

Cols blancs

Permanent

Karine Thériault

284.75

2025-05-13

2026-04-14

Changement de poste

Mégane Grondin Direclrice

Chef de service

Deschambeault Julie #1777 2024-11-18 Utb et Env Inspectrice en batiments 202410001 Cols blancs Temporaire X 28.00 2024-12-10 2025-02-03 Nouveau poste
P g Stéphane Parent ; ’ . . . X )

Sirols Martin #1799 2025-08-04 Directeur général Directeur du service de ['urbanisme et environnement 202505001 Cadres Permanent Mégane Grondin X 840.00 2025-08-28

LOISIRS - CULTURE

Audet Annie-Pier #1620 | 2021-08.05 Guy Bruneau Commis espace culture! Cols blancs Permanent 2025-08-28 Démission
Chef de service

Bernier Line #1595 2020-09-10 Guy Brunegu Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire X 294.50 2021-08-11
Chef de service

Brin Meghann #1769 | 2024-07-03 Sujsitiel Commis espace culturel £202403003|  Cols blancs X 76150 2024-08-29
Chef de service

Cormier Liette #1508 | 2022-11-14 ) sl Commis espace cullurel N/A Cols blancs Te X 573,00
Chef de service ‘

Courchesne Mikagl #1775 | 20240019 S unes Appariteur 202407001 Cols blancs emfprai X 912.25 2024-10-08
Chef de service

s . Guy Bruneau ) ;

Hodkin Elie Rosalie #1737 2023-09-14 A Commis espace culturel 202308002 Cols blan Temporaire N/A X 769.00
Chef de service

Karsidag Thais #1704 | 20230926 S Commis espace culturel N/A CO! Temporaire N/A X 880.00 2022-11-08
Chef de service

Landry France #1773 | 20240813 S| Tgoan Commis espace culturel 202407002 cs Temporaire N/A X 878.00
Chef de service

- Guy Bruneau ’ .

Phillion Jade #1592 2020-06-18 . Commis espace culturel ols blancs Temporaire N/A X 540.75 2024-08-29 2024-08-13 Nouveau poste
Chef de service

Tartaglia Maelie #1756 2024-05-06 Buy Brunequ Commis espace culturel Cols blancs Temporaire X 779.50 2024-07-09
Chef de service

Vandal Natalya #1768 | 2024-06-08 S unes Apparitrice Autres Temporaire X 73075 2024-07-09
Chef de service

Vandal Sandee #1628 | 20210915 ShySRneay Apparitrice N/A Autres Temporaire N/A X 902,50 2021-08-20
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Directeur incendie

répondants

L Date . . : Nom de I'ancien Période probatoire a faire PP18 (2025-08-16) Date
Service - Nom de I'employé INumero' Entrée en N?’P o tlutre (,’u. Titre du poste umerody Groupe d'employés Motlfdu.molu Rerent titulaire du poste et Vérification des Cols blancs - 910h  Cols bleus - 1040 h | Dépot au comité | Date effective Autres
d'employé . supérieur immédiat concours de main-d'eeuvre i ] A gy 0l ! . . = X
fonction numéro d'employé | antécédents judiciaires Pompiers - 200 h d'interventions général OU conseil
INCENDIE
o Gilles Vekeman - ok Pompiers et premiers
Bertrand Eric #1794 2005-07-12 Directeur incendie Chef aux opérations-Prévention N/A répondants Permanent 497.00 2025-06-10 2025-05-21 Nouveau posle
} e Gilles Vekeman i Pompiers et premiers
Chatelain-Laflamme Manuel #1758 2024-03-19 Directeur incendie Pompier €202307002 repondants N/A X 112.00 2024-02-16
- Gilles Vekeman ) Pompiers et premiers ) :
Gittinger Noa #1753 2024-03-19 Directeur incendic Pompier 202307002 o N/A X -11.75 2024-02-16 Fin de probation
) ) Stéphane Parent . . . I P )
Létourneau Richard #1780 2025-04-14 Directeur général Direcleur du Service des incendies et premiers répondants | €202503002 Cadres Permanent Gilles Vekeman X 149.75 2025-05-13
Pigeon Perrier Benjamin #1746 | 2024-03-19 s NSkeiman Pompier (202307002 | Pompiers et premiers N/A X 775 2024-02-16

Chef de service

TRAVAUX PUBLICS
Chenier Frangis #1698 | 20220516 B0 Journalier Cols bleus Pemnanetnt ¢ 2025-08-28 2025-07-27 Démissi
Chef de service i SIS
Costa Tristan #1783 2025-04-28 DEBE Etudiant technicien en génie civil 202503003 Cols blancs Etudiant X 377.25 2025-05-13
Chef de service
. Detiis Fivuiie ) .
Roy St-Pierre Derek #1782 2025-04-28 Chef de service Journalier €202503004 Cols bleus Temporg) X 440,25 2025-05-13
. Denis Plouffe i
Seguin Alexander #1784 2025-04-28 Chef de senvice Journalier €202503004 Cols bleus % X 402,25 2025-05-13
. Denis Plouffe . .
Seguin Andrew #1797 2025-06-18 Chef do service Joumalier €202503004 Cols bleus 2 ire X 774.50 2025-08-28
i . Denis Plouffe . )
Veilleux Maxim #1798 2025-06-18 Chef de service Joumalier (202503004 Cols bleus emporaire X 724,25 2025-08-28
Wiseman Austyn #4779 | 2025-03-18 DSl Journalier 202503004 c Temporaire X 204,25 2025-04-08

Date

Stéphane Parenl

Directeur général et greffier-trésorier
MISE A JOUR - CONSEIL

X,
O

N

Page 26 de 63




Cantley
\

Vlise a jour

7.3 (6) 2025 - Organigramme final (conseil du 2025-08-28).pdf

ORGANIGRAMME MUNICIPAL 2025

==

Technicien en génie civil
Jonathan Ash

Coordonnateur
Simon Carpentier-Mathé

Cols bleus
(Permanents)

John Holmes, mécanicien
Jean-Francois Gingras, journalier opérateur (maladie)
Charles-André Paradis, journalier opérateur
Sylvain Villeneuve, préposé parcs/batiments
Sébastien Chatelain, préposé a I’entretien ménager
Normand Renaud, journalier/chauffeur
Sylvain Sincennes, journalier
Martin Veilleux, opérateur machineries lourdes

VACANT. iournalier

Cols bleus
(Temporaires prioritaires)

Yves Crétes
Richard Leblanc

Cols bleus
(Temporaires)
Martin Lafleur

MacKenzie Richards
Derek Roy St-Pierre
Alexander Seguin
Andrew Seguin
Fabien Simard
Karine Thériault
Maxim Veilleux
Eric Warwick
Austyn Wiseman

Commis senior
Linda Maria Revoredo Cabeceiras

Préposé a la programmation
Loic Raymond Mélanie Lefebvre
Commis aux loisirs
Maxime Bélanger (maladie)
Appariteurs
(Sur appel)
Kaliane Bérard
Maxim Brassard
Jacob Brassard
Anabel Brousseau
Mélodie Courchesne
Mikael Courchesne
Jamie-William Doré
Mattis Hotte

Charlotte Fallon

(Sur appel)
Line Bernier
Meghann Brin
Liette Cormier
Noémie Gervais

Thais Karsidag
France Landry
Jade Phillion
Chantal Poliquin
Rebecca Seliba
Maélie Tartag'ia

France Landry
Neeko Moayeri
Jade Phillion
Rebecca Saliba
Terry Simmonds
Natalya Vandal
Sandee Vandal

Animateurs
Camp de jour

* Liste d’admissibilité a un poste de lieutenant

** Lieutenants éligibles

Technicienne a I’espace culturel

Mise a jour

Commis espace culturel

Rosalie Elie Hopkin

Maryanne Vallier.

N
Commis ser’ .. “m). raire
Bic “ka C arron- atour

e N\

Technicienne a la comptabilité
Revenus
Anie Bilodeau

Commis espace culturel

Technicienne ala >mpta.. ..cé
Comptes pay ole:
Marie Elair~ F v te

Capitaines
(Temps partiel)
Serge Béland
Roch Lajoie
Gilles Legault
Danik O’Grady

Technicienne a . ~omptabilité
Paie
Jar .the Maheux

~on.....>-réceptionniste
E vka Charron-Latour

Lieutenants
(Temps partiel)
Sylvain Beaulieu
Zachary Beaulieu

Anthony Jean
Stéphane Pépin

Charles-André Pilon
Marie-Michelle Poirier
Guy O’Grady
Maxime Roy-Patry
VACANT

Pompiers
(Temps partiel)
Jonathan Lajoie

Sébastien Legault**
Michel Ménard
Anabelle O’Grady
Daniel Paquette
Benjamin Pigeon Perrier
Gabriel Richer
Billy Russell
Véronic St-Jacques
Marc Théorét

Pompiers
(Temps partiel)
Richard Beaulieu
Sandrine Beaulieu
Maxime Béland
Maxime Bélanger*
Charles Bellefleur
Mathieu Berthiaume
Roland Berthiaume
Manuel Chatelain-Laflamme*
Jean Cloutier*
Olivier Corbin-Geoffroy**
David Couturier
Guillaume Duguay
Noa Gittinger
Francis Godard

1) Manuel Chatelain-Laflamme
2) Maxime Bélanger
3) Jean Cloutier

4) Sébastien Legault
5) Olivier Corbin-Geoffroy
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Commis senior
Cassandra Graham-Lévis

Technicien(ne) au
développement et au lotissement
VACANT

Inspecteurs en batiments
Mélissa St-Amour Pagette
Marc Théorét

Inspecteur en batiments
temporaire 12 mois
Julie Deschambeault

Inspectrice a la réception
Christine Auclair

Inspecteurs en environnement
Maxime St-Amand Brassard
Guylaine Charron
Christian Lahaie

Stéphane Parent
Directeur général et greffier-trésorier

Mise a jour déposée au conseil du 28 aolt 2025



Point 8.1

ADOPTION DES COMPTES PAYES AU 19 AOUT 2025

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande |’adoption des
comptes payés au 19 aolt 2025, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Derrick Murphy, directeur des
finances, approuve les comptes payés au 19 aolt 2025 se répartissant comme suit : un
montant de 964 884,60 $ pour le paiement des salaires et les déductions a la source, un
montant de 3 443 915,10 $ pour les dépenses générales, pour un grand total de

4 408 799,70 S.

Adoptée a ’'unanimité
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Point 8.2

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 20 AOUT 2025

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande |’adoption des
comptes a payer au 20 aolt 2025, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation M. Derrick Murphy, directeur des
finances, approuve les comptes a payer au 20 aolt 2025 pour un montant de 393 999,29 S.

Adoptée a ’'unanimité
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Point 8.3

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 743-25 DECRETANT UNE DEPENSE ET UN EMPRUNT DE
879 000 $ POUR L’ACQUISITION DE DIVERS EQUIPEMENTS MAJEURS DESTINES AU SERVICE
DES INCENDIES ET DES PREMIERS REPONDANTS

CONSIDERANT QUE [’avis de motion numéro 2025-MC-154 et le dépot du projet de réglement
intitulé Reglement numéro 743-25 décrétant une dépense et un emprunt de 1 131 000 $ pour
’acquisition de divers équipements majeurs destinés au Service des incendies et des premiers
répondants, devant précéder |’adoption du réglement, ont été donnés lors de la séance du
conseil tenue le 2 juillet 2025;

CONSIDERANT QUE deux (2) items initialement détaillés a I’annexe « A » produite le 18 juin
2025 ont été modifiés en date du 3 juillet 2025 et que le total de la dépense et de ’emprunt
ont diminué;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RESOLU QUE le conseil adopte le Réglement numéro 743-25 étant une dépense

et un emprunt de 879 000 $ pour ’acquisition de divers équipe majeurs destinés au
Service des incendies et des premiers répondants.

Adoptée a ’'unanimité ’\\
O\\‘r

9

&

A\
Q‘\@
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

REGLEMENT NUMERO 743-25 DECRETANT UNE DEPENSE ET UN EMPRUNT DE 879 000 $
POUR L’ACQUISITION DE DIVERS EQUIPEMENTS MAJEURS DESTINES AU SERVICE DES
INCENDIES ET DES PREMIERS REPONDANTS

ARTICLE 1

Le conseil est autorisé a acquérir divers équipements majeurs destinés au Service des
incendies et des premiers répondants pour un total de 879 000S$, conformément a
’évaluation des colts produits par le Service des incendies et des premiers répondants en
date du 3 juillet 2025, le tout tel que détaillé a ’annexe « A » joint au présent reglement
pour en faire partie intégrante.

ARTICLE 2

réglement, cette somme incluant les colts indiqués a Uarticle 1.
O
ARTICLE 3 \

Aux fins d’acquitter les dépenses prévues par le présen\l ent, le conseil est, par les
présentes, autorisé a emprunter une somme n’excédan@ 79 000 S, et ce, sur une période

de dix (10) ans.
ARTICLE 4 {@6

Afin de pourvoir aux dépenses engagées tivement aux intéréts et au remboursement en
capital des échéances annuelles de U’ t, il est par le présent réglement imposé et il
sera prélevé, annuellement, durant le e de Uemprunt, sur tous les immeubles imposables
situés sur le territoire de la murjpalité de Cantley, une taxe spéciale a un taux suffisant
d’apreés la valeur telle qu’el{e sur le role d’évaluation en vigueur chaque année.

ARTICLE 5 O\

S’il advient que lQntant d’une affectation autorisée par le présent reglement est plus
élevé que le montanfNeffectivement dépensé en rapport avec cette affectation, le conseil est
autorisé a faire emploi de cet excédent pour payer toute autre dépense décrétée par le
présent reglement et pour laquelle I’affectation s’avérerait insuffisante.

Le conseil est autorisé a dépenser une somme n’excédant pas 879 OO@UX fins du présent

ARTICLE 6

Le conseil affecte a la réduction de U'emprunt décrété par le présent réglement toute
contribution ou subvention pouvant lui étre versée pour le paiement d’une partie ou de la
totalité de la dépense décrétée par le présent reglement.

Le conseil affecte également, au paiement d’une partie ou de la totalité du service de dette,
toute subvention payable sur plusieurs années. Le terme de remboursement de !’emprunt
correspondant au montant de la subvention sera ajusté automatiquement a la période fixée pour
le versement de la subvention.

ARTICLE 7

Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi.
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David Gomes Stéphane Parent
Directeur général et greffier-trésorier

Maire

ANNEXE A
Service des incendies et premiers répondants

3 juillet 2025

Estimation budgétaire pour |’acquisition de divers équipements majeurs destinés
au Service des incendies et premiers répondants

Réglement d'emprunt no 743-25

Description des colts

Montants

(Taxes en sus)

Habits de combat 262 000 $
Appareils d’entretien des habits de combat 22 964 S
Bornes séches et réservoirs 1 000 gallons 315541 §

Divers équipements de sécurité

TOTAL (Taxes en sus)

Q 237 495 §
. @ 838 000 $

Taxes non récupérables 41000 $
Colts totaux 879 000 $
Réglement d’emprunt 879 000 $

A\
Q‘\?
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Point 9.1

ACCEPTATION FINALE ET AUTORISATION DE PAIEMENT DE LA RETENUE A LA FIRME
6369472 CANADA INC. / EQUINOXE JMP POUR LES TRAVAUX DE REFECTION DE LA MONTEE
SAINT-AMOUR, PHASE 1l - CONTRAT NO 2023-21

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2023-MC-176 adoptée le 11 juillet 2023, le
conseil octroyait un contrat a la firme 6369472 Canada Inc. / Equinoxe JMP pour la somme de
5284 209,10 S, taxes en sus, pour les travaux de réfection de la montée Saint-Amour, phase |
- Contrat no 2023-21;

CONSIDERANT QUE les travaux ont été complétés au cours de la saison estivale 2023 et
parachevés au courant de l’année 2024;

CONSIDERANT QU'une visite d'inspection finale des travaux a été effectuée par le service des
travaux publics le 5 juin 2025 et que les déficiences restantes ne sont pas considérées de la
responsabilité de ’entrepreneur;

CONSIDERANT QUE HKR Consultation Inc. a transmis une lettre de recommandation
d’acceptation finale datée du 22 juillet 2025 a la Municipalité de Cantley;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2022-MC-134 adoptée le 12 avril 2022, le conseil

octroyait un contrat a la firme Eurovia Québec Construction pour la so de 4 948 068,40 S,
taxes en sus, pour les travaux de réfection de la montée Saint-A Nphase Il - Contrat no
2022-21;

EN CONSEQUENCE, il est 0,\’
Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille O

Appuyé par la conseillere Sarah Plamondon ‘@

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur r or&andation de M. Richard Ghostine, chef de

service - Exploitation et projets, émgt cceptation finale des travaux et autorise le
paiement de la retenue d'une somm 86,06 S, taxes en sus, représentant 5 % de la
valeur des travaux, a la firme €369 Canada Inc. / Equinoxe JMP pour les travaux de
réfection de la montée Samt A hase Il - Contrat no 2023-21.

Adoptée a ’'unanimité O\
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Point 9.2

ACCEPTATION FINALE ET AUTORISATION DE PAIEMENT DE LA RETENUE A LA FIRME
EUROVIA QUEBEC CONSTRUCTION POUR LES TRAVAUX DE RESURFACAGE DE LA RUE DU
COMMANDEUR ET DE BOUCHETTE - CONTRATS NUMEROS 2024-13 ET 2024-14

CONSIDERANT QUE, par les résolutions numéros 2024-MC-142 et 2024-MC-169 adoptées
respectivement le 11 juin 2024 et le 9 juillet 2024, le conseil octroyait deux (2) contrats a la
firme Eurovia Québec Construction pour la somme totale de 240 052,10 $, taxes en sus, pour
les travaux de resurfacage de la rue du Commandeur et de Bouchette - Contrats numéros
2024-13 et 2024-14;

CONSIDERANT QUE les travaux ont été complétés au cours du mois de juillet 2024;

CONSIDERANT QU'une visite d'inspection finale des travaux a été effectuée par le Service des
travaux publics le 13 aolit 2025 et que les déficiences ont été corrigées;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

Appuyé par la conseillere Sarah Plamondon

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Rj %hostine, chef de
service - Exploitation et projets, émette l'acceptation final& avaux et autorise le
paiement de la retenue d'une somme 23 851,58 §, taxes en su& esentant 5 % de la valeur
des travaux, a la firme Eurovia Québec Construction pour@ x de resurfacage de la rue

du Commandeur et de Bouchette - Contrats numéros ZOZt 024-14.

Adoptée a ’'unanimité ‘

A\
Q‘\@
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Point 9.3

AUTORISATION DE PROCEDER A LA SIGNATURE D'UN PROTOCOLE D'ENTENTE ENTRE LA
MUNICIPALITE DE CANTLEY ET LA MRC DES COLLINES-DE-L'OUTAQUAIS - PROJET «
AMENAGEMENT D'UNE PISTE MULTIUSAGE ET D'UN DEBARCADERE SUR LA RUE MONT-JOEL

>

CONSIDERANT QUE le 22 avril 2025 la Municipalité de Cantley déposait a la MRC des Collines-
de-1’Outaouais, une demande de financement dans le cadre du Fonds régions et ruralité (FRR)
- Volet 3 pour la réalisation du projet « Aménagement d’une piste multiusage et d’un
débarcadere sur la rue Mont-Joél »;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 25-05-112 adoptée le 19 juin 2025, le conseil des
maires de la MRC des Collines-de-l’Outaouais accordait une contribution financiére non

remboursable et non-récurrente maximale de 210 000 $ pour ledit projet;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de procéder a la signature d’un protocole d’entente a intervenir
entre les parties;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseilléere Sarah Plamondon Q

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde ‘\O

Municipalité de Cantley et la MRC des Collines-de-l’Outa ativement a une contribution

financiere non remboursable et non-récurrente maxima 10 000 S dans le cadre du Fonds
régions et ruralité (FRR) - Volet 3 pour la réaliiati projet « Aménagement d’une piste

ET IL EST RESOLU QUE le conseil autorise la signatur@ocole d’entente entre la

multiusage et d’un débarcadere sur la rue Mont-

QUE MM. David Gomes, maire, et Stéphan a&, directeur général et greffier-trésorier, ou
leurs représentants légaux, soient auwgri signer, pour et au nom de la Municipalité de
Cantley, tous les documents pertinen Q résente résolution.

Adoptée a ’'unanimité

Q\
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Point 9.4

RESOLUTION APPROUVANT LA DEMANDE D'AIDE FINANCIERE PROPOSEE PAR LE MINISTERE
DES TRANSPORTS DU QUEBEC DANS LE CADRE DU PROGRAMME D'AIDE A LA VOIRIE LOCALE
(PAVL) - VOLETS REDRESSEMENT ET SECURISATION - CHEMIN VIGNEAULT

CONSIDERANT QUE le Programme d’aide a la voirie locale (PAVL) vise a assister les
municipalités dans la planification, ’amélioration et le maintien des infrastructures du réseau
routier local et municipal dont elles ont la responsabilité;

CONSIDERANT QUE les membres du conseil municipal ont pris connaissance des modalités
d’application des volets Redressement et sécurisation du Programme d’aide a la voirie locale
(PAVL) et s’engagent a les respecter;

CONSIDERANT QUE les interventions visées dans la demande d’aide financiére concernent des
routes sous |’autorité municipale et des travaux admissibles a l’aide financiére;

CONSIDERANT QUE seuls les travaux réalisés aprés la date figurant sur la lettre d’annonce
sont admissibles a une aide financiere;

CONSIDERANT QUE le bénéficiaire d’une aide financiére doit faire réaliser les travaux dans les

douze (12) mois suivant la lettre d’annonce et qu’il a pris connaissance des restrictions
d’acces au programme prévues a la section 1.10 des modalités qui s’ap@ent;
réalisation de l’ensemble du projet, incluant la part du ministg ansports du Québec;

CONSIDERANT QUE la Municipalité s’engage a obtenir le ﬁent nécessaire a la
\ ¢

selon l’option suivante :

L’estimation détaillée du colt des%;

CONSIDERANT QUE la Municipalité désire e c&( des travaux sur le chemin Townline :

CONSIDERANT QUE la Municipalité a choisi d’établir la f e calcul de U’aide financiére

Nom du chemin ncon Type de route locale
Chemin Vigneault a rue des Princes a Locale 2
. montée Paiement

CONSIDERANT QUE Splane Parent, directeur général et greffier-trésorier, agit a titre de
représentant de la icipalité de Cantley aupres du Ministére dans le cadre de ce dossier;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RESOLU QUE le conseil présente une demande d’aide financiére auprés du ministére
des Transports du Québec pour les travaux admissibles dans le cadre du programme d’aide a
la voirie locale (PAVL) - Volets Redressement et Sécurisation, et confirme son engagement a
réaliser les travaux sur le chemin Vigneault, de la rue des Princes a la montée Paiement,
selon les modalités d’application en vigueur et reconnait qu’en cas de non-respect de celles-
ci, ’aide financiere sera résiliée;

QUE le conseil certifie que M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, est
diment autorisé a signer tout document ou entente a cet effet, y compris la convention

d’aide financiere, lorsqu’applicable, avec la ministre des Transports et de la Mobilité durable.

Adoptée a "'unanimité
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Point 9.5

RETRAIT DE DEUX (2) PANNEAUX « ARRET OBLIGATOIRE » A L'INTERSECTION DU CHEMIN
FLEMING ET DE LA RUE BOIS-DE-LIMBOUR SUD

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley effectuera la réfection du chemin Fleming entre
la route 307 et la rue Hamilton au cours de la saison estivale 2025;

CONSIDERANT QU’il y a présentement trois (3) panneaux « ARRET OBLIGATOIRE », soit dans
toutes les directions, a l’intersection du chemin Fleming et de la rue Bois-de-Limbour Sud;

CONSIDERANT QU’une fois le chemin Fleming asphalté, d’autres mesures de mitigation de
vitesse appropriées pourront étre considérées sur ce troncon;

CONSIDERANT la recommandation de M. Richard Ghostine, chef de service - Exploitation et
projets;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

service - Exploitation et projets, autorise le retrait de panneaux « ARRET

OBLIGATOIRE » a U'intersection du chemin Fleming et de la r % e-Limbour Sud de sorte
Lt p?;

que seule la circulation s’engageant sur le chemin Flemi de la rue Bois-de-Limbour
Sud soit soumise a l’obligation de s’arréter. K

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. @Qhostine, chef de

Adoptée a ’'unanimité ‘

A\
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Point 9.6

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 742-25 MODIFIANT LE REGLEMENT NUMERO 432-13
REGISSANT LA CIRCULATION, LE STATIONNEMENT ET LES LIMITES DE VITESSE DANS LA
MUNICIPALITE DE CANTLEY

CONSIDERANT QUE [’avis de motion numéro 2025-MC-158 et le dépdt du projet de réglement
intitulé Reglement numéro 742-25 modifiant le Reglement numéro 432-13 régissant la
circulation, le stationnement et les limites de vitesse dans la municipalité de Cantley, devant
précéder ’adoption du reglement, ont été donnés lors de la séance du conseil tenue le
2 juillet 2025;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Nathalie Bélisle

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RESOLU QUE le conseil adopte le Réglement numéro 742-25 modifiant le Réglement

numéro 432-13 régissant la circulation, le stationnement et les limites de vitesse dans la
municipalité de Cantley.

Adoptée a ’'unanimité Q
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE CANTLEY

REGLEMENT NUMERO 742-25 MODIFIANT LE REGLEMENT NUMERO 432-13 REGISSANT LA
CIRCULATION, LE STATIONNEMENT ET LES LIMITES DE VITESSE DANS LA MUNICIPALITE DE
CANTLEY

CONSIDERANT QUE la limite de vitesse permise par défaut aux véhicules routiers sur les voies
de circulation publique de la Municipalité de Cantley est de 40 km/h;

CONSIDERANT QUE le réglement 432-13 régissant la circulation, le stationnement et les
limites de vitesse dans la municipalité de Cantley encadre les exceptions et fait mention
exhaustive des voies de circulation ou la limite de vitesse permise differe de 40 km/h;

ARTICLE 1

vitesse dans la municipalité de Cantley est modifié comme suit :

Le Réglement numéro 432-13 régissant la circulation, le stationne@tet les limites de
.

e Abrogation de ’alinéa f) de ’article 31 suivant :

«f) 40 km/h sur toutes les voies de circulation ins@l’annexe Il jointe au présent

réglement pour en faire partie intégrante.»

ARTICLE 2 ‘Q

e Abrogation de l’annexe Il suivante : K
exe |l

DISTRICT DES MONTS

District Nom complet e’ Voie publique Générique et code Propriétaire
de lien
1 Rue de l'Abitibi Abitibi Rue de U Municipalité
1 Rue Alta Ri Alta Ridge Rue Municipalité
1 Rue d'Argentel Argenteuil Rue d' Municipalité
1 Rue d'Aspen Aspen Rue d' Municipalité
1 Rue de Banff Banff Rue de Municipalité
1 Imp. des Campagnards Campagnards Impasse des Municipalité
1 Rue de Chamonix Est Chamonix Est Rue de Municipalité
1 Rue de Chamonix Ouest Chamonix Ouest Rue de Municipalité
1 Imp. de la Chute Chute Impasse de la Municipalité
1 Imp. de la Clairiére Clairiére Impasse de la Municipalité
1 Ch. Claude-Lauzon Claude-Lauzon Chemin Municipalité
1 Ch. Connor Sud Connor Sud Chemin Municipalité
1 Rue de Cortina Cortina Rue de Municipalité
1 Rue de Courchevel Courchevel Rue de Municipalité
1 Imp. Crépuscule Crépuscule Impasse Municipalité
1 Rue de Davos Davos Rue de Municipalité
1 Ch. Duclos Duclos Chemin Municipalité
1 Rue de la Falaise Falaise Rue de la Municipalité
1 Ch. Foley Foley Chemin Municipalité
1 Ch. Groulx Groulx Chemin Municipalité
1 Rue Gruneau Gruneau Rue Municipalité
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1 Imp. des Haies Haies Impasse des Municipalité
1 Ch. Holmes Holmes Chemin Municipalité
1 Rue Innsbruck Innsbruck Rue Municipalité
1 Rue d'Inuvik Inuvik Rue d' Municipalité
1 Rue de Jasper Jasper Rue de Municipalité
1 Rue de Lahti Lahti Rue de Municipalité
1 Rue Lesage Lesage Rue Municipalité
1 Ch. Lynott Lynott Chemin Municipalité
1 Rue du Matterhorn Matterhorn Rue du Municipalité
1 Ch. McClelland McClelland Chemin Municipalité
1 Rue du Mont-Albert Mont-Albert Rue du Municipalité
1 Rue du Mont-Apica Mont-Apica Rue du Municipalité
1 Rue du Mont-Blanc Mont-Blanc Rue du Municipalité
1 Rue du Mont-Orford Mont-Orford Rue du Municipalité
1 Rue de Montreux Montreux Rue de Municipalité
1 Rue du Mont-Royal Mont-Royal Rue du Municipalité
1 Rue du Mont-Saint-Hilaire Mont-Saint-Hilaire Rue du Municipalité
1 Rue du Mont-Tremblant Mont-Tremblant Rue du Municipalité
1 Rue de Norvege Norvege Rue de
1 Rue Nove-Mesto Nove-Mesto Rue
1 Rue d'Oslo Oslo Rue d'
1 Rue d'Ovesta Ovesta Rue d'
1 Rue Pine Ridge Pine Ridge Rue Municipalité
1 Rue Planita Planita Municipalité
1 Ch. des Prés Prés Municipalité
1 Ch. Prudhomme Prud’homme ' Municipalité
1 Rue des Quatre-Saisons Quatre-Saisons e des Municipalité
1 Rue de Rena Rena Rue de Municipalité
1 Ch. Saint-Andrew Saint- Chemin Municipalité
1 Rue Sainte-Anne SaintegAn Rue Municipalité
1 Rue Saint-Hyacinthe nt-Hyacinthe Rue Municipalité
1 Rue de Saint-Moritz o oritz Rue de Municipalité
1 Rue de Sapporo pporo Rue de Municipalité
1 Rue de Sarajevo arajevo Rue de Municipalité
1 Imp. de la §, Sauge Impasse de la Municipalité
1 Rue de Seefe Seefeld Rue de Municipalité
1 Rue de la Sierra-Nevada Sierra-Nevada Rue de la Municipalité
1 Ch. Storey Storey Chemin Municipalité
1 Rue de Telemark Telemark Rue de Municipalité
1 Rue de la Terre-Rouge Terre-Rouge Rue de la Municipalité
1 Ch. Townline Townline Chemin Municipalité
1 Rue du Traversier Traversier Rue du Municipalité
1 Rue Vachon Vachon Rue Municipalité
1 Rue de Val-d'lsére Val-d'Isére Rue de Municipalité
1 Rue du Vallon Vallon Rue du Municipalité
1 Rue du Versant Versant Rue du Municipalité
1 Rue de Zurich Zurich Rue de Municipalité
DISTRICT DES PRES
District Nom complet Voie publique Générique et code Propriétaire
de lien

Rue de Boischatel Boischatel Rue de Municipalité

Rue de Bouchette Bouchette Rue de Municipalité

Rue Cambertin Cambertin Rue Municipalité
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2 Rue du Cardinal Cardinal Rue du Municipalité
2 Rue Cézanne Cézanne Rue Municipalité
2 Rue Chanteclerc Chanteclerc Rue Municipalité
2 Imp. de la Chatelaine Chatelaine Impasse de la Municipalité
2 Imp. de la Cime Cime Impasse de la Municipalité
2 Rue du Colibri Colibri Rue du Municipalité
2 Rue du Commandeur Commandeur Rue du Municipalité
2 Rue de la Cordée Cordée Rue de la Municipalité
2 Rue Degas Degas Rue Municipalité
2 Imp. Donnacona Donnacona Impasse Municipalité
2 Rue Gauguin Gauguin Rue Municipalité
2 Rue Godmaire Godmaire Rue Municipalité
2 Rue du Gui Gui Rue du Municipalité
2 Ch. Hermas-Poulin Hermas-Poulin Chemin Municipalité
2 Rue Jetté Jetté Rue Municipalité
2 Rue Monet Monet Rue Municipalité
2 Place du Neufbourg Neufbourg Place du Municipalité
2 Rue d'Ornans Ornans Rue d' Municipalité
2 Imp. du Parc-Central Parc-Central Impasse du
2 Rue de la Pineraie Pineraie Rue de la
2 Ch. Pink Pink Chemin
2 Rue Pontiac Pontiac Rue
2 Rue Renoir Renoir Rue Municipalité
2 Rue Riopelle Riopelle Rue Municipalité
2 Rue Saint-Cyr Saint-Cyr Municipalité
2 Rue Seurat Seurat ' % Municipalité
2 Imp. du Solstice Solstice passe du Municipalité
2 Rue du Verdier Verdier Rue du Municipalité
2 Rue de Villemontel Ville t. Rue de Municipalité
DISTRICT DE LA RIVE
District Nom complet oie publique Générique et code Propriétaire
de lien
3 Imp. Andrew-Black ndrew-Blackburn Impasse Municipalité
3 Rue de la Baj Baie Rue de la Municipalité
3 Rue Bellevue Bellevue Rue Municipalité
3 Ch. Blackburn Blackburn Chemin Municipalité
3 Rue du Bois-de-Limbour Bois-de-Limbour Rue du Municipalité
*correction : rue privée
3 Ch. du Bosquet Bosquet Chemin du Municipalité
3 Rue du Bouclier Bouclier Rue du Municipalité
3 Rue du Contrefort Contrefort Rue du Municipalité
3 Imp. de la Cote Cote Impasse de la Municipalité
3 Imp. de la Coulée Coulée Impasse de la Municipalité
3 Rue Dorion Dorion Rue Municipalité
3 Rue Duhamel Duhamel Rue Municipalité
3 Rue Faraday Faraday Rue Municipalité
3 Ch. Fleming, a louest de |Fleming Chemin Municipalité
Bois-de-Limbourg Sud
3 Rue Fraser Fraser Rue Municipalité
3 Rue de la Grande-Corniche | Grande-Corniche Rue de la Municipalité
3 Rue de Longueuil Longueuil Rue de Municipalité
3 Rue de Lorimier Lorimier Rue de Municipalité
3 Rue de Masson Masson Rue de Municipalité
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3 Rue de Montebello Montebello Rue de Municipalité
3 Rue de l'Oasis-des-Carriéres | Oasis-des-Carriéres Rue de U Municipalité
3 Rue du Parc Parc Rue du Municipalité
3 Ch. Patterson Patterson Chemin Municipalité
3 Imp. du Refuge-des- | Refuge-des-Cascades | Impasse du Municipalité
Cascades

3 Rue de Rigaud Rigaud Rue de Municipalité
3 Ch. Romanuk Romanuk Chemin Municipalité
3 Ch. Vieux Vieux Chemin Municipalité
3 Rue de Vinoy Vinoy Rue de Municipalité

DISTRICT DES PARCS

District Nom complet Voie publique Générique et code Propriétaire

de lien
4 Rue de Beaumont Beaumont Rue de Municipalité
4 Imp. Benoit Benoit Impasse Municipalité
4 Rue Blondeau Blondeau Rue Municipalité
4 Imp. Brunet Brunet Impasse Municipalité
4 Rue Burke Burke Rue Municipalité
4 Rue Clermont Clermont Rue Magicidglité
4 Imp. du Colonel Colonel Impasse du 4 iMpalité
4 Imp. de Epervier Epervier Impasse de nicipalité
4 Imp. des Fauvettes Fauvettes Impasse des Municipalité
4 Imp. du Geai-Bleu Geai-Bleu Impasse Municipalité
4 Imp. Hébert Hébert Imp&sse Municipalité
4 Imp. du Huard Huard '] se du Municipalité
4 Rue de Maniwaki Maniwaki e de Municipalité
4 Imp. Marcel-Richard Marcel-Richard mpasse Municipalité
4 Rue Marleau Marleau Rue Municipalité
4 Rue Marsolais Marso Rue Municipalité
4 Rue de la Mésange ésan Rue de la Municipalité
4 Rue de Montcerf erf Rue de Municipalité
4 Rue du Mont-Joél t-Joél Rue du Municipalité
4 Rue de Mont-Laurier Mont-Laurier Rue de Municipalité
307 a la Rue Mont

4 Rue de Mont Montmagny Rue de Municipalité
4 Rue Noémie Noémie Rue Municipalité
4 Rue Perreault Perreault Rue Municipalité
4 Rue de Portneuf Portneuf Rue de Municipalité
4 Rue de Roberval Roberval Rue de Municipalité
4 Rue du Sizerin Sizerin Rue du Municipalité
4 Rue des Tourterelles Tourterelles Rue des Municipalité
4 Imp. de la Victorienne Victorienne Impasse de la Municipalité
4 Ch. Whissell Whissell Chemin Municipalité

DISTRICT DES ERABLES

District Nom complet Voie publique Générique et code Propriétaire

de lien

5 Rue Berthier Berthier Rue Municipalité
5 Rue du Boisé-des-Mriers Boisé-des-Miriers Rue du Municipalité
5 Rue du Centenaire Centenaire Rue du Municipalité
5 Rue des Cerisiers Cerisiers Rue des Municipalité
5 Rue des Chénes Chénes Rue des Municipalité
5 Imp. des Coniferes Coniféres Impasse des Municipalité
5 Rue Crémazie Crémazie Rue Municipalité
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5 Chemin Denis, entre le Denis Chemin Municipalité
Chemin Taché et la montée
des Erables
5 Rue du Domaine-Champétre | Domaine-Champétre |Rue du Municipalité
5 Rue Dupéré Dupéré Rue Municipalité
5 Rue Edna Edna Rue Municipalité
5 Rue des Framboisiers Framboisiers Rue des Municipalité
5 Rue Geres Geres Rue Municipalité
5 Rue des Groseilliers Groseilliers Rue des Municipalité
5 Rue de Lanaudiére Lanaudiére Rue de Municipalité
5 Imp. du Marais Marais Impasse du Municipalité
5 Rue de Maricourt Maricourt Rue de Municipalité
5 Rue de Matane Matane Rue de Municipalité
5 Rue du Myrique Myrique Rue du Municipalité
5 Rue des Pins Pins Rue des Municipalité
5 Rue des Pairiers Poiriers Rue des Municipalité
5 Rue des Pruniers Pruniers Rue des Municipalité
5 Imp. du Quai Quai Impasse du Municipalité
5 Rue Rémi Rémi Rue Municipalité
5 Rue de Rimouski Rimouski Rue de A@ité
5 Imp. du Sous-Bois Sous-Bois Impasse du R @ ypalité
DISTRICT DES LACS \\
District Nom complet Voie publique Généri de Propriétaire

6 Imp. du Belvédeére Belvédére ¢ du Prochainement municipalisé
6 Impasse de la Bolduc Bolduc Y sse de la Prochainement municipalisé
6 Rue des Cerfs Cerfs ‘\@utgdes Municipalité
6 Rue Christine Christine Rue Municipalité
6 Rue Dédé-Fortin Rue Prochainement municipalisé
6 Rue Deschamps Rue Municipalité
6 Rue des Duchesses Rue des Municipalité
6 Rue de Emeraude Rue de Municipalité
6 Rue Ferland Rue Municipalité
6 Imp. des Feuillus Impasse des Municipalité
6 Rue Forget Forget Rue Municipalité
6 Rue Francois- ier Francois-Carrier Rue Municipalité
6 Imp. Gerry-Boulet Gerry-Boulet Impasse Prochainement municipalisé
6 Imp. des Grands-Seigneurs Grands-Seigneurs Impasse des Municipalité
6 Imp. Joly Joly Impasse Prochainement municipalisé
6 Ch. Jules-Desjardins Jules-Desjardins Chemin Municipalité
6 Rue Julien Julien Rue Prochainement municipalisé
6 Rue Knight Knight Rue Municipalité
6 Imp. des Lapereaux Lapereaux Impasse des Municipalité
6 Rue Lavergne Lavergne Rue Municipalité
6 Rue Laviolette Laviolette Rue Municipalité
6 Rue Leclerc Leclerc Rue Prochainement municipalisé
6 Rue Léveillée Léveillée Rue Municipalité
6 Rue des Liévres Liévre Rue des Municipalité
6 Rue Luc-Charron Luc-Charron Rue Municipalité
6 Rue des Manoirs Manoirs Rue des Municipalité
6 Rue des Marquis Marquis Rue des Municipalité
6 Imp. de la Matapédia Matapédia Impasse de la Municipalité
6 Rue de Mercure Mercure Rue de Municipalité
6 Imp. du Monarque Monarque Impasse du Municipalité
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6 Rue de Neuville Neuville Rue de Municipalité
6 Rue de l'Opale Opale Rue de U Municipalité
6 Rue des Princes Princes Rue des Municipalité
6 Rue du Renard Renard Rue du Municipalité
6 Imp. du Rubis Rubis Impasse du Municipalité
6 Ch. Sabourin Sabourin Chemin Municipalité
6 Mtée Saint-Amour, au nord | Saint-Amour Montée Municipalité
du chemin Lamoureux
6 Imp. du Saphir Saphir Impasse du Municipalité
6 Rue de Saturne Saturne Rue de Municipalité
6 Rue du Terroir Terroir Rue du Municipalité
6 Rue de Vénus Vénus Rue de Municipalité
6 Imp. de Versailles Versailles Impasse de Municipalité
ARTICLE 3

Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi

David Gomes
Maire

Stéphane Parent
Directeur général \ r-trésorier

O\\‘f
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Point 10.1

ADOPTION DE LA POLITIQUE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE
LOI-2025-001

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley est une municipalité champétre en banlieue
nord des villes majeures de Gatineau et d’Ottawa. Depuis sa création en 1989, la municipalité
a vu sa population grandir de 3,600 a 11,500 selon le recensement de 2021;

CONSIDERANT QUE Cantley est la deuxiéme plus grande des six municipalités de la MRC des
Collines-de-I’Outaouais. A sa naissance, Cantley était un secteur rural, sans un noyau de
rassemblement ni d’infrastructure nécessaire afin de développer une communauté qui
répondraient aux aspirations de ses citoyens;

CONSIDERANT QUE Cantley a une occasion unique de développer une municipalité champétre
et devenir une référence en la matiere;

CONSIDERANT QUE dans le but d’appuyer les différentes démarches en cours, le Service des
loisirs et de la culture de la municipalité propose une nouvelle « Politique des loisirs, de la
culture et de la vie communautaire »;

CONSIDERANT QU'en plus d’offrir une vision et une mission contemporaine pour |’atteinte de
ses objectifs, cette politique adresse un aspect important pour | ¢ation d’une telle
municipalité, soit le niveau de qualité de vie recherché par ses cito

EN CONSEQUENCE, il est Q
Proposé par la conseilléere Sarah Plamondon :\0

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin %

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur reco Qtlon de M. Stéphane Parent, directeur

général et greffier-trésorier, adopte la e des loisirs, de la culture et de la vie
te résolution;

communautaire LOI-2025-001 jointe ag
QUE la présente politique est e a compter de son adoption et révisée au besoin et
remplace toutes autres politiquz&rahques antérieures.

'3

Adoptée a ’'unanimité O\
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POLITIQUE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

POLITIQUE NUMERO :

OBJET :

DATE D’ENTREE EN VIGUEUR :

DATES DE REVISION :

NUMEROS DE RESOLUTION :

¥
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Politique des loisirs, de la culture et de la vie
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*

SERVICE : Q@ Service des loisirs et de la culture

Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - LOI-2025-001

Page 2

Page 47 de 63




10.1 (1) LOI-2025-001 - Politique des laisirs, de la culture et de la vie communautaire. pdf

Table des matiéres

Préambule et contexte

Vision

Mission

Objectifs

Plan d’action -

Volet sportif : %‘
Mission
Objectifs

Plan d’action

Plan directeur des parcs : ']

Mission @
Objectifs K

Plan d’action

Volet culturel : @
Mission 6
Objectifs
Plan d’action

Volet familial : .

Mission
Objectifs O

Plan d’actj

Volet commun e:
Mission
Objectifs
Plan d’action

Entrée en vigueur

N.B. L’utilisation du masculin a pour seul but d’alléger le texte.

Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - LOI-2025-001

Page 48 de 63

Page 3



10.1 (1) LOI-2025-001 - Politique des laisirs, de la culture et de la vie communautaire. pdf

POLITIQUE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE
PREAMBULE ET CONTEXTE

La municipalité de Cantley est une municipalité champétre en banlieue nord des villes
majeures de Gatineau et d’Ottawa. Depuis sa création en 1989, la municipalité a vu sa
population grandir de 3,600 a 11,500 selon le recensement de 2021.

Cantley est la deuxieme plus grande des six municipalités de la MRC des Collines-de-
’Outaouais. A sa naissance, Cantley était un secteur rural, sans un noyau de rassemblement
ni d’infrastructure nécessaire afin de développer une communauté qui répondrait aux
aspirations de ses citoyens.

Cantley a une occasion unique de développer une municipalité champétre et devenir une

référence en la matiere.
Qes loisirs et de la

. de la culture et de

Dans le but d’appuyer les différentes démarches en cours, leyS
culture de la municipalité propose une nouvelle « Politique d

la vie communautaire ».

En plus d’offrir une vision et une mission contempora"atteinte de ses objectifs,
cette politique adresse un aspect important pour la cn d’une telle municipalité, soit
le niveau de qualité de vie recherché par ses ci‘oy

Vision K@

Cantley souhaite offrir une qualité de yi imale répondant aux aspirations de ses citoyens
et collaborer au mieux vivre de l’ens la collectivité dans un milieu de vie agréable
et accueillant.

Mission

La municipalité de Cantl N;mmswn d’arrimer ’offre de service municipale aux besoins
sans cesse évolutifs e auté dans les secteurs des loisirs, des parcs, du patrimoine,
des arts et de la l s’agit d’un investissement dans la beaute et dans ’attrait de la
municipalité. Inv dans ces secteurs, c’est investir dans nos familles, nos ainés, c’est
prendre le parti de [@croissance et du développement économique et social de Cantley.

Objectifs

e Création et mise a jour des objectifs des différents volets composant cette politique,
en tenant compte de ’évolution des aspirations des citoyens;

e Définir, orienter et promouvoir ’offre de service municipale qui répond a tous les volets
de cette politique, en tenant compte des priorités des citoyens et de la situation
budgétaire;

e Définir et promouvoir les engagements de la municipalité en matiére de loisirs, de la
culture et des infrastructures récréatives, dans un contexte régional ainsi que de
partenariats avec les organismes impliqués dans ces domaines;

e Créer un sentiment d’appartenance des citoyens en favorisant l’implication collective;

Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - LOI-2025-001
Page 4
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¢ Consolider le mandat du Comité citoyen consultatif des loisirs, de la culture et de la vie
communautaire.

Plan d’action

e Organiser une séance de travail du Comité consultatif des loisirs, de la culture et de la
vie communautaire spécifique a la révision annuelle de la Politique des Loisirs, de la
culture et de la vie communautaire;

e Organiser une rencontre de discussion/information/consultation citoyenne et
organismes au sujet de cette politique a chaque mandat électoral;

e Création et mise a jour des plans d’action annuelle pour tous les volets de cette
politique en considérant la vision, les priorités et la situation budgétaire. Les plans
d’action incluent un sommaire des réalisations de l’année précédant ainsi que les plans
et les budgets pour I’année courante;

e Développer une stratégie de communication et de promotion de Lgffre de service des
loisirs, de la culture et de la vie communautaire. 6

<
VOLET SPORTIF 5\>O
Mission 0

La municipalité de Cantley a pour mission d’arrim e de service sportif aux besoins
sans cesse évolutifs. Cette offre de service comp %s services au niveau de quartier, de
secteur, de municipal et également de reg1onal ffre de service comporte également
les partenariats avec les organismes impliqué es secteurs ainsi que les municipalités
avoisinantes. Il s’agit d’un 1nvest1ssemen@s beauté et dans ’attrait de la municipalité

et de la région. Investir dans les activigé infrastructure sportive, c’est investir dans nos
familles, nos ainés, c’est prendre le 1

a croissance et du développement économique
et social de Cantley. \
Objectifs

X,

@ service municipale pour le volet sportif tenant compte les

la situation budgétaire;

e Définir les geMents de la municipalité en matiére des activités et des
infrastructuresqportives;

e Créer les partenariats avec les organismes, les municipalités avoisinantes et les autres
paliers gouvernementaux;

e Définir le meilleur niveau (récréatif ou élite) pour Uinvestissement sportif en
considérant l’usage anticipé (municipal/régional).

o Définir et orienter
priorités des ¢

Plan d’action

e C(Création et mise a jour d’un plan d’action annuelle, incluant un plan triennal
d’investissements dans U’infrastructure sportive, en considérant la vision, les priorités
et la situation budgétaire;

e Organiser les consultations périodiques avec les citoyens, et les organismes sportifs
municipaux et régionaux au sujet des infrastructures sportives.

Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - LOI-2025-001
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PLAN DIRECTEUR DES PARCS
Mission

La municipalité de Cantley a pour mission d’investir dans les parcs et les espaces verts aux
besoins sans cesse évolutifs. Cette offre de service comporte les parcs et les espaces verts
qui desservent les quartiers, les secteurs, la municipalité et également la région. Cette offre
de service comporte également les partenariats avec les organismes impliqués dans les parcs
et les espaces verts, ainsi que les municipalités avoisinantes.

Objectifs

e Créer et mettre a jour un plan directeur des parcs qui répond aux normes applicables;

o Définir les engagements de la municipalité en matiéere des parcs et les espaces verts;

e Créer les partenariats avec les organismes impliqués dans les parcggt les espaces verts
ainsi que les municipalités avoisinantes et les autres paliers gouv@wentaux;

e Faire le pont entre les différents intervenants municipaux, gn @ lier avec le service
de U’Urbanisme et les Travaux publics.

Plan d’action \0

¢ Création et mise a jour d’un plan d’action annug @uant le plan directeur des parcs,
en considérant la vision, les priorités et la gitué budgétaire;

e Création et mise a jour des normes pour cs et les espaces verts, incluant les
sentiers pédestres et les pistes cyclables&

e Mise a jour d’un plan d’inspection et g’entMetien des parcs et des espaces verts;

e Création et mise a jour d’un pla e@ a jour des infrastructures et équipements des
parcs et des espaces verts; rb

e Planifier une stratégie de pggmo et de programmation afin de mettre en valeur les
parcs et espaces verts par, tivités culturelles, patrimoniales, communautaires et
familiales;

.
e Pour toutes les req e développement des projets domiciliaires, établir une

@ e la stratégie a appliquer avec les différents services
'I

procédure de valj

municipaux, lierement le Service des loisirs, de la culture et de la vie

communaut le Service de l'urbanisme et de U’environnement et le Service des
travaux publics

VOLET CULTUREL

Mission

La municipalité de Cantley a pour mission de promouvoir les différentes facettes de la

culture, incluant le patrimoine, et ce sous toutes ses formes et niveaux. Elle se donne comme

mandat de favoriser la mise en valeur des artistes et les activités locales et régionales. Elle
désire donner une “’couleur’’ identitaire culturelle propre a la municipalité.

Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - LOI-2025-001
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Objectifs

Définir et orienter ’offre de service municipale pour le volet culturel tenant compte les
priorités des citoyens et la situation budgétaire;

Faciliter le développement de partenariats avec les organismes culturels et des promoteurs
d’événements culturels

Plan d’action

e Création et mise a jour d’un plan d’action annuelle en considérant la vision, les priorités
et la situation budgétaire;

¢ Organiser une programmation culturelle a L’Espace culturel, au CCM et sur la scéne du
parc Mary-Anne-Phillips;

e Chercher les occasions d’augmenter [’utilisation des parcs et des@es verts pour les
activités culturelles, patrimoniales, et familiales;

e Développer les partenariats avec les organismes c et des promoteurs

d’événements culturels. 0
VOLET FAMILIAL \
Mission %

La municipalité de Cantley a pour mission de @r de promouvoir et de développer une
offre de service et une programmation maximient le potentiel social, environnemental et
récréatif pour toutes les situations fagi . Cela comporte ’évolution et les besoins des
différentes générations et les nouvel és démographiques et ethniques. Consolider et
faciliter la notion de milieu de v'exszi ynamique et accessible.

Objectifs o @

e Définir et orienter @ service municipale d’une facon qui répondra aux besoins
de toutes les g oMwfamiliales;

e Mettre en plan d’accessibilité universelle dans sa programmation et
réalisations.

Plan d’action

e Création et mise a jour d’un plan d’action annuelle en considérant la vision, les priorités
et la situation budgétaire;

e Organiser des événements rassembleurs (par exemple, les fétes de quartier, Cantley en
féte et le Carnaval);

e Chercher les occasions de promouvoir et d’augmenter ’utilisation des infrastructures,
des parcs et des espaces verts pour les activités familiales;

e Développer les partenariats avec les organismes qui soutiennent les familles, les ainés,
et les autres groupes visés par cette politique;

e Organiser les camps de jours et les autres activités qui répondent aux besoins des jeunes
familles;

Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - LOI-2025-001
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e Maximiser ’accessibilité a l'offre de service municipale pour toutes, incluant les
situations physiques, sociales et financiéeres.

VOLET COMMUNAUTAIRE
Mission

La municipalité de Cantley a pour mission de faciliter et promouvoir le développement des
différents intervenants et acteurs du milieu communautaire et social.

Objectifs
e Faciliter les initiatives communautaires citoyennes;
¢ Identifier et faciliter le regroupement des ressources communautaires;
e Promouvoir la participation des citoyens dans la vie communautaipsg
e Promouvoir importance du bénévolat.

+ O
Plan d’action \

e Création et mise a jour d’un plan d’action annuelle e\ sP¥érant la vision, les priorités
et la situation budgétaire;

e Créer des liens de communication avec les or s et les citoyens (par exemple,
utilisation a bon escient du site web, ’appl§ Y )les rencontres périodiques);
e Offrir une séance d’information annuell es plans et les réalisations de cette

politique, incluant les orientations et les\yiO™és du Conseil;
e Identifier et promouvoir le besoi@es énévoles pour la programmation et les

événements de la municipalité;
e Organiser un événement annuel connaissance des bénévoles.

ENTREE EN VIGUEUR
2

La présente politique ent@\@;eur immédiatement et remplace toutes autres politiques

ou pratiques antérieur{

David Gomes Stéphane Parent
Maire Directeur général et greffier-trésorier

Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - LOI-2025-001
Page 8
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Point 11.1

URBANISME ET ENVIRONNEMENT
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Point 12.1

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Point 13.1

COMMUNICATIONS
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Point 14.1

ETUDE DU POTENTIEL D'UN REGROUPEMENT DES SERVICES DE SECURITE INCENDIE

CONSIDNT QUE la Municipalité de Cantley reconnait avoir lu et pris connaissance du Guide du
demandeur concernant le volet - Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et
ruralité (FRR - Volet 4), sous-volet Coopération intermunicipale;

CONSIDERANT QUE les organismes municipaux de la MRC des Collines-de-l'Outaouais désirent
présenter un projet d’étude du potentiel d’un regroupement des services de sécucrité
incendie dans le cadre du volet - Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et
ruralité (FRR - Volet 4);

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle

ET IL EST RESOLU QUE la présente résolution soit adoptée et qu’elle statue et décréte ce qui
suit :

— Le conseil de la Municipalité de Cantley s’engage a part1c1per rojet d’étude du
potentiel d’un regroupement des services de sécurité incendie
— Le conseil accepte d’assumer une partie des colits, a savoir @ minimal exigé dans le

cadre du programme;

— Le conseil nomme la Municipalité de Cantley, or esponsable du projet, et
autorise le dépot du projet dans le cadre du v ooperat1on et gouvernance
municipale du Fonds régions et ruralité (FRR et 4), sous-volet Coopération
intermunicipale;

— Le conseil désigne M. Stéphane Parent, dlrec éral et greffier-trésorier, pour signer

tout document nécessaire ou utile ou dem&' ar l’organisme municipal responsable du
projet aux fins de la présente demand@s vention.

Adoptée a ’'unanimité 6
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Point 14.2

AUTORISATION DE PROCEDER A L'ACHAT D'HABITS DE COMBAT - SERVICE DES INCENDIES ET
DES PREMIERS REPONDANTS - CONTRAT NO 2025-21

CONSIDERANT QUE l’habit de combat est un équipement de sécurité obligatoire lors
d’interventions d’incendie et autres;

CONSIDERANT le rapport d’intervention de la CNESST daté du 21 aoit 2025;

CONSIDERANT l’importance d’avoir des habits de combat en bon état pour assurer la sécurité
et une protection adéquate lors d’interventions;

CONSIDERANT [’obligation de se procurer des habits de combat de réserve;
CONSIDERANT QU’un appel d’offres a été lancé le 4 juillet 2025 sur le site Internet du
Systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec (SEAQO) pour ’achat

d’habits de combat - Contrat no 2025-21;

CONSIDERANT QUE le 24 juillet 2025 a 10 h, date de cloture de Uappel d’offres, une (1) seule
proposition a été recue, le résultat étant le suivant :

COUT / HABIT
(TAXES EN SUS)

L’ Arsenal 4230 $§e*

CONSIDERANT QU’aprés analyse, la soumission de la\ nie L’Arsenal a été jugée
conforme;

SOUMISSIONNAIRE

CONSIDERANT la recommandation de M. Rlcr@%ourneau directeur du Service des

incendies et premiers répondants;

ET IL EST RESOLU QUE \ sur recommandation de M. Richard Létourneau, directeur
du Service des in g premiers répondants, accepte la proposition de la compagnie
L’Arsenal pour l’Qd’ abits de combat pour une dépense et un paiement totalisant la
somme de 262 260 $,¥axes en sus - Contrat no 2025-21;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le reglement d’emprunt numéro 743-25.

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par

Appuyépar__

Adoptée a ’'unanimité
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Point 15.

CORRESPONDANCE
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Point 16.1

SUPPORT AUX EVENEMENTS « COURSES SUR NEIGE 2026 » - 17 JANVIER ET 21 FEVRIER
2026

CONSIDERANT QUE se tiendront les événements « Courses sur neige 2026 », les 17 janvier et
21 février 2026, au 60, chemin Holmes a Cantley;

CONSIDERANT le danger que ces courses de motoneiges impliquent pour les participants et les
spectateurs;

CONSIDERANT la demande déposée par l'organisation, le 12 ao(it 2025;

CONSIDERANT QUE [’organisation s’engage a verser un don a la Maison Papillon Enfants et
Famille;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier, d’autoriser la mise a disposition de poubelles, de bacs de recyclage et de barriéres
de sécurité;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillere Nathalie Bélisle Q

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin ‘\O

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandatio xéphane Parent, directeur
général et greffier-trésorier, autorise sans frais la mise E xMsition de poubelles, de bacs a

recyclage et de barriéres a sécurité sur le site des év ents des 17 janvier et 21 février
2026 « Courses sur neige 2026 ». ‘

Adoptée a ’'unanimité @
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Point 17.

PERIODE DE QUESTIONS
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Point 18.

PAROLE AUX ELUS
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Point 19.

CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE
IL EST

Proposé par la conseillere Nathalie Bélisle

Appuyé par la conseillere Sarah Plamondon

ET IL EST RESOLU QUE la séance ordinaire du conseil municipal du 28 aolit 2025 soit et est
levée a

Adoptée a ’'unanimité
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