
SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

JEUDI 28 AOÛT 2025 À 19 H
CENTRE COMMUNAUTAIRE MULTIFONCTIONNEL (CCM)

6, IMPASSE DES ÉTOILES

ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 AOÛT
2025

2. PÉRIODE DE QUESTIONS

3. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 28 AOÛT 2025

4. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX

4.1 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 2 juillet 2025

5. DIRECTION GÉNÉRALE

5.1 Délégation de pouvoir accordée à M. Stéphane Parent, directeur général et
greffier-trésorier ou son représentant légal

5.2 Résolution d'autorisation à M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier ou son représentant légal, d'entreprendre tout grief, tout recours ou
tout dépôt d'appels devant les tribunaux

5.3 Résolution d'entérinement dans le but d'assurer les services essentiels

5.4 Résolution d'entérinement du dépôt du grief patronal 001 - Nettoyage de la
caserne Jean-Dagenais

5.5 Reprise de l'application du Règlement numéro 616-20 concernant le soutien
financier entourant l'entretien des chemins privés

6. GREFFE

6.1 Mandat général de représentation à Me Charles Dufour pour les dossiers
impliquant la Municipalité

7. RESSOURCES HUMAINES

7.1 Entérinement de la démission de M. Claude Dambremont à titre de responsable
multiservices à la Direction générale

7.2 Entérinement de l'embauche de M. Martin Sirois à titre de directeur du Service de
l'urbanisme et de l'environnement

7.3 Point d'information - Tableaux des embauches et mouvement de main-d'oeuvre et
mise à jour de l'organigramme

8. FINANCES

8.1 Adoption des comptes payés au 19 août 2025

8.2 Adoption des comptes à payer au 20 août 2025

8.3 Adoption du Règlement numéro 743-25 décrétant une dépense et un emprunt de
879 000 $ pour l’acquisition de divers équipements majeurs destinés au Service
des incendies et des premiers répondants
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9. TRAVAUX PUBLICS

9.1 Acceptation finale et autorisation de paiement de la retenue à la firme 6369472
Canada Inc. / Équinoxe JMP pour les travaux de réfection de la montée Saint-
Amour, phase II - Contrat no 2023-21

9.2 Acceptation finale et autorisation de paiement de la retenue à la firme Eurovia
Québec Construction pour les travaux de resurfaçage de la rue du Commandeur
et de Bouchette - Contrats numéros 2024-13 et 2024-14

9.3 Autorisation de procéder à la signature d'un protocole d'entente entre la
Municipalité de Cantley et la MRC des Collines-de-l'Outaouais –
Projet « Aménagement d'une piste multiusage et d'un débarcadère sur la rue
Mont-Joël »

9.4 Résolution approuvant la demande d'aide financière proposée par le ministère
des Transports du Québec dans le cadre du programme d'aide à la voirie locale
(PAVL) - Volets redressement et sécurisation - Chemin Vigneault

9.5 Retrait de deux (2) panneaux « ARRÊT OBLIGATOIRE » à l'intersection du chemin
Fleming et de la rue Bois-de-Limbour Sud

9.6 Adoption du Règlement numéro 742-25 modifiant le Règlement numéro 432-13
régissant la circulation, le stationnement et les limites de vitesse dans la
municipalité de Cantley

10. LOISIRS - CULTURE ET PARCS

10.1 Adoption de la Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire LOI-
2025-001

11. URBANISME ET ENVIRONNEMENT

12. DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

13. COMMUNICATIONS

14. SÉCURITÉ PUBLIQUE

14.1 Étude du potentiel d'un regroupement des services de sécurité incendie

15. CORRESPONDANCE

16. DIVERS

16.1 Support aux événements « Courses sur neige 2026 » - 17 janvier et 21 février
2026

17. PÉRIODE DE QUESTIONS

18. PAROLE AUX ÉLUS

19. CLÔTURE DE LA SÉANCE ET LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE
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Point 1. 

OUVERTURE DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 AOÛT 2025

PRÉSENTS:

M. le maire,  David Gomes
Mme Nathalie Bélisle, conseillère du district des Monts (# 1)
M. Philippe Normandin, conseiller du district de la Rive (# 3)
Mme Sarah Plamondon, conseillère du district des Parcs (# 4)
M. Jean-Charles Lalonde, conseiller du district des Érables (# 5)
M. Jean-Nicolas de Bellefeuille, conseiller du district des Lacs (# 6)

M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier
M. Richard Ghostine, chef de service – Exploitation et projets 

ABSENCE MOTIVÉE:

M. Jean Bosco, conseiller du district des Prés (# 2)

La réunion débute à «Heure».
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Point 2. 

PÉRIODE DE QUESTIONS
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Point 3. 

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 28 AOÛT 2025

IL EST 

Proposé par la conseillère Sarah Plamondon

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RÉSOLU QUE l’ordre du jour de la séance ordinaire du 28 août 2025 soit adopté tel 
que présenté.

Adoptée à l’unanimité
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Point 4.1 

ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 2 JUILLET 2025

IL EST 

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseillère Sarah Plamondon

ET IL EST RÉSOLU QUE le procès-verbal de la séance ordinaire du 2 juillet 2025 soit adopté tel 
que présenté.

Adoptée à l’unanimité
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Point 5.1 

DÉLÉGATION DE POUVOIR ACCORDÉE À M. STÉPHANE PARENT, DIRECTEUR GÉNÉRAL ET 
GREFFIER-TRÉSORIER OU SON REPRÉSENTANT LÉGAL

CONSIDÉRANT QUE la période électorale débute le 19 septembre 2025;

CONSIDÉRANT QUE M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, en vertu du 
Règlement numéro 677-22 décrétant les règles de contrôle et de suivi budgétaires, a 
l’autorisation de dépenser jusqu’à un maximum de 24 999,99 $;

CONSIDÉRANT QUE le Règlement 562-18 relativement à la gestion contractuelle de la 
Municipalité de Cantley autorise la Municipalité à octroyer des contrats de gré à gré jusqu’au 
seuil fixé par le ministre pour certaines professions et achats;

CONSIDÉRANT les besoins potentiels en services d’avocats pendant la période électorale;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

Appuyé par la conseillère Sarah Plamondon

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésoier, ou son représentant légal, à conclure des contrats et engager des dépenses 
relativement aux services d’avocats pour des représentations en droit du travail ou en 
enquête et/ou en médiation, et ce, jusqu’au seuil fixé par le ministre;

QU’une reddition de compte sera déposée à une séance du conseil suivant l’assermentation 
des nouveaux membres du conseil.

Adoptée à l’unanimité
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Point 5.2 

RÉSOLUTION D'AUTORISATION À M. STÉPHANE PARENT, DIRECTEUR GÉNÉRAL ET 
GREFFIER-TRÉSORIER OU SON REPRÉSENTANT LÉGAL, D'ENTREPRENDRE TOUT GRIEF, 
TOUT RECOURS OU TOUT DÉPÔT D'APPELS DEVANT LES TRIBUNAUX

CONSIDÉRANT QUE la période électorale débute le 19 septembre 2025;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Cantley juge important que des actions de sauvegarde 
des intérêts et des droits de la Municipalité puissent être entreprises par la direction générale 
pendant cette période;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseillère Nathalie Bélisle

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésoier, ou son représentant légal, à entreprendre tout grief, tout recours ou tout dépôt 
d’appels devant les tribunaux judiciaires ou administratifs ou toutes autres instances dans le 
but de sauvegarder les intérêts et les droits de la Municipalité;

QU’une reddition de compte sera déposée à une séance du conseil suivant l’assermentation 
des nouveaux membres du conseil.

Adoptée à l’unanimité
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Point 5.3 

RÉSOLUTION D'ENTÉRINEMENT DANS LE BUT D'ASSURER LES SERVICES ESSENTIELS

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité désire assurer les services essentiels afin que le travail des 
pompiers respecte la législation québécoise lors de l'utilisation de leurs moyens de pression;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil entérine les actions nécessaires dans le but d’assurer les 
services essentiels afin que le travail des pompiers respecte la législation québécoise lors de 
l'utilisation de leurs moyens de pression.

Adoptée à l’unanimité
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Point 5.4 

RÉSOLUTION D'ENTÉRINEMENT DU DÉPÔT DU GRIEF PATRONAL 001 - NETTOYAGE DE LA 
CASERNE JEAN-DAGENAIS

CONSIDÉRANT la lettre de mise en demeure envoyée à l’Association des pompiers et des 
premiers répondants de la Municipalité de Cantley;

CONSIDÉRANT le défaut de l’Association des pompiers et des premiers répondants de 
remettre les lieux de la caserne Jean-Dagenais à son état original;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité a dû embaucher une firme externe pour la remise en état 
de la caserne Jean-Dagenais;

CONSIDÉRANT la volonté de la Municipalité de Cantley de recouvrir les montants investis et 
les dommages;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil entérine le dépôt du 13 août 2025 du grief patronal 001 – 
Nettoyage de la caserne Jean-Dagenais.

Adoptée à l’unanimité
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Point 5.5 

REPRISE DE L'APPLICATION DU RÈGLEMENT NUMÉRO 616-20 CONCERNANT LE SOUTIEN 
FINANCIER ENTOURANT L'ENTRETIEN DES CHEMINS PRIVÉS

CONSIDÉRANT QUE le conseil a suspendu l'application du Règlement numéro 616-20 
concernant le soutien financier entourant l'entretien des chemins privés;

CONSIDÉRANT le jugement de la Cour supérieure du 7 juillet 2025;

CONSIDÉRANT QUE notre Règlement numéro 616-20 concernant le soutien financier entourant 
l'entretien des chemins privés est toujours valide;

CONSIDÉRANT QUE M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, recommande 
de suivre la recommandation de la Commission municipale du Québec;

CONSIDÉRANT la volonté du conseil de reprendre l'application de l'aide de l'entretien des 
chemins privés;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

Appuyé par la conseillère Nathalie Bélisle

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil autorise la reprise de l'application du Règlement numéro 
616-20 concernant le soutien financier entourant l'entretien des chemins privés pour la saison 
hivernale 2025-2026 sans rétroaction;

QU'aucun paiement relativement à l'application du règlement numéro 616-20 ne soit fait 
avant l'année 2026.

Adoptée à l’unanimité
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Point 6.1 

MANDAT GÉNÉRAL DE REPRÉSENTATION À ME CHARLES DUFOUR POUR LES DOSSIERS 
IMPLIQUANT LA MUNICIPALITÉ

CONSIDÉRANT QUE la période électorale débute le 19 septembre 2025;

CONSIDÉRANT QUE Me Dufour a un mandat implicite de représentation de par ses fonctions;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Cantley veut éviter tout risque de contestation quant à 
son rôle et implication dans les dossiers juridiques de la Municipalité;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par la conseillère Nathalie Bélisle

Appuyé par la conseillère Sarah Plamondon

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil confirme le mandat général de Me Charles Dufour, directeur 
du greffe, des affaires juridiques et des ressources humaines pour représenter la Municipalité 
de Cantley dans le cadre de procédures judiciaires, de griefs ou toute autre représentation 
devant les tribunaux judiciaires et administratifs, ou devant des arbitres, des médiateurs ou 
des conciliateurs;

QUE ce mandat de représentation général s’opère sur octroi d’un mandat spécifique par la 
direction générale en consentement avec Me Dufour.

Adoptée à l’unanimité
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Point 7.1 

ENTÉRINEMENT DE LA DÉMISSION DE M. CLAUDE DAMBREMONT À TITRE DE RESPONSABLE 
MULTISERVICES À LA DIRECTION GÉNÉRALE

CONSIDÉRANT QUE M. Claude Dambremont est à l'emploi de la Municipalité de Cantley depuis 
le 10 juin 1991;

CONSIDÉRANT QUE M. Claude Dambremont remettait sa démission effective le 29 juillet 2025;

CONSIDÉRANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier, d’accepter la démission de M. Dambremont;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par ____________

Appuyé par ____________

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Stéphane Parent, directeur 
général et greffier-trésorier, entérine la démission de M. Claude Dambremont à titre de 
responsable multiservices à la Direction générale, et ce, en date du 29 juillet 2025;

QUE le conseil transmette ses sincères remerciements pour le travail accompli au cours de 
son séjour à Cantley et lui souhaite beaucoup de succès pour ses projets futurs;

QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, à signer 
tous les documents nécessaires et les ententes de fin d'emploi dans le cadre de l'application 
de la présente résolution.

Adoptée à l’unanimité
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Point 7.2 

ENTÉRINEMENT DE L'EMBAUCHE DE M. MARTIN SIROIS À TITRE DE DIRECTEUR DU SERVICE 
DE L'URBANISME ET DE L'ENVIRONNEMENT

CONSIDÉRANT QUE Mme Mégane Grondin a remis sa démission effective le 13 mai 2025;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité a procédé à un affichage interne et externe du 28 mai au 
11 juin 2025 pour le poste de directeur du Service de l'urbanisme et de l'environnement;

CONSIDÉRANT QUE le 4 juillet 2025, les membres du comité de sélection formé de 
M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, et de Mmes Alexandra O'Brien-
Lafontaine, responsable de la planification du territoire, et Sylvie Lirette, adjointe à la 
direction générale, au greffe et aux ressources humaines, ont rencontré M. Martin Sirois en 
regard des responsabilités et attentes du poste de directeur;

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de sélection d'embaucher M. Richard Sirois;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation du comité de sélection, entérine 
l'embauche de M. Martin Sirois à titre de directeur du Service de l'urbanisme et de 
l'environnement, le tout selon le contrat d'engagement à intervenir entre les parties;

QUE ladite embauche est sujette à une période probatoire de six (6) mois de la date 
d'embauche;

QUE le conseil autorise M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, à signer le 
contrat d'engagement à intervenir entre les parties, et ce, pour et au nom de la Municipalité 
de Cantley;

QUE les fonds requis soient puisés à même les différents postes budgétaires « Salaires et 
avantages sociaux – Urbanisme et environnement ».

Adoptée à l’unanimité
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Point 7.3 

POINT D'INFORMATION - TABLEAUX DES EMBAUCHES ET MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 
ET MISE À JOUR DE L'ORGANIGRAMME

1. PP14  (8 au 21 juin 2025)

2. PP15  (22 juin au 5 juillet 2025)

3. PP16  (6 au 19 juillet 2025)

4. PP17  (20 juillet au 2 août 2025)

5. PP18  (3 au 16 août 2025)
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'ceuvre

Pérlode probatoire à faire PPl4 (202S06-21)

Cols blancs - 9,l0 h Cols blêus - 1040 h

Pomplers - 200 h dinterventionslS

Datê

Oépôt au comité
général 0U consell

I
I
I

Date effective

I
I
I

AutresSeMce - Nom de I'employé

COMMUNICATION

FINANCES

URBANISME

Numéro
d'omployé

I
I
I

Datê

Entrée en

fonclion

I
I
I

I'lon ettitre du
supérieur immédiat

Titre du poste H::i3
I
I
I

Groupe d'employé8

-

I
I

mouvement

de main-
d'cuvreI

I
I

Nom de l'anciên

titulalre du poste et
numéro d'employé

I

-

I

Vérlflcdion des
antécédônts judiciaires

I

Nouveau poste2024-11-18
Mégane Grondin Dhectrice

Urb et Env
lnspectrice en bâtiments c202410001 Cols blancs Temporaire

I
X 210.00 2024.12-10

I
2025-02-03

I
Deschambeault Julie # 1777

LOISIRS - CULTURE

2021-08-11Bernier Line # 1595 2020-09-10
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporake N/A X 353.50

ïemporaire X 761.50 2024-08-29Brin Meghann # 1769 2024-07-03
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202403003 Cols blancs

Cormier Liette # 1508 2022-11-14
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 523.75

Courchesne Mikaël #1775 2024-09-11
Guy Bruneau

Chefde service
Appariteur c202407001 Cols blancs Temporaire X 921.75 2024-10-08

Hodkin Élie Rosâlie # 1737 2023-09-14
Guy Bruneau

Chefde service
Commis espace culturel c202308002 Cols blâncs Temporaire N/A X 764.00

872.00 2022-11-08Karsidag Thai's # 1704 2023-09-26
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X

Landry Frânæ # 1773 2024.08.13
Guy Bruneau

Chef de service
c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 878.00Commis espace culturel

Nouveau postePhillion Jade #1592 2020-06-18
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 625.00 2024-08-29 2024-08-13

Tartaglia Maelie # 1756 2024-05-06
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaire X 779.50 2024-07-09

2024-07-09r'andal Natalya # 1768 2024-06-08
Guy Bruneau

Chefde service
Apparitrice c202407001 Autres ïemporaire X 750,75

902,50 2021-08-20r'andal Sandee # 1628 2021-09-1 s
Guy Bruneau

Chefde service
Apparitrice N/A Autres Temporaire N/A X

7.3 (1) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - PP14.pdf
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2025-04-08488.00XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
2025-03-18# 1779Wiseman Austyn

2025-08-281017.50XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chet dc serviue
202106-18# 1798y'eilleux Maxim

2U25-U8-28101 /.50XïemporaireCols bleusc2025030MJournalier
Dcnic Ploufo

Chef de service
202s-06-18# 1797Seguin Andrew

2025-05-13720.75XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chefde service
2025-04-28#178r'.Seguin Alexander

2025-05-13737.25XTemporaireCols bleusc202s03004Journalier
Denis Plouffe

ûilei de service
2025-M-28# 1782Rôv St-Piere Derek

2025-05-13637.75XÉtudiantCols blancsc202503003Étudiant technicien en génie civil
Denis Ploufie

Chefde service
2025-04-28# 1783Costa Tristan

2024-02-1689.75XN/A
Pompiers et premiers

répondants
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2024-03-19

I
Pigeon Perrier Benjamin # 1746

2025-05-134U.75XGilles VekemanPermanentCadresc202503002Dkecteur du Service des incendies et premiers répondantsStéphane Parent

Directeur général
202s.04-14# 1780Létourneau Richard

20t4 0t t6N/A
Pompiers et premiers

répondants
c?0t307002Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2024-03-19# 1753Gittinger Noa

2024-02-16132.00XN/A
Pompiers et premiers

répondants
c202307002Pompier

Giiles Vekeman

Directeur incendie
2024-03-19# 1758Chatelain-Laflamme Manuel

Changement de poste2025-04-142025.05.13564.75XN/ATemporaire
Pompiers et premiers

répondants
c202s02001Commis senior

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2021-06.07# 16150harron-Latour Bianka

Nouveau poste2025-05-212025-06-10839.00Permanent
Pompiers et premiers

répondants
NiAChef aux opêrations-Prévention

Gilles Vekeman

Dkecteur incendie
2005-07-12# 17943ertrand Éric

NCENDIE

AutresDate effeclive
Datê

Dépôt au comité
général 0U cons€il

Période probatoire à faire PP14 (2025-06-21)

Cols blancs.9l0 h Cols bleus - 1040 h

Pompiers - 200 h d'interventionsl5

Vérification des

antécédents judiciaire6

Nom de I'ancien

titulaire du poste et
numéro d'employé

Motif du
mouvement

de main-
d'muvte

Groupe d'employés
Numéro du
concours

Titre du posteNom et titre du
supérieur immédiat

Date

Entrée en

fonction

Numéro

d'êmployé
Service. Nom de l'employê

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greffieÊtrésorier

MISEÀJOUR-CONSEIL

7.3 (1) Tableau embauche et mouvement main d'oeuvre - PP14.pdf
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'æuvre

Service - Nom de I'employé

FINANCES

Numéro

d'employé

Date

Entrée en

fonclion

Nom et titre du
supérieur immédiat

Titre du poste
Numêro du
concours

Groupe d'employés

I

Motif du
mouvement

de main.d'euvre

Nom de I'ancien

titulaire du poste et
numéro d'employé

I
Vérification des

antécédents

Période probatoire à faire PP15 (2025.07-05)

Cols blancs.910 h Cols bleus - 1040 h

Pompiers. 200 h d'interventionslS

Date

Dépôt au comité
général 0U conseil

-

Datê effective Autres

Chanon-Latour Bianka

COMMUNICATION

URBAT'IISME

# 1615

I
I

2021-06-07

I
I

Denick Murphy

Directeur fnances
Commis senior c202502002

I
I

Cols blancs

I
I

Permanenl

I
I

Karine Thériault

I
I

X

I
I

494.75 2025-05-13

I
I

2025-04-14

I
I

Changement de poste

I
I

Deschambeault Julie # 1717

L0rsrRs

2025-02-03

I
Nouveau poste2024-11-18

Mégane Grondin Directrice

Urb et Env
lnspectrice en bâtiments c202410001 Cols blancs Temporaire

I
X 168,00 2024-12-10

I
Bernier Line # 1595 2020-09-10

Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 333.50 2021-08-11

Brin l/eghann # 1769 2024-07-03
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaire X 761.50 2024-08-29

Cormier Liette # 1508 2022-11-14
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 536,00

Courchesne l/ikaël #1775 202+09-11
Guy Bruneau

Chef de service
Appariteur c202407001 Cols blancs Temporaire 2024-10-08X 9'15,75

Hodkin Elie Rosalie # 1737 2023-09-14
Guy Bruneau

Chefde service
Commis espace culturel c202308002 Cols blancs Temporaire N/A X 767.00

Karsidag ïhaTs # 1704 2023-09-26
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 876.00 2022-11-08

Landry France # 1173 2024-08-13
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 878.00

Phillion Jade # 1592 2020-06-18
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 606.2s 2024-08-29 202+08.13 Nouveau poste

Tartaglia Maelie # 1756 2024-05-06
Guy Bruneau

Chef de service
C,ommis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaire X 779,50 2024-07-09

Vandal Natalya # 1768 2024-06-08
Guy Bruneau

Chef de servrce
Apparitrice c20240700'1 Autres Temporaire 750.75 2024.07-09X

Vandal Sandee # 1628 2021-09-15
Guy Bruneau

Chef de service
2021-08-20Apparitrice N/A Autres Temporaire N/A X 902.50
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2025-0s-13662.25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
202s.04-28t+ 1782loy St-Piene Derek

2025-05-1 3575.50XÉtudiantCols blancsc202503003Étudiant technicien en génie civil
Denis Plouffe

Chef de service
2025-0+28# 1783Costa Tristan

2024-02-1679.25XN/A
Pompiers et premiers

répondants

I
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2024.03-19#.1746Pigeon Penier Benjamin

2025-05-13400.75XGilles VekemanPermanentCadresc202503002Directeur du Service des incendies et premiers répondantsStéphane Parent

Directeur général
2025.0+14#'1780Lêtourneau Richard

Fin de probation2024-02-160.25XN/A
Pompiêrs et premiers

répondants
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2024-03-19# 1753Gittinger Noa

2024.02,161 32.00XN/A
Pompiers et premiers

rénondânts
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Dirootour incondio
2024.03-19# 1758Chatelain-Lafl amme Manuel

Nouveau poste2025-05-21202s-06-10752.00Permanent
Pompiers et premiers

répondants
N/AChef aux opérations-Prévention

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2005-01-12# 1794Bertrand Éric

INCENDIE

AutresDate effective
Date

Dépôt au comité
générel 0U conseil

Période probatoire à faire PP15 (2025.07.05)

Cols blancs - 910 h Cols bleus - 1040 h

Pompiers - 200 h d'interventionsl 5

Vérification des

antécédents
hrdi.iâirêc

Nom de I'ancien

titulaire du poste et
numéro d'employé

Motif du

mouvement

de main.d'@uvre
Groupe d'employés

Numéro du

concours
Tike du posteNom et titre du

supérieur immédiat

Date

Entrée en

fonction

Numéro

d'employé
Service - Nom de l'employé

Alexander # 1784 2025-04-28 Journalier c202503004 Cols bleus Temporaire
Chef de service

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greflier-trésorier

MISEÀJOUR-CONSEIL

2025-03-18# 1779Wiseman Austyn Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
2025-04-08418.25XTemporaireCols bleusc202503004

2025-06-18# 1798Veilleux Maxim Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
950,50XTemporaireCols bleusc202503004 2025-08-28

202S06-18# 1797Seguin Andrew Journalier
Denis Plouffe

Chefde service
XTemporaireCols bleusc202503004 2025-08-28950.50

X 642.25 2025-05-1 3
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'euvre

Service - Nom de l'employé

FINANCES

Numéro

d'employé

I
Date

Entrée en

fonction

Nom et titre du

supériêur immédiat
Titre du poste

Numéro du

concours
Groupe d'employés

d'@uvreI

MOùÎ dU

mouvêment
dè mein-

Nom de I'ancien

titulaire du poste et

numéro d'employê

Vérilication des
antécédents

Période probatoire à faire PP16 (2025-07-19)

Cols blancs - 910 h Cols bleus - 1040 h

Pompiers - 200 h d'interventions'|5

Datê

Dépôt au comité
général 0U conseil

I
Date effectivE Autres

2025-04-14

I
I

Changement de poste

I
I

Charron-Latour Bianka

COMMUNICATION

URBANISIIIE

# 1615

I
I

2021-06.07

I
I

Derrick lilurphy

Directeur llnances
Commis senior c202502002

I
I

Cols blancs

I
I

Permanent

I
I

Karine Thériault

I

-

X

I
I

424.75 2025-05-13

I
I

Nouveau posteDeschambeault Julie # 1777 2024-11-18
lvlégane Grondin Directrice

Urb et Env
lnspectrice en bâtiments c202410001 Cols blancs Temporaire X 98.00 2024-12-10 2025-02-03

Sirois Martin # 1799

LOISIRS - CULTURE

2025-08-04

I
Stéphane Parent

Directeur
2025-08-28Directeur du service de l'urbanisme et environnement c202505001 Cadres Permanent Mégane Grondin

I
X 910.00

Bernier Line # 1595 2020-09-10
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 31 9.s0 2021-08-11

Brin Meghann # 1769 2024.07-03 2024-08-29
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaire X 761.50

Cormier Lielte # 1508 2022-11-14
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 536.00

Courchesne l\/likaèl #1775 2024.09-11
Guy Bruneau

Chef de service
2024-10-08Appariteur c202407001 Cols blancs Temporaire X 912.25

Hodkin Élie Rosalie # 1737 2023.09-14
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202308002 Cols blancs Temporaire N/A X 769.00

Karsidag ThaTs # 1704 2023-09-26
Guy Bruneau

Chef de servicê
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 876.00 2022-11-08

Landry France # 1773 2024-08-13
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs ïemporaire N/A X 878.00

Phillion Jade # 1592 2020-06-18
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 599.25 2024-08-29 2024-08-13 Nouveau poste

Tartaglia [/aelie # 1756 2024-0s-06
Guy Bruneau

Chef de service
2024-07-09Commis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaire X 779.50

Vandal Natalya # 1768 2024-06-08
Guy Bruneau

Chef de service
Apparitrice c202407001 Autres ïemporaire X 750.75 2024-07.09

Vandal Sandee # 1628 2021-09.15
Guy Bruneau

Chef de service
2021.08-20Apparitrice N/A Autres Temporaire N/A X 902.50
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2025-04-08338.25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
2025-03-1 I# 1779Wiseman Austyn

2025-08-28870.50XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chefde service
2025-06-18# 1798Yeilleux lvlaxim

2025-08-28910.50XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

thet de service
202s-06-18tt 1797Seguin Andrcw

2025.05.13562.25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
2025-04-28# 1784Seguin Alexander

2025-05-13585,25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
lJenrs Ploufie

Chef de service
2025-04-28# 1782loy SlPierre Derek

2025-05-13505.50XÉtudiantCols blancsc202503003Étudiant technicien en génie civil
Denis Plouffe

Chefde service
2025-04-28# 1783Costa Tristan

Démission2028-07-272025-08-28PermanetntCols bleusJournalier
Denis Plouffe

Chefde service
2022-05-16# 1698Chenier Françis

II
2024-02-1679.25XNIA

Pompiers et premiers

répondants

I
a202307002

I
Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendieI
2024-03-19

I
Pigeon Perrier Benjamin # 1746

PUBLICS

2025-05-1 3316.75XGilles VekemanPermanentCadresc202s03002Directeur du Service des incendies et premiers répondants
Stéphane Parent

Directeur général
2025.04-14# 1780Létourneau Richard

Fin de probalion2024-02-16_Â 7ÂXN/A
Pompiers et premiers

répondants
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2024-03-19# 1753Gittinger Noa

2024-02-16129.00XNiA
Pompiers et premiers

répondants
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2024-03-19# 1758Shatelain-Lafl amme l\ilanuel

Nouveau poste2025-05-212025-06-10668.00Permanent
Pompiers et premiers

répondants
N/AChef aux opérations-Prévention

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2005.07-12# 1794Bertrand Éric

INCENDIE

AutresDate effective

Date

Dépôt au comité
général OU conseil

Périodê probatoire à faire PP16 (2025.07-19)

Cols blancs.910 h Cols bleus - 1040 h

Pompiers . 200 h d'interventionslS

Vérification dês

antécédênts
i[diciâirês

Nom de I'ancien

titulaire du poste et
numéro d'employé

Motif du

mouvement

de main-
d'Gilvrê

Groupe d'employés
Numéro du

concourS
Titre du posteNom et titre du

supérieur immédiat

Date

Entrée en

fonction

Numéro

d'employé
Service. Nom de I'employé

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greffler-trésorier

MISE À JOUR. CONSEIL
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'euvre

Seilice. Nom de I'employé

FINAI{GES

Numéro

d'employê

I

Date

Enlrée en

fonction

I
Nom etlitre du

supérieur immédiat

-

Titre du poste
Numéro du

concours

I
Groupe d'employés

I
de main.d'GUvre

l{om de I'ancien

ttulaire du poste et

numéro d'employé

Vérilication dos

antécédents judiciaires

Période probatoire à feire PPlT (2025.08.02)

Cols blencs .910 h Cols bleus . 1040 h

Pompiers - 200 h d'interu€niions

Date

Dépôt au comité
génêral 0U conseil

I
Date eflêctive

I
Aulres

I
lharon-Latour Bianka

-

i0MMuNrcAIl0t't

JRBANISME

# 1615

I
I

2021-06-07

I
I

Derick Murphy

Directeur finances
Commis senior

I
I

Cols blancs

I
I

Permanent

I

-

Karine Thériault

-

X

-

354.75 2025-05-13

I
I

I
I

Changement de poste

I
I

)eschambeault Julie # 1777 2024-11-18
Mégane Grondin Directric€

urb et Env
lnspectrice en bâliments c202410001 Cols blancs Temporaire X 63.00 2024-12-10 2025-02-03 Nouveau poste

Martin # 1799

CULTURE

2025-08-04

I
Stéphane Parent

Directeur
Directeur du seruice de l'urbanisme etenvironnement c202505001 Cadres Pemanent lrègane Grondin

-

X 910.00 2025-08-28

lernier Line #'1595 2020.09.10
Guy Bruneau

Chef de seruice
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire NiA X 312.50 2Q21-08-11

lrin Meghann # t769 2024.07.03
Guy Bruneau

Chef de seruice
Commis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaire X 761.50 2024-08-29

lormier Liette # 1508 2022-11-14
Guy Bruneau

Chef de seryice
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 555.00

Courchesne Mikaèl #1775 2024-09-11
Guy Bruneau

Chef de seruice
Appariteur c202407001 Cols blancs Temporaire X 912.25 2024-10-08

Hodkin Elie Rosalie t 1737 2023.09.14
Guy Bruneau

Chef de seruice
Commis espace culturel c202308002 Cols blancs Temporaire N/A X 769.00

Karsidag ThaTs #1704 2023.09-26
Guy Bruneau

Chef de seruice
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 880.00 2022-11-08

Landry France # 1773 2024-08-13
Guy Bruneau

Chef de seruice
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 878.00

Phillion Jade # 1592 2020,06-18
Guy Bruneau

Chefde seruice
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 568.75 2024.08-29 2024.08-13 Nouveau poste

Tartaglia [raelie # 1756 2024-05-06
Guy Bruneau

Chefde seryice
Commis espace cullurel c202403003 Cols blancs Temporaire X 779.50 2Q24-07-09

Vandal Natalya # 1768 2024-06-08
Guy Bruneau

Chefde seruice
Apparifice Ç2Q24Q7001 Aufes Temporaire X 742.25 2024-07-09

Vandal Sandee # 1628 2021.09.15
Guy Bruneau

Chefde seruice
Apparitrice N/A Aufes Temporaire NiA X 902.50 2021-08-20
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2025-04-08260.25XTemporaireCols bleusc202503004JournalierDenis Plouffe

Chef de seruice
2025-03-18# 1779Wiseman Austyn

2025-08-28790.50X

Temporaire

Temporaire

Cols bleus

çols bleusÇ202503004,lorrrnalierDenis Plouffe

Chefde seruice
r0t6 06 '18# '17c8y'cilluur Muitn

2025.08-28854.50Xc202503004JournalierDenis Ploufie

ChcfdÊ scruice
2025-06-18# 1797Seguin Andrew

I etilpora[eu0ts 0teusc202503004Journalier
Chef de seruice

2025.04-28#1784Seguin Aiexander

2025.0s-13515.25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chefde seruice
2025.04-28# t782Roy SlPiere Derek

2025.05-13447.25XEtudiantCols blancsc202s03003

JourùalieI

Étudianttechnicien en gènie civilDenis Plouffe

Chefde seruice
2025-04-28# 1783Costa Tristan

Dêmission2025-07-252025-08-28P€rmanatntColc blouoDenis Ploufie

Chefde seruice
2022-05-16f 1698

2024.02-1677.75XN/A

-

Pompiors et premiors

répondanls

I
c202307002

I
Pompier

Gilles Vekeman

Dkecteur incendieI
202+03-19# 1746Pigeon Perier Benjamin

2025-05-13236.75XGilles VekemanPermanentCâdresc202503002Directeur du Seruice des incendies et premiers rèpondantsStéphane Parent

Directeur génêral
202s.04-14# 1780Létourneau Richard

Fin de probalion2024-02-16-5.75XNiAPompiersel premiets

répondants
c202307002PompierGilles Vekeman

Directeur incendie
202+03-19# 1753Gittinger Noa

2024.Q2.16126.00XN/A
Pompie.s et premiers

répondaots
c202307002PompierGilles Vekeman

Directeur incendie
2024.03-19# 1758

Nouveau poste2025.05-212025-06-1058't.00Permanent
Pompiers et premiers

répondants
N/AChef aux opérations-PréventionGilles Vekeman

Directeur incendie
2005-07-12# 1794lertrand Éric

Autresoate effective

I
Date

Dépôt eu comité
général 0U conseil

I
Période probatoire à faire PP17 (2025.08.02)

Cols blanc6.910 h Cols bleus.1040 h

Pompierc. 200 h d'interyentions

Véritication des

antécêdênts judiciaires

Nom de I'ancien

titulaire du poste et

numéro d'employé

Moûl du mouvement

de main-d'@uwê

I
Groupe d'employés

-

Numéro du

concouF

I
Tiùe du postoNom ettitre du

supérisur immédiat

-

Date

Entrée en

fonc,tion

I
Seruice. t'lom de I'employé

Numéro

d'employê

Date

Stéphane Parent

Directeur général et grefiieÊlrésorier

[4tct^JouR coNsElL
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Tableau des embauches et mouvement de main-d'æuvre

Service ' Nom de l'employé

:INANCES

Numéao

d'employé

I
Date

Entrée en

fonction

Nom et titre du

supériour immédiat

I
Titre du poste

Numéro du

concours
Groupe d'employés

I
Motif du mouvement

de mâin.d'ceuvrè

-

Nom de I'ancien

titulaire du poste et
numéro d'employé

I
Vêrification des

antécédents iudiciaires

Période probatoire à faire PP18 (2025.08.16)

Cols blancs .910 h Cols bleus - 1040 h

Pompiers '200 h d'interventions

Date

Dépôt au comité
général 0U conseil

I
Date effective Autres

Chanon-Latour Bianka

COMMUNICATION

URBANISME

# 1615

I
I

2021-06-07

I
I

Derrick l\rurphy

Directeur linances
Commis senior c202502002

I
I

Cols blancs

I

-

Permanent

I
I

Karine Thériault

I
I

X 284.75 2025-05-'1 3

I
I

2025-04-14

I
I

Changement de poste

I

-

Deschambeault Julie # 1777 2024-11-18
Mégane Grondin Directrice

Urb et Env
Inspeckice en bâtiments c20241 0001 Cols blancs ïemporaire X 28.00 2024-12-10 2025-02-03 Nouveau poste

l\,lartin # 1799

ÏURE

2025-08-04
Stéphane Parent

Directeur général
Directeur du service de l'urbanisme et environnement c202505001 Cadres Permanent Mégane Grondin

I
X 840,00 2025-08-28

I
Audet Annie-Pier # 1620 2021-08.05

Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel Cols blancs Permanent 2025-08-28 Démission

Bernier Line # 1595 2020-09.10
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs ïemporaire N/A X 294.50 2021-08-11

Brin Meghann # 1769 2024-07-03
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaire X 761,50 2024-08-29

3ormier Liette # 1508 2022-11-14
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 573.00

lourchesne i,4ikaël #1775 2024-09-11
Guy Bruneau

Chef de service
Appariteur c202407001 Cols blancs Temporahe X 912.25 2024-10-08

lodkin Élie Rosalie # 1737 2023-09-14
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202308002 Cols blancs Temporaire N/A X 769,00

(arsidag ThaTs # 1704 2023-09-26
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel N/A Cols blancs Temporaire N/A X 880.00 2022-11-08

Landry France # 1773 2024-08-13
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire N/A X 878.00

Phillion Jade # 1592 2020-06-1 I Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202407002 Cols blancs Temporaire NiA X 540.75 2024-08-29 2024-08-1 3 Nouveau poste

Tartaglia lv'laelie # 1756 2024-05-06
Guy Bruneau

Chef de service
Commis espace culturel c202403003 Cols blancs Temporaîe X 779.50 2024.07-09

Vandal Natalya # 1768 2024-06-08
Guy Bruneau

Chef de service
Apparitrice c202407001 Autres Temporaire X 730,75 2024-07-09

Vandal Sandee # 1628 2021-09-15
Guy Bruneau

Chef de service
Apparitrice N/A Autres Temporaire N/A X 902.50 2021-08-20
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2025-04-08204.25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
2025-03-18# 1779Wiseman Austyn

2025-08-287)l tEXTemporaireCols bleusc202503004JoImâlier
Denis Plouffe

Chef de service
2025-06-18# '1798Veilleux l\raxim

2025-08-28774.50XTemporaireCols bleusc202503004Joumalier
Denis Plouffe

Chcf de service
2025-06-1 I# 1797Seguin Andrew

2025-05-13402.25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
Denis Plouffe

Chef de service
2025-04-28# 1784Seguin Alexander

2025-05.1 3440.25XTemporaireCols bleusc202503004Journalier
uentS Ttuuilc

Chel de service
2025-04-28# 1782Roy St-Pierre Derek

2025-05-13377.25XÉtudiantCols blancsc202503003Étudiant technicien en génie civil
Denis Plouffe

Chef de service
2025-04-28# 1783Costa Tristan

Démission2025-07-272025-08-28PermanetntCols bleusJoumalier
Denis Plouffe

Chef de service
2022-05-16# 1698Chenier Françis

-

I
2024-02-1671.75XNIA

Pompiers et premiers

répondants

I
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Dkecteur incendie
2024-03-19

I
Perrier Benjamin # 1746

2025-05-13'149.75XGilles VekemanPermanentCadresc202503002Directeur du Service des incendies et premiers répondantsStéphane Parent

Directeur général
2025-04-14# 1780Létourneau Richard

Fin de probation2024,02-16-11.75XN/A
Pompiers et premiers

répondants
c202307002Pompier

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2024-03-19# 1753Sittinger Noa

2024-02-161 12.00XN/A
Pompiers et premiers

répondants
c202307002PompierGilles Vekeman

Dkecteur incendie
2024.03-19# 1758lhatelain-Laflamme lllanuel

Nouveau poste2025-05-212025-06.10497.00Permanent
Pompiers et premiers

répondants
N/AChef aux opérations-Prévention

Gilles Vekeman

Directeur incendie
2005-07-12# 17943ertrand Éric

AutresDate effective
Date

Dépôt au comité
général OU conseil

I
Période probatoir€ à faire PP18 (2025.08.16)

Cols blancs - 910 h Cols bleus - 1040 h

Pompiers .200 h d'interventions
Vérilication des

antécédents judiciaires

I
Nom de I'ancien

titulaire du poste et
numéro d'employé

I
Motif du mouvement

de mein.d'euvre
Groupe d'employés

I
Numéro du

concourS
Titre du poste

Nôm et titre du

supérieur immédiat

I
Dato

Entrée en

fonction
Service - Nom de I'employé

Numéro

d'employé

Date

Stéphane Parent

Directeur général et greflieFtésorier

MISEÀJOUR-CONSEIL
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Conseil municipal

Directeur général
et greffier-trésorier

Stéphane Parent

Directrice du Service de l’urbanisme
et de l’environnement

Martin Sirois

Commis senior
Cassandra Graham-Lévis

Directeur du Service des
incendies et des premiers répondants

Richard Létourneau et
Gilles Vekeman (maladie)

Pompiers
(Temps partiel)

Richard Beaulieu
Sandrine Beaulieu

Maxime Béland
Maxime Bélanger*
Charles Bellefleur

Mathieu Berthiaume
Roland Berthiaume

Manuel Chatelain-Laflamme*
Jean Cloutier*

Olivier Corbin-Geoffroy**
David Couturier

Guillaume Duguay
Noa Gittinger

Francis Godard

Cols bleus
(Permanents)

John Holmes, mécanicien
Jean-François Gingras, journalier opérateur (maladie)

Charles-André Paradis, journalier opérateur
Sylvain Villeneuve, préposé parcs/bâtiments

Sébastien Chatelain, préposé à l’entretien ménager
Normand Renaud, journalier/chauffeur

Sylvain Sincennes, journalier
Martin Veilleux, opérateur machineries lourdes

VACANT, journalier

Cols bleus
 (Temporaires prioritaires)

Yves Crêtes
Richard Leblanc

Cols bleus
 (Temporaires)
Martin Lafleur

MacKenzie Richards
Derek Roy St-Pierre
Alexander Seguin

Andrew Seguin
Fabien Simard

Karine Thériault
Maxim Veilleux

Éric Warwick
Austyn Wiseman

Technicien en génie civil
Jonathan Ash

Préposé à la programmation
Loïc Raymond

Commis aux loisirs
Maxime Bélanger (maladie)

Appariteurs
 (Sur appel)

Kaliane Bérard
Maxim Brassard
Jacob Brassard

Anabel Brousseau
Mélodie Courchesne
Mikael Courchesne
Jamie-William Doré

Mattis Hotte
France Landry

Neeko Moayeri
Jade Phillion

Rebecca Saliba
Terry Simmonds
Natalya Vandal
Sandee Vandal

Animateurs
Camp de jour

Technicienne à l’espace culturel
Mélanie Lefebvre

Commis espace culturel
Charlotte Fallon

Commis espace culturel
(Sur appel)

Line Bernier
Meghann Brin
Liette Cormier

Noémie Gervais
Rosalie Elie Hopkin

Thais Karsidag
France Landry
Jade Phillion

Chantal Poliquin
Rebecca Saliba
Maëlie Tartaglia

Maryanne Vallières

Adjointe à la direction générale,
greffe et ressources humaines

Sylvie Lirette

Directeur du greffe, affaires
juridiques et ressources

humaines
Charles Dufour

Chef de division
Jonathan Léveillée

Directeur des finances
Derrick Murphy

Technicienne à la comptabilité
Revenus

Anie Bilodeau

Technicienne à la comptabilité
Comptes payables

Marie Elaine Payette

Technicienne à la comptabilité
Paie

Jacinthe Maheux

Commis-réceptionniste
Bianka Charron-Latour

Responsable des communications
Johanne Albert-Cardinal

Chef de service aux
loisirs et la culture

Guy Bruneau (maladie)

Responsable des
activités de loisirs

et de la culture
Caroline Prud’homme

Chef de service – Exploitation et projets
Directeur général adjoint et greffier-trésorier adjoint

Richard Ghostine

Chef de service – Entretien
routes et infrastructures

Denis Plouffe

Technicien(ne) au
développement et au lotissement

VACANT

    Responsable de la planification
du territoire

Alexandra O’Brien-Lafontaine

Responsable de l’environnement
et transition écologique

Mélissa Galipeau

Inspecteurs en environnement
Maxime St-Amand Brassard

Guylaine Charron
Christian Lahaie

Coordonnateur
Simon Carpentier-Mathé

Commis senior
Linda Maria Revoredo Cabeceiras

Capitaines
(Temps partiel)
Serge Béland
Roch Lajoie

Gilles Legault
Danik O’Grady

Lieutenants
(Temps partiel)
Sylvain Beaulieu
Zachary Beaulieu

Anthony Jean
Stéphane Pépin

Charles-André Pilon
Marie-Michelle Poirier

Guy O’Grady
Maxime Roy-Patry

VACANT

ORGANIGRAMME MUNICIPAL 2025

Postes syndiquésPostes cadres Postes pompiers

Adjointe à la direction générale
et à la mairie

Louise Meunier

Inspectrice à la réception
Christine Auclair

Inspecteurs en bâtiments
Mélissa St-Amour Pagette

Marc Théorêt

_______________________________________________
Stéphane Parent
Directeur général et greffier-trésorier

Mise à jour déposée au conseil du 28 août 2025

Pompiers
(Temps partiel)
Jonathan Lajoie

Sébastien Legault**
Michel Ménard

Anabelle O’Grady
Daniel Paquette

Benjamin Pigeon Perrier
Gabriel Richer

Billy Russell
Véronic St-Jacques

Marc Théorêt

Inspecteur en bâtiments
temporaire 12 mois
Julie Deschambeault

Responsable multiservices
VACANT

Commis senior temporaire
Bianka Charron-Latour

Chefs aux opérations
Éric Bertrand/Prévention

Dominic Landry (42h/2 sem)

*  Liste d’admissibilité à un poste de lieutenant
1) Manuel Chatelain-Laflamme
2) Maxime Bélanger
3) Jean Cloutier

** Lieutenants éligibles
4) Sébastien Legault
5) Olivier Corbin-Geoffroy

Mise à jour

Mise à jour

Mise à jour

Mise à jour

Mise à jour

Mise à jour

7.3 (6) 2025 - Organigramme final (conseil du 2025-08-28).pdf
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Point 8.1 

ADOPTION DES COMPTES PAYÉS AU 19 AOÛT 2025

CONSIDÉRANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande l’adoption des 
comptes payés au 19 août 2025, le tout tel que soumis; 

CONSIDÉRANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;

EN CONSÉQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Derrick Murphy, directeur des 
finances, approuve les comptes payés au 19 août 2025 se répartissant comme suit : un 
montant de 964 884,60 $ pour le paiement des salaires et les déductions à la source, un 
montant de 3 443 915,10 $ pour les dépenses générales, pour un grand total de                      
4 408 799,70 $.

Adoptée à l’unanimité
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Point 8.2 

ADOPTION DES COMPTES À PAYER AU 20 AOÛT 2025

CONSIDÉRANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande l’adoption des 
comptes à payer au 20 août 2025, le tout tel que soumis;

CONSIDÉRANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;

EN CONSÉQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation M. Derrick Murphy, directeur des 
finances, approuve les comptes à payer au 20 août 2025 pour un montant de 393 999,29 $.

Adoptée à l’unanimité

Page 28 de 61

pro
jet

 de
 ré

so
lut

ion
 



Point 8.3 

ADOPTION DU RÈGLEMENT NUMÉRO 743-25 DÉCRÉTANT UNE DÉPENSE ET UN EMPRUNT DE 
879 000 $ POUR L’ACQUISITION DE DIVERS ÉQUIPEMENTS MAJEURS DESTINÉS AU SERVICE 
DES INCENDIES ET DES PREMIERS RÉPONDANTS

CONSIDÉRANT QUE l’avis de motion numéro 2025-MC-154 et le dépôt du projet de règlement 
intitulé Règlement numéro 743-25 décrétant une dépense et un emprunt de 1 131 000 $ pour 
l’acquisition de divers équipements majeurs destinés au Service des incendies et des premiers 
répondants, devant précéder l’adoption du règlement, ont été donnés lors de la séance du 
conseil tenue le 2 juillet 2025;

CONSIDÉRANT QUE deux (2) items initialement détaillés à l’annexe « A » produite le 18 juin 
2025 ont été modifiés en date du 3 juillet 2025 et que le total de la dépense et de l’emprunt 
ont diminué;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil adopte le Règlement numéro 743-25 décrétant une dépense 
et un emprunt de 879 000 $ pour l’acquisition de divers équipements majeurs destinés au 
Service des incendies et des premiers répondants.

Adoptée à l’unanimité

Page 29 de 61

pro
jet

 de
 ré

so
lut

ion
 



CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE CANTLEY

RÈGLEMENT NUMÉRO 743-25 DÉCRÉTANT UNE DÉPENSE ET UN EMPRUNT DE 879 000 $ 
POUR L’ACQUISITION DE DIVERS ÉQUIPEMENTS MAJEURS DESTINÉS AU SERVICE DES 

INCENDIES ET DES PREMIERS RÉPONDANTS

ARTICLE 1

Le conseil est autorisé à acquérir divers équipements majeurs destinés au Service des 
incendies et des premiers répondants pour un total de 879 000 $, conformément à 
l’évaluation des coûts produits par le Service des incendies et des premiers répondants en 
date du 3 juillet 2025, le tout tel que détaillé à l’annexe « A » joint au présent règlement 
pour en faire partie intégrante.

ARTICLE 2

Le conseil est autorisé à dépenser une somme n’excédant pas 879 000 $ aux fins du présent 
règlement, cette somme incluant les coûts indiqués à l’article 1.

ARTICLE 3

Aux fins d’acquitter les dépenses prévues par le présent règlement, le conseil est, par les 
présentes, autorisé à emprunter une somme n’excédant pas 879 000 $, et ce, sur une période 
de dix (10) ans.

ARTICLE 4

Afin de pourvoir aux dépenses engagées relativement aux intérêts et au remboursement en 
capital des échéances annuelles de l’emprunt, il est par le présent règlement imposé et il 
sera prélevé, annuellement, durant le terme de l’emprunt, sur tous les immeubles imposables 
situés sur le territoire de la municipalité de Cantley, une taxe spéciale à un taux suffisant 
d’après la valeur telle qu’elle apparaît sur le rôle d’évaluation en vigueur chaque année.

ARTICLE 5

S’il advient que le montant d’une affectation autorisée par le présent règlement est plus 
élevé que le montant effectivement dépensé en rapport avec cette affectation, le conseil est 
autorisé à faire emploi de cet excédent pour payer toute autre dépense décrétée par le 
présent règlement et pour laquelle l’affectation s’avérerait insuffisante.

ARTICLE 6

Le conseil affecte à la réduction de l’emprunt décrété par le présent règlement toute 
contribution ou subvention pouvant lui être versée pour le paiement d’une partie ou de la 
totalité de la dépense décrétée par le présent règlement.

Le conseil affecte également, au paiement d’une partie ou de la totalité du service de dette, 
toute subvention payable sur plusieurs années. Le terme de remboursement de l’emprunt 
correspondant au montant de la subvention sera ajusté automatiquement à la période fixée pour 
le versement de la subvention.

ARTICLE 7

Le présent règlement entre en vigueur conformément à la loi.
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David Gomes
Maire

Stéphane Parent
Directeur général et greffier-trésorier

ANNEXE A
Service des incendies et premiers répondants 3 juillet 2025

Estimation budgétaire pour l’acquisition de divers équipements majeurs destinés 
au Service des incendies et premiers répondants

Règlement d'emprunt no 743-25

Description des coûts
Montants

(Taxes en sus)

Habits de combat 262 000 $

Appareils d’entretien des habits de combat 22 964 $

Bornes sèches et réservoirs 1 000 gallons 315 541 $

Divers équipements de sécurité 237 495 $

TOTAL (Taxes en sus) 838 000 $

Taxes non récupérables 41 000 $

Coûts totaux 879 000 $

Règlement d’emprunt 879 000 $
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Point 9.1 

ACCEPTATION FINALE ET AUTORISATION DE PAIEMENT DE LA RETENUE À LA FIRME 
6369472 CANADA INC. / ÉQUINOXE JMP POUR LES TRAVAUX DE RÉFECTION DE LA MONTÉE 
SAINT-AMOUR, PHASE II - CONTRAT NO 2023-21

CONSIDÉRANT QUE, par la résolution numéro 2023-MC-176 adoptée le 11 juillet 2023, le 
conseil octroyait un contrat à la firme 6369472 Canada Inc. / Équinoxe JMP pour la somme de 
5 284 209,10 $, taxes en sus, pour les travaux de réfection de la montée Saint-Amour, phase II 
– Contrat no 2023-21;

CONSIDÉRANT QUE les travaux ont été complétés au cours de la saison estivale 2023 et 
parachevés au courant de l’année 2024;

CONSIDÉRANT QU'une visite d'inspection finale des travaux a été effectuée par le service des 
travaux publics le 5 juin 2025 et que les déficiences restantes ne sont pas considérées de la 
responsabilité de l’entrepreneur;

CONSIDÉRANT QUE HKR Consultation Inc. a transmis une lettre de recommandation 
d’acceptation finale datée du 22 juillet 2025 à la Municipalité de Cantley;

CONSIDÉRANT QUE, par la résolution numéro 2022-MC-134 adoptée le 12 avril 2022, le conseil 
octroyait un contrat à la firme Eurovia Québec Construction pour la somme de 4 948 068,40 $, 
taxes en sus, pour les travaux de réfection de la montée Saint-Amour, phase II – Contrat no 
2022-21;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

Appuyé par la conseillère Sarah Plamondon

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Richard Ghostine, chef de 
service – Exploitation et projets, émette l'acceptation finale des travaux et autorise le 
paiement de la retenue d'une somme 194 886,06 $, taxes en sus, représentant 5 % de la 
valeur des travaux, à la firme 6369472 Canada Inc. / Équinoxe JMP pour les travaux de 
réfection de la montée Saint-Amour, phase II – Contrat no 2023-21.

Adoptée à l’unanimité
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Point 9.2 

ACCEPTATION FINALE ET AUTORISATION DE PAIEMENT DE LA RETENUE À LA FIRME 
EUROVIA QUÉBEC CONSTRUCTION POUR LES TRAVAUX DE RESURFAÇAGE DE LA RUE DU 
COMMANDEUR ET DE BOUCHETTE - CONTRATS NUMÉROS 2024-13 ET 2024-14

CONSIDÉRANT QUE, par les résolutions numéros 2024-MC-142 et 2024-MC-169 adoptées 
respectivement le 11 juin 2024 et le 9 juillet 2024, le conseil octroyait deux (2) contrats à la 
firme Eurovia Québec Construction pour la somme totale de 240 052,10 $, taxes en sus, pour 
les travaux de resurfaçage de la rue du Commandeur et de Bouchette – Contrats numéros 
2024-13 et 2024-14;

CONSIDÉRANT QUE les travaux ont été complétés au cours du mois de juillet 2024;

CONSIDÉRANT QU'une visite d'inspection finale des travaux a été effectuée par le Service des 
travaux publics le 13 août 2025 et que les déficiences ont été corrigées;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

Appuyé par la conseillère Sarah Plamondon

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Richard Ghostine, chef de 
service – Exploitation et projets, émette l'acceptation finale des travaux et autorise le 
paiement de la retenue d'une somme 23 851,58 $, taxes en sus, représentant 5 % de la valeur 
des travaux, à la firme Eurovia Québec Construction pour les travaux de resurfaçage de la rue 
du Commandeur et de Bouchette – Contrats numéros 2024-13 et 2024-14.

Adoptée à l’unanimité
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Point 9.3 

AUTORISATION DE PROCÉDER À LA SIGNATURE D'UN PROTOCOLE D'ENTENTE ENTRE LA 
MUNICIPALITÉ DE CANTLEY ET LA MRC DES COLLINES-DE-L'OUTAOUAIS - PROJET « 
AMÉNAGEMENT D'UNE PISTE MULTIUSAGE ET D'UN DÉBARCADÈRE SUR LA RUE MONT-JOËL 
»

CONSIDÉRANT QUE le 22 avril 2025 la Municipalité de Cantley déposait à la MRC des Collines-
de-l’Outaouais, une demande de financement dans le cadre du Fonds régions et ruralité (FRR) 
– Volet 3 pour la réalisation du projet « Aménagement d’une piste multiusage et d’un 
débarcadère sur la rue Mont-Joël »;

CONSIDÉRANT QUE, par la résolution numéro 25-05-112 adoptée le 19 juin 2025, le conseil des 
maires de la MRC des Collines-de-l’Outaouais accordait une contribution financière non 
remboursable et non-récurrente maximale de 210 000 $ pour ledit projet;

CONSIDÉRANT QU’il y a lieu de procéder à la signature d’un protocole d’entente à intervenir 
entre les parties;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par la conseillère Sarah Plamondon

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil autorise la signature du protocole d’entente entre la 
Municipalité de Cantley et la MRC des Collines-de-l’Outaouais relativement à une contribution 
financière non remboursable et non-récurrente maximale de 210 000 $ dans le cadre du Fonds 
régions et ruralité (FRR) – Volet 3 pour la réalisation du projet « Aménagement d’une piste 
multiusage et d’un débarcadère sur la rue Mont-Joël »;

QUE MM. David Gomes, maire, et Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, ou 
leurs représentants légaux, soient autorisés à signer, pour et au nom de la Municipalité de 
Cantley, tous les documents pertinents à la présente résolution.

Adoptée à l’unanimité
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Point 9.4 

RÉSOLUTION APPROUVANT LA DEMANDE D'AIDE FINANCIÈRE PROPOSÉE PAR LE MINISTÈRE 
DES TRANSPORTS DU QUÉBEC DANS LE CADRE DU PROGRAMME D'AIDE À LA VOIRIE LOCALE 
(PAVL) - VOLETS REDRESSEMENT ET SÉCURISATION - CHEMIN VIGNEAULT

CONSIDÉRANT QUE le Programme d’aide à la voirie locale (PAVL) vise à assister les 
municipalités dans la planification, l’amélioration et le maintien des infrastructures du réseau 
routier local et municipal dont elles ont la responsabilité;

CONSIDÉRANT QUE les membres du conseil municipal ont pris connaissance des modalités 
d’application des volets Redressement et sécurisation du Programme d’aide à la voirie locale 
(PAVL) et s’engagent à les respecter;

CONSIDÉRANT QUE les interventions visées dans la demande d’aide financière concernent des 
routes sous l’autorité municipale et des travaux admissibles à l’aide financière;

CONSIDÉRANT QUE seuls les travaux réalisés après la date figurant sur la lettre d’annonce 
sont admissibles à une aide financière;

CONSIDÉRANT QUE le bénéficiaire d’une aide financière doit faire réaliser les travaux dans les 
douze (12) mois suivant la lettre d’annonce et qu’il a pris connaissance des restrictions 
d’accès au programme prévues à la section 1.10 des modalités qui s’appliquent;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité s’engage à obtenir le financement nécessaire à la 
réalisation de l’ensemble du projet, incluant la part du ministère des Transports du Québec;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité a choisi d’établir la source de calcul de l’aide financière 
selon l’option suivante :

- L’estimation détaillée du coût des travaux;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité désire effectuer des travaux sur le chemin Townline :

Nom du chemin Tronçon Type de route locale

Chemin Vigneault De la rue des Princes à 
la montée Paiement

Locale 2

CONSIDÉRANT QUE, M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, agit à titre de 
représentant de la Municipalité de Cantley auprès du Ministère dans le cadre de ce dossier;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil présente une demande d’aide financière auprès du ministère 
des Transports du Québec pour les travaux admissibles dans le cadre du programme d’aide à 
la voirie locale (PAVL) – Volets Redressement et Sécurisation, et confirme son engagement à 
réaliser les travaux sur le chemin Vigneault, de la rue des Princes à la montée Paiement, 
selon les modalités d’application en vigueur et reconnaît qu’en cas de non-respect de celles-
ci, l’aide financière sera résiliée;

QUE le conseil certifie que M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, est 
dûment autorisé à signer tout document ou entente à cet effet, y compris la convention 
d’aide financière, lorsqu’applicable, avec la ministre des Transports et de la Mobilité durable.

Adoptée à l’unanimité
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Point 9.5 

RETRAIT DE DEUX (2) PANNEAUX « ARRÊT OBLIGATOIRE » À L'INTERSECTION DU CHEMIN 
FLEMING ET DE LA RUE BOIS-DE-LIMBOUR SUD

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Cantley effectuera la réfection du chemin Fleming entre 
la route 307 et la rue Hamilton au cours de la saison estivale 2025;

CONSIDÉRANT QU’il y a présentement trois (3) panneaux « ARRÊT OBLIGATOIRE », soit dans 
toutes les directions, à l’intersection du chemin Fleming et de la rue Bois-de-Limbour Sud;

CONSIDÉRANT QU’une fois le chemin Fleming asphalté, d’autres mesures de mitigation de 
vitesse appropriées pourront être considérées sur ce tronçon;

CONSIDÉRANT la recommandation de M. Richard Ghostine, chef de service – Exploitation et 
projets;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Richard Ghostine, chef de 
service – Exploitation et projets, autorise le retrait de deux (2) panneaux « ARRÊT 
OBLIGATOIRE » à l’intersection du chemin Fleming et de la rue Bois-de-Limbour Sud de sorte 
que seule la circulation s’engageant sur le chemin Fleming à partir de la rue Bois-de-Limbour 
Sud soit soumise à l’obligation de s’arrêter.

Adoptée à l’unanimité
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Point 9.6 

ADOPTION DU RÈGLEMENT NUMÉRO 742-25 MODIFIANT LE RÈGLEMENT NUMÉRO 432-13 
RÉGISSANT LA CIRCULATION, LE STATIONNEMENT ET LES LIMITES DE VITESSE DANS LA 
MUNICIPALITÉ DE CANTLEY

CONSIDÉRANT QUE l’avis de motion numéro 2025-MC-158 et le dépôt du projet de règlement 
intitulé Règlement numéro 742-25 modifiant le Règlement numéro 432-13 régissant la 
circulation, le stationnement et les limites de vitesse dans la municipalité de Cantley, devant 
précéder l’adoption du règlement, ont été donnés lors de la séance du conseil tenue le 
2 juillet 2025;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par la conseillère Nathalie Bélisle

Appuyé par le conseiller Jean-Charles Lalonde

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil adopte le Règlement numéro 742-25 modifiant le Règlement 
numéro 432-13 régissant la circulation, le stationnement et les limites de vitesse dans la 
municipalité de Cantley.

Adoptée à l’unanimité
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CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE CANTLEY

RÈGLEMENT NUMÉRO 742-25 MODIFIANT LE RÈGLEMENT NUMÉRO 432-13 RÉGISSANT LA 
CIRCULATION, LE STATIONNEMENT ET LES LIMITES DE VITESSE DANS LA MUNICIPALITÉ DE 

CANTLEY

CONSIDÉRANT QUE la limite de vitesse permise par défaut aux véhicules routiers sur les voies 
de circulation publique de la Municipalité de Cantley est de 40 km/h;

CONSIDÉRANT QUE le règlement 432-13 régissant la circulation, le stationnement et les 
limites de vitesse dans la municipalité de Cantley encadre les exceptions et fait mention 
exhaustive des voies de circulation où la limite de vitesse permise diffère de 40 km/h;

ARTICLE 1

Le Règlement numéro 432-13 régissant la circulation, le stationnement et les limites de 
vitesse dans la municipalité de Cantley est modifié comme suit :

 Abrogation de l’alinéa f) de l’article 31 suivant :

«f) 40 km/h sur toutes les voies de circulation inscrites à l’annexe II jointe au présent 
règlement pour en faire partie intégrante.»

ARTICLE 2

 Abrogation de l’annexe II suivante : 

Annexe II

DISTRICT DES MONTS

District Nom complet Voie publique Générique et code 
de lien

Propriétaire

1 Rue de l'Abitibi Abitibi Rue de l' Municipalité

1 Rue Alta Ridge Alta Ridge Rue Municipalité

1 Rue d'Argenteuil Argenteuil Rue d' Municipalité

1 Rue d'Aspen Aspen Rue d' Municipalité

1 Rue de Banff Banff Rue de Municipalité

1 Imp. des Campagnards Campagnards Impasse des Municipalité

1 Rue de Chamonix Est Chamonix Est Rue de Municipalité

1 Rue de Chamonix Ouest Chamonix Ouest Rue de Municipalité

1 Imp. de la Chute Chute Impasse de la Municipalité

1 Imp. de la Clairière Clairière Impasse de la Municipalité

1 Ch. Claude-Lauzon Claude-Lauzon Chemin Municipalité

1 Ch. Connor Sud Connor Sud Chemin Municipalité

1 Rue de Cortina Cortina Rue de Municipalité

1 Rue de Courchevel Courchevel Rue de Municipalité

1 Imp. Crépuscule Crépuscule Impasse Municipalité

1 Rue de Davos Davos Rue de Municipalité

1 Ch. Duclos Duclos Chemin Municipalité

1 Rue de la Falaise Falaise Rue de la Municipalité

1 Ch. Foley Foley Chemin Municipalité

1 Ch. Groulx Groulx Chemin Municipalité

1 Rue Gruneau Gruneau Rue Municipalité
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1 Imp. des Haies Haies Impasse des Municipalité

1 Ch. Holmes Holmes Chemin Municipalité

1 Rue Innsbruck Innsbruck Rue Municipalité

1 Rue d'Inuvik Inuvik Rue d' Municipalité

1 Rue de Jasper Jasper Rue de Municipalité

1 Rue de Lahti Lahti Rue de Municipalité

1 Rue Lesage Lesage Rue Municipalité

1 Ch. Lynott Lynott Chemin Municipalité

1 Rue du Matterhorn Matterhorn Rue du Municipalité

1 Ch. McClelland McClelland Chemin Municipalité

1 Rue du Mont-Albert Mont-Albert Rue du Municipalité

1 Rue du Mont-Apica Mont-Apica Rue du Municipalité

1 Rue du Mont-Blanc Mont-Blanc Rue du Municipalité

1 Rue du Mont-Orford Mont-Orford Rue du Municipalité

1 Rue de Montreux Montreux Rue de Municipalité

1 Rue du Mont-Royal Mont-Royal Rue du Municipalité

1 Rue du Mont-Saint-Hilaire Mont-Saint-Hilaire Rue du Municipalité

1 Rue du Mont-Tremblant Mont-Tremblant Rue du Municipalité

1 Rue de Norvège Norvège Rue de Municipalité

1 Rue Nove-Mesto Nove-Mesto Rue Municipalité

1 Rue d'Oslo Oslo Rue d' Municipalité

1 Rue d'Ovesta Ovesta Rue d' Municipalité

1 Rue Pine Ridge Pine Ridge Rue Municipalité

1 Rue Planita Planita Rue Municipalité

1 Ch. des Prés Prés Chemin des Municipalité

1 Ch. Prud'homme Prud'homme Chemin Municipalité

1 Rue des Quatre-Saisons Quatre-Saisons Rue des Municipalité

1 Rue de Rena Rena Rue de Municipalité

1 Ch. Saint-Andrew Saint-Andrew Chemin Municipalité

1 Rue Sainte-Anne Sainte-Anne Rue Municipalité

1 Rue Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe Rue Municipalité

1 Rue de Saint-Moritz Saint-Moritz Rue de Municipalité

1 Rue de Sapporo Sapporo Rue de Municipalité

1 Rue de Sarajevo Sarajevo Rue de Municipalité

1 Imp. de la Sauge Sauge Impasse de la Municipalité

1 Rue de Seefeld Seefeld Rue de Municipalité

1 Rue de la Sierra-Nevada Sierra-Nevada Rue de la Municipalité

1 Ch. Storey Storey Chemin Municipalité

1 Rue de Telemark Telemark Rue de Municipalité

1 Rue de la Terre-Rouge Terre-Rouge Rue de la Municipalité

1 Ch. Townline Townline Chemin Municipalité

1 Rue du Traversier Traversier Rue du Municipalité

1 Rue Vachon Vachon Rue Municipalité

1 Rue de Val-d'Isère Val-d'Isère Rue de Municipalité

1 Rue du Vallon Vallon Rue du Municipalité

1 Rue du Versant Versant Rue du Municipalité

1 Rue de Zurich Zurich Rue de Municipalité

DISTRICT DES PRÉS

District Nom complet Voie publique Générique et code 
de lien

Propriétaire

2 Rue de Boischatel Boischatel Rue de Municipalité

2 Rue de Bouchette Bouchette Rue de Municipalité

2 Rue Cambertin Cambertin Rue Municipalité
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2 Rue du Cardinal Cardinal Rue du Municipalité

2 Rue Cézanne Cézanne Rue Municipalité

2 Rue Chanteclerc Chanteclerc Rue Municipalité

2 Imp. de la Châtelaine Châtelaine Impasse de la Municipalité

2 Imp. de la Cime Cime Impasse de la Municipalité

2 Rue du Colibri Colibri Rue du Municipalité

2 Rue du Commandeur Commandeur Rue du Municipalité

2 Rue de la Cordée Cordée Rue de la Municipalité

2 Rue Degas Degas Rue Municipalité

2 Imp. Donnacona Donnacona Impasse Municipalité

2 Rue Gauguin Gauguin Rue Municipalité

2 Rue Godmaire Godmaire Rue Municipalité

2 Rue du Gui Gui Rue du Municipalité

2 Ch. Hermas-Poulin Hermas-Poulin Chemin Municipalité

2 Rue Jetté Jetté Rue Municipalité

2 Rue Monet Monet Rue Municipalité

2 Place du Neufbourg Neufbourg Place du Municipalité

2 Rue d'Ornans Ornans Rue d' Municipalité

2 Imp. du Parc-Central Parc-Central Impasse du Municipalité

2 Rue de la Pineraie Pineraie Rue de la Municipalité

2 Ch. Pink Pink Chemin Municipalité

2 Rue Pontiac Pontiac Rue Municipalité

2 Rue Renoir Renoir Rue Municipalité

2 Rue Riopelle Riopelle Rue Municipalité

2 Rue Saint-Cyr Saint-Cyr Rue Municipalité

2 Rue Seurat Seurat Rue Municipalité

2 Imp. du Solstice Solstice Impasse du Municipalité

2 Rue du Verdier Verdier Rue du Municipalité

2 Rue de Villemontel Villemontel Rue de Municipalité

DISTRICT DE LA RIVE

District Nom complet Voie publique Générique et code 
de lien

Propriétaire

3 Imp. Andrew-Blackburn Andrew-Blackburn Impasse Municipalité

3 Rue de la Baie Baie Rue de la Municipalité

3 Rue Bellevue Bellevue Rue Municipalité

3 Ch. Blackburn Blackburn Chemin Municipalité

3 Rue du Bois-de-Limbour Bois-de-Limbour Rue du Municipalité

3 Rue du Bois-de-Limbour sud Bois-de-Limbour sud Rue du Municipalité 
*correction : rue privée

3 Ch. du Bosquet Bosquet Chemin du Municipalité

3 Rue du Bouclier Bouclier Rue du Municipalité

3 Rue du Contrefort Contrefort Rue du Municipalité

3 Imp. de la Côte Côte Impasse de la Municipalité

3 Imp. de la Coulée Coulée Impasse de la Municipalité

3 Rue Dorion Dorion Rue Municipalité

3 Rue Duhamel Duhamel Rue Municipalité

3 Rue Faraday Faraday Rue Municipalité

3 Ch. Fleming, à l'ouest de 
Bois-de-Limbourg Sud

Fleming Chemin Municipalité

3 Rue Fraser Fraser Rue Municipalité

3 Rue de la Grande-Corniche Grande-Corniche Rue de la Municipalité

3 Rue de Longueuil Longueuil Rue de Municipalité

3 Rue de Lorimier Lorimier Rue de Municipalité

3 Rue de Masson Masson Rue de Municipalité
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3 Rue de Montebello Montebello Rue de Municipalité

3 Rue de l'Oasis-des-Carrières Oasis-des-Carrières Rue de l' Municipalité

3 Rue du Parc Parc Rue du Municipalité

3 Ch. Patterson Patterson Chemin Municipalité

3 Imp. du Refuge-des-
Cascades

Refuge-des-Cascades Impasse du Municipalité

3 Rue de Rigaud Rigaud Rue de Municipalité

3 Ch. Romanuk Romanuk Chemin Municipalité

3 Ch. Vieux Vieux Chemin Municipalité

3 Rue de Vinoy Vinoy Rue de Municipalité

DISTRICT DES PARCS

District Nom complet Voie publique Générique et code 
de lien

Propriétaire

4 Rue de Beaumont Beaumont Rue de Municipalité

4 Imp. Benoit Benoit Impasse Municipalité

4 Rue Blondeau Blondeau Rue Municipalité

4 Imp. Brunet Brunet Impasse Municipalité

4 Rue Burke Burke Rue Municipalité

4 Rue Clermont Clermont Rue Municipalité

4 Imp. du Colonel Colonel Impasse du Municipalité

4 Imp. de Épervier Épervier Impasse de Municipalité

4 Imp. des Fauvettes Fauvettes Impasse des Municipalité

4 Imp. du Geai-Bleu Geai-Bleu Impasse du Municipalité

4 Imp. Hébert Hébert Impasse Municipalité

4 Imp. du Huard Huard Impasse du Municipalité

4 Rue de Maniwaki Maniwaki Rue de Municipalité

4 Imp. Marcel-Richard Marcel-Richard Impasse Municipalité

4 Rue Marleau Marleau Rue Municipalité

4 Rue Marsolais Marsolais Rue Municipalité

4 Rue de la Mésange Mésange Rue de la Municipalité

4 Rue de Montcerf Montcerf Rue de Municipalité

4 Rue du Mont-Joël Mont-Joël Rue du Municipalité

4 Rue de Mont-Laurier, de la 
307 à la Rue Montmagny

Mont-Laurier Rue de Municipalité

4 Rue de Montmagny Montmagny Rue de Municipalité

4 Rue Noémie Noémie Rue Municipalité

4 Rue Perreault Perreault Rue Municipalité

4 Rue de Portneuf Portneuf Rue de Municipalité

4 Rue de Roberval Roberval Rue de Municipalité

4 Rue du Sizerin Sizerin Rue du Municipalité

4 Rue des Tourterelles Tourterelles Rue des Municipalité

4 Imp. de la Victorienne Victorienne Impasse de la Municipalité

4 Ch. Whissell Whissell Chemin Municipalité

DISTRICT DES ÉRABLES

District Nom complet Voie publique Générique et code 
de lien

Propriétaire

5 Rue Berthier Berthier Rue Municipalité

5 Rue du Boisé-des-Mûriers Boisé-des-Mûriers Rue du Municipalité

5 Rue du Centenaire Centenaire Rue du Municipalité

5 Rue des Cerisiers Cerisiers Rue des Municipalité

5 Rue des Chênes Chênes Rue des Municipalité

5 Imp. des Conifères Conifères Impasse des Municipalité

5 Rue Crémazie Crémazie Rue Municipalité
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5 Chemin Denis, entre le
Chemin Taché et la montée 
des Érables

Denis Chemin Municipalité

5 Rue du Domaine-Champêtre Domaine-Champêtre Rue du Municipalité

5 Rue Dupéré Dupéré Rue Municipalité

5 Rue Edna Edna Rue Municipalité

5 Rue des Framboisiers Framboisiers Rue des Municipalité

5 Rue Geres Geres Rue Municipalité

5 Rue des Groseilliers Groseilliers Rue des Municipalité

5 Rue de Lanaudière Lanaudière Rue de Municipalité

5 Imp. du Marais Marais Impasse du Municipalité

5 Rue de Maricourt Maricourt Rue de Municipalité

5 Rue de Matane Matane Rue de Municipalité

5 Rue du Myrique Myrique Rue du Municipalité

5 Rue des Pins Pins Rue des Municipalité

5 Rue des Poiriers Poiriers Rue des Municipalité

5 Rue des Pruniers Pruniers Rue des Municipalité

5 Imp. du Quai Quai Impasse du Municipalité

5 Rue Rémi Rémi Rue Municipalité

5 Rue de Rimouski Rimouski Rue de Municipalité

5 Imp. du Sous-Bois Sous-Bois Impasse du Municipalité

DISTRICT DES LACS

District Nom complet Voie publique Générique et code 
de lien

Propriétaire

6 Imp. du Belvédère Belvédère Impasse du Prochainement municipalisé

6 Impasse de la Bolduc Bolduc Impasse de la Prochainement municipalisé

6 Rue des Cerfs Cerfs Rue des Municipalité

6 Rue Christine Christine Rue Municipalité

6 Rue Dédé-Fortin Dédé Fortin Rue Prochainement municipalisé

6 Rue Deschamps Deschamps Rue Municipalité

6 Rue des Duchesses Duchesses Rue des Municipalité

6 Rue de Émeraude Émeraude Rue de Municipalité

6 Rue Ferland Ferland Rue Municipalité

6 Imp. des Feuillus Feuillus Impasse des Municipalité

6 Rue Forget Forget Rue Municipalité

6 Rue François-Carrier François-Carrier Rue Municipalité

6 Imp. Gerry-Boulet Gerry-Boulet Impasse Prochainement municipalisé

6 Imp. des Grands-Seigneurs Grands-Seigneurs Impasse des Municipalité

6 Imp. Joly Joly Impasse Prochainement municipalisé

6 Ch. Jules-Desjardins Jules-Desjardins Chemin Municipalité

6 Rue Julien Julien Rue Prochainement municipalisé

6 Rue Knight Knight Rue Municipalité

6 Imp. des Lapereaux Lapereaux Impasse des Municipalité

6 Rue Lavergne Lavergne Rue Municipalité

6 Rue Laviolette Laviolette Rue Municipalité

6 Rue Leclerc Leclerc Rue Prochainement municipalisé

6 Rue Léveillée Léveillée Rue Municipalité

6 Rue des Lièvres Lièvre Rue des Municipalité

6 Rue Luc-Charron Luc-Charron Rue Municipalité

6 Rue des Manoirs Manoirs Rue des Municipalité

6 Rue des Marquis Marquis Rue des Municipalité

6 Imp. de la Matapédia Matapédia Impasse de la Municipalité

6 Rue de Mercure Mercure Rue de Municipalité

6 Imp. du Monarque Monarque Impasse du Municipalité
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6 Rue de Neuville Neuville Rue de Municipalité

6 Rue de l'Opale Opale Rue de l' Municipalité

6 Rue des Princes Princes Rue des Municipalité

6 Rue du Renard Renard Rue du Municipalité

6 Imp. du Rubis Rubis Impasse du Municipalité

6 Ch. Sabourin Sabourin Chemin Municipalité

6 Mtée Saint-Amour, au nord 
du chemin Lamoureux

Saint-Amour Montée Municipalité

6 Imp. du Saphir Saphir Impasse du Municipalité

6 Rue de Saturne Saturne Rue de Municipalité

6 Rue du Terroir Terroir Rue du Municipalité

6 Rue de Vénus Vénus Rue de Municipalité

6 Imp. de Versailles Versailles Impasse de Municipalité

ARTICLE 3

Le présent règlement entre en vigueur conformément à la loi 

David Gomes
Maire

Stéphane Parent
Directeur général et greffier-trésorier
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Point 10.1 

ADOPTION DE LA POLITIQUE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 
LOI-2025-001

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Cantley est une municipalité champêtre en banlieue 
nord des villes majeures de Gatineau et d’Ottawa. Depuis sa création en 1989, la municipalité 
a vu sa population grandir de 3,600 à 11,500 selon le recensement de 2021;

CONSIDÉRANT QUE Cantley est la deuxième plus grande des six municipalités de la MRC des 
Collines-de-l’Outaouais. À sa naissance, Cantley était un secteur rural, sans un noyau de 
rassemblement ni d’infrastructure nécessaire afin de développer une communauté qui 
répondraient aux aspirations de ses citoyens; 

CONSIDÉRANT QUE Cantley a une occasion unique de développer une municipalité champêtre 
et devenir une référence en la matière;

CONSIDÉRANT QUE dans le but d’appuyer les différentes démarches en cours, le Service des 
loisirs et de la culture de la municipalité propose une nouvelle « Politique des loisirs, de la 
culture et de la vie communautaire »;

CONSIDÉRANT QU'en plus d’offrir une vision et une mission contemporaine pour l’atteinte de 
ses objectifs, cette politique adresse un aspect important pour la création d’une telle 
municipalité, soit le niveau de qualité de vie recherché par ses citoyens;

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par la conseillère Sarah Plamondon

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Stéphane Parent, directeur 
général et greffier-trésorier, adopte la Politique des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire LOI-2025-001 jointe à la présente résolution;

QUE la présente politique est en vigueur à compter de son adoption et révisée au besoin et 
remplace toutes autres politiques ou pratiques antérieures.

Adoptée à l’unanimité
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Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire – LOI-2025-001 
Page 1 

 
 

POLITIQUE DES LOISIRS, DE LA CULTURE 
ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AOÛT 2025 
  

10.1 (1) LOI-2025-001 - Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire.pdf
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Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire – LOI-2025-001 
Page 2 

 

POLITIQUE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 
 
 
 
 

 
POLITIQUE NUMÉRO : LOI-2025-001 
 
 
 
 
OBJET : Politique des loisirs, de la culture et de la vie 

communautaire 
 
 
 
 
DATE D’ENTRÉE EN VIGUEUR : 28 août 2025 
 
 
 
 
DATES DE RÉVISION :  
 
 
 
 
NUMÉROS DE RÉSOLUTION : 2025-MC- 
 
 
 
 
SERVICE :  Service des loisirs et de la culture 
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Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire – LOI-2025-001 
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Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire – LOI-2025-001 
Page 4 

POLITIQUE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 
 
PRÉAMBULE ET CONTEXTE 
 
La municipalité de Cantley est une municipalité champêtre en banlieue nord des villes 
majeures de Gatineau et d’Ottawa. Depuis sa création en 1989, la municipalité a vu sa 
population grandir de 3,600 à 11,500 selon le recensement de 2021. 
 
Cantley est la deuxième plus grande des six municipalités de la MRC des Collines-de-
l’Outaouais. À sa naissance, Cantley était un secteur rural, sans un noyau de rassemblement 
ni d’infrastructure nécessaire afin de développer une communauté qui répondrait aux 
aspirations de ses citoyens.  
 
Cantley a une occasion unique de développer une municipalité champêtre et devenir une 
référence en la matière.  
 
Dans le but d’appuyer les différentes démarches en cours, le Service des loisirs et de la 
culture de la municipalité propose une nouvelle « Politique des loisirs, de la culture et de 
la vie communautaire ». 
 
En plus d’offrir une vision et une mission contemporaine pour l’atteinte de ses objectifs, 
cette politique adresse un aspect important pour la création d’une telle municipalité, soit 
le niveau de qualité de vie recherché par ses citoyens. 
  
Vision 
 
Cantley souhaite offrir une qualité de vie optimale répondant aux aspirations de ses citoyens 
et collaborer au mieux vivre de l’ensemble de la collectivité dans un milieu de vie agréable 
et accueillant. 
 
Mission 
 
La municipalité de Cantley a pour mission d’arrimer l’offre de service municipale aux besoins 
sans cesse évolutifs de la communauté dans les secteurs des loisirs, des parcs, du patrimoine, 
des arts et de la culture. Il s’agit d’un investissement dans la beauté et dans l’attrait de la 
municipalité. Investir dans ces secteurs, c’est investir dans nos familles, nos aînés, c’est 
prendre le parti de la croissance et du développement économique et social de Cantley. 
 
Objectifs 
 

• Création et mise à jour des objectifs des différents volets composant cette politique, 
en tenant compte de l’évolution des aspirations des citoyens; 

• Définir, orienter et promouvoir l’offre de service municipale qui répond à tous les volets 
de cette politique, en tenant compte des priorités des citoyens et de la situation 
budgétaire; 

• Définir et promouvoir les engagements de la municipalité en matière de loisirs, de la 
culture et des infrastructures récréatives, dans un contexte régional ainsi que de 
partenariats avec les organismes impliqués dans ces domaines; 

• Créer un sentiment d’appartenance des citoyens en favorisant l’implication collective; 

10.1 (1) LOI-2025-001 - Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire.pdf
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Politique des loisirs, de la culture et de la vie communautaire – LOI-2025-001 
Page 5 

• Consolider le mandat du Comité citoyen consultatif des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire. 

 
Plan d’action 
 

• Organiser une séance de travail du Comité consultatif des loisirs, de la culture et de la 
vie communautaire spécifique à la révision annuelle de la Politique des Loisirs, de la 
culture et de la vie communautaire; 

• Organiser une rencontre de discussion/information/consultation citoyenne et 
organismes au sujet de cette politique à chaque mandat électoral; 

• Création et mise à jour des plans d’action annuelle pour tous les volets de cette 
politique en considérant la vision, les priorités et la situation budgétaire. Les plans 
d’action incluent un sommaire des réalisations de l’année précédant ainsi que les plans 
et les budgets pour l’année courante; 

• Développer une stratégie de communication et de promotion de l’offre de service des 
loisirs, de la culture et de la vie communautaire. 

 

VOLET SPORTIF 
 
Mission 
 
La municipalité de Cantley a pour mission d’arrimer l’offre de service sportif aux besoins 
sans cesse évolutifs. Cette offre de service comporte les services au niveau de quartier, de 
secteur, de municipal et également de régional. Cette offre de service comporte également 
les partenariats avec les organismes impliqués dans ces secteurs ainsi que les municipalités 
avoisinantes. Il s’agit d’un investissement dans la beauté et dans l’attrait de la municipalité 
et de la région. Investir dans les activités et l’infrastructure sportive, c’est investir dans nos 
familles, nos aînés, c’est prendre le parti de la croissance et du développement économique 
et social de Cantley. 
 
Objectifs 
 

• Définir et orienter l’offre de service municipale pour le volet sportif tenant compte les 
priorités des citoyens et la situation budgétaire; 

• Définir les engagements de la municipalité en matière des activités et des 
infrastructures sportives; 

• Créer les partenariats avec les organismes, les municipalités avoisinantes et les autres 
paliers gouvernementaux; 

• Définir le meilleur niveau (récréatif ou élite) pour l’investissement sportif en 
considérant l’usage anticipé (municipal/régional). 

 
Plan d’action 
 

• Création et mise à jour d’un plan d’action annuelle, incluant un plan triennal 
d’investissements dans l’infrastructure sportive, en considérant la vision, les priorités 
et la situation budgétaire; 

• Organiser les consultations périodiques avec les citoyens, et les organismes sportifs 
municipaux et régionaux au sujet des infrastructures sportives. 
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PLAN DIRECTEUR DES PARCS 
 
Mission 
 
La municipalité de Cantley a pour mission d’investir dans les parcs et les espaces verts aux 
besoins sans cesse évolutifs. Cette offre de service comporte les parcs et les espaces verts 
qui desservent les quartiers, les secteurs, la municipalité et également la région. Cette offre 
de service comporte également les partenariats avec les organismes impliqués dans les parcs 
et les espaces verts, ainsi que les municipalités avoisinantes. 
 
Objectifs 
 

• Créer et mettre à jour un plan directeur des parcs qui répond aux normes applicables; 

• Définir les engagements de la municipalité en matière des parcs et les espaces verts; 

• Créer les partenariats avec les organismes impliqués dans les parcs et les espaces verts 
ainsi que les municipalités avoisinantes et les autres paliers gouvernementaux; 

• Faire le pont entre les différents intervenants municipaux, en particulier avec le service 
de l’Urbanisme et les Travaux publics. 

 
Plan d’action 
 

• Création et mise à jour d’un plan d’action annuelle, incluant le plan directeur des parcs, 
en considérant la vision, les priorités et la situation budgétaire; 

• Création et mise à jour des normes pour les parcs et les espaces verts, incluant les 
sentiers pédestres et les pistes cyclables; 

• Mise à jour d’un plan d’inspection et d’entretien des parcs et des espaces verts; 

• Création et mise à jour d’un plan de mise à jour des infrastructures et équipements des 
parcs et des espaces verts; 

• Planifier une stratégie de promotion et de programmation afin de mettre en valeur les 
parcs et espaces verts par les activités culturelles, patrimoniales, communautaires et 
familiales; 

• Pour toutes les requêtes de développement des projets domiciliaires, établir une 
procédure de validation de la stratégie à appliquer avec les différents services 
municipaux, particulièrement le Service des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire, le Service de l’urbanisme et de l’environnement et le Service des 
travaux publics. 

 

VOLET CULTUREL 
 
Mission 
 
La municipalité de Cantley a pour mission de promouvoir les différentes facettes de la 
culture, incluant le patrimoine, et ce sous toutes ses formes et niveaux. Elle se donne comme 
mandat de favoriser la mise en valeur des artistes et les activités locales et régionales. Elle 
désire donner une ‘’couleur’’ identitaire culturelle propre à la municipalité. 
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Objectifs 
 
Définir et orienter l’offre de service municipale pour le volet culturel tenant compte les 
priorités des citoyens et la situation budgétaire; 
 
Faciliter le développement de partenariats avec les organismes culturels et des promoteurs 
d’événements culturels 
 
Plan d’action 
 

• Création et mise à jour d’un plan d’action annuelle en considérant la vision, les priorités 
et la situation budgétaire; 

• Organiser une programmation culturelle à L’Espace culturel, au CCM et sur la scène du 
parc Mary-Anne-Phillips; 

• Chercher les occasions d’augmenter l’utilisation des parcs et des espaces verts pour les 
activités culturelles, patrimoniales, et familiales; 

• Développer les partenariats avec les organismes culturels et des promoteurs 
d’événements culturels. 

 

VOLET FAMILIAL 
 
Mission 
 
La municipalité de Cantley a pour mission de faciliter, de promouvoir et de développer une 
offre de service et une programmation maximisant le potentiel social, environnemental et 
récréatif pour toutes les situations familiales. Cela comporte l’évolution et les besoins des 
différentes générations et les nouvelles réalités démographiques et ethniques. Consolider et 
faciliter la notion de milieu de vie saine, dynamique et accessible. 
 
Objectifs 
 

• Définir et orienter l’offre de service municipale d’une façon qui répondra aux besoins 
de toutes les situations familiales; 

• Mettre en place un plan d’accessibilité universelle dans sa programmation et 
réalisations. 

 
Plan d’action 
 

• Création et mise à jour d’un plan d’action annuelle en considérant la vision, les priorités 
et la situation budgétaire; 

• Organiser des événements rassembleurs (par exemple, les fêtes de quartier, Cantley en 
fête et le Carnaval); 

• Chercher les occasions de promouvoir et d’augmenter l’utilisation des infrastructures, 
des parcs et des espaces verts pour les activités familiales; 

• Développer les partenariats avec les organismes qui soutiennent les familles, les ainés, 
et les autres groupes visés par cette politique; 

• Organiser les camps de jours et les autres activités qui répondent aux besoins des jeunes 
familles; 
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• Maximiser l’accessibilité à l’offre de service municipale pour toutes, incluant les 
situations physiques, sociales et financières. 

 

VOLET COMMUNAUTAIRE 
 
Mission 
 
La municipalité de Cantley a pour mission de faciliter et promouvoir le développement des 
différents intervenants et acteurs du milieu communautaire et social. 
 
Objectifs 
 

• Faciliter les initiatives communautaires citoyennes; 

• Identifier et faciliter le regroupement des ressources communautaires; 

• Promouvoir la participation des citoyens dans la vie communautaire; 

• Promouvoir l’importance du bénévolat. 
 
Plan d’action 
 

• Création et mise à jour d’un plan d’action annuelle en considérant la vision, les priorités 
et la situation budgétaire; 

• Créer des liens de communication avec les organismes et les citoyens (par exemple, 
utilisation à bon escient du site web, l’appli Voilà, les rencontres périodiques); 

• Offrir une séance d’information annuelle sur les plans et les réalisations de cette 
politique, incluant les orientations et les priorités du Conseil; 

• Identifier et promouvoir le besoin des bénévoles pour la programmation et les 
événements de la municipalité; 

• Organiser un événement annuel de reconnaissance des bénévoles. 
 
ENTRÉE EN VIGUEUR 
 
La présente politique entre en vigueur immédiatement et remplace toutes autres politiques 

ou pratiques antérieures. 

 
 
 
 
 

David Gomes 
Maire 

 Stéphane Parent 
Directeur général et greffier-trésorier 
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Point 11.1 

URBANISME ET ENVIRONNEMENT
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Point 12.1 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Page 54 de 61

pro
jet

 de
 ré

so
lut

ion
 



Point 13.1 

COMMUNICATIONS
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Point 14.1 

ÉTUDE DU POTENTIEL D'UN REGROUPEMENT DES SERVICES DE SÉCURITÉ INCENDIE

CONSIDNT QUE la Municipalité de Cantley reconnaît avoir lu et pris connaissance du Guide du 
demandeur concernant le volet – Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et 
ruralité (FRR – Volet 4), sous-volet Coopération intermunicipale;

CONSIDÉRANT QUE les organismes municipaux de la MRC des Collines-de-l'Outaouais désirent 
présenter un projet d’étude du potentiel d’un regroupement des services de sécucrité 
incendie dans le cadre du volet – Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et 
ruralité (FRR – Volet 4);

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseillère Nathalie Bélisle

ET IL EST RÉSOLU QUE la présente résolution soit adoptée et qu’elle statue et décrète ce qui 
suit :

 Le conseil de la Municipalité de Cantley s’engage à participer au projet d’étude du 
potentiel d’un regroupement des services de sécurité incendie;

 Le conseil accepte d’assumer une partie des coûts, à savoir l’apport minimal exigé dans le 
cadre du programme;

 Le conseil nomme la Municipalité de Cantley, organisme responsable du projet, et 
autorise le dépôt du projet dans le cadre du volet – Coopération et gouvernance 
municipale du Fonds régions et ruralité (FRR – Volet 4), sous-volet Coopération 
intermunicipale;

 Le conseil désigne M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, pour signer 
tout document nécessaire ou utile ou demandé par l’organisme municipal responsable du 
projet aux fins de la présente demande de subvention.

Adoptée à l’unanimité
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Point 15. 

CORRESPONDANCE
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Point 16.1 

SUPPORT AUX ÉVÉNEMENTS « COURSES SUR NEIGE 2026 » - 17 JANVIER ET 21 FÉVRIER 
2026

CONSIDÉRANT QUE se tiendront les événements « Courses sur neige 2026 », les 17 janvier et 
21 février 2026, au 60, chemin Holmes à Cantley;

CONSIDÉRANT le danger que ces courses de motoneiges impliquent pour les participants et les 
spectateurs;

CONSIDÉRANT la demande déposée par l'organisation, le 12 août 2025;

CONSIDÉRANT QUE l’organisation s’engage à verser un don à la Maison Papillon Enfants et 
Famille;

CONSIDÉRANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-
trésorier, d’autoriser la mise à disposition de poubelles, de bacs de recyclage et de barrières 
de sécurité; 

EN CONSÉQUENCE, il est 

Proposé par la conseillère Nathalie Bélisle

Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RÉSOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Stéphane Parent, directeur 
général et greffier-trésorier, autorise sans frais la mise à disposition de poubelles, de bacs à 
recyclage et de barrières à sécurité sur le site des événements des 17 janvier et 21 février 
2026 « Courses sur neige 2026 ».

Adoptée à l’unanimité
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Point 17. 

PÉRIODE DE QUESTIONS
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Point 18. 

PAROLE AUX ÉLUS

NIL
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Point 19. 

CLÔTURE DE LA SÉANCE ET LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE

IL EST

Proposé par la conseillère Nathalie Bélisle

Appuyé par la conseillère Sarah Plamondon

ET IL EST RÉSOLU QUE la séance ordinaire du conseil municipal du 28 août 2025 soit et est 
levée à ____________.

Adoptée à l’unanimité
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