Séance ordinaire du conseil municipal de la Municipalité de Cantley tenue le
mardi 17 septembre 2024 a 19 h au centre communautaire multifonctionnel
(CCM) situé au 6, impasse des Etoiles a Cantley - Salle du conseil municipal
Présidée par M. Jean-Charles Lalonde, maire suppléant

Sont présents :

Mme Nathalie Bélisle, conseillére du district des Monts (# 1)

M. Jean Bosco, conseiller du district des Prés (# 2)

M. Philippe Normandin, conseiller du district de la Rive (# 3)

Mme Sarah Plamondon, conseillére du district des Parcs (# 4)

M. Jean-Nicolas de Bellefeuille, conseiller du district des Lacs (# 6)

Absence motivée:

M. David Gomes, maire

Sont aussi présents:

M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier
Mme Johanne Albert-Cardinal, agente aux communications

Sept (7) personnes sont présentes dans la salle.

M. Louis Hamelin dépose aux élus municipaux huit (8) images pour
considération.

ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 17 SEPTEMBRE 2024

2. PERIODE DE QUESTIONS

3. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 17 SEPTEMBRE 2024

4. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

4.1 Adoption du proceés-verbal de la séance ordinaire du 29 aolt
2024

5. DIRECTION GENERALE

6. GREFFE

7. RESSOURCES HUMAINES

7.1 Embauche de Mme Johanne Albert-Cardinal a titre d'agente aux

communications a raison de 21 heures par semaine

7.2 Démission de M. Laurent Heinrich a titre de chef aux
opérations/préventionniste a temps partiel - Service des
incendies et des premiers répondants

7.3 Démission de 'employé # 1757 a titre de pompier - Service des
incendies et des premiers répondants

7.4 Adoption de la Politique de prévention et de prise en charge
des situations de harcélement psychologique ADM-2024-021 et
abrogation de la Politique pour prévenir et contrer le
harcélement au travail et promouvoir la civilité ADM-2021-019
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7.5

8.1

8.2

9.1

9.2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Point d'information - Tableau des embauches et de mouvement
de main d'oeuvre et organigramme a jour

FINANCES

Adoption des comptes payés au 4 septembre 2024

Adoption des comptes a payer au 5 septembre 2024

TRAVAUX PUBLICS

Adjudication d'un contrat pour les travaux de réfection d'un
troncon de la montée Saint-Amour (incluant le pavage et le
changement d'un ponceau transversal) - Contrat no 2024 19
Demande de délai supplémentaire pour exécuter les travaux
inclus dans l'aide financiére du programme daide a la Voirie
locale (PAVL) - Volets redressement et accélération - Réfection
du chemin Fleming (Dossier XGY48723 - Résolution numéro
2024-MC-195)

LOISIRS - CULTURE ET PARCS

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Demande a la Commission de protection agricole du Québec
(CPTAQ) visant a renouveler une demande d'autorisation
d'utilisation a des fins autres que l'agriculture pour la tenue
d'un événement - Lot 2 618 513 - 60, chemin Holmes
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

COMMUNICATIONS

SECURITE PUBLIQUE

CORRESPONDANCE

DIVERS

PERIODE DE QUESTIONS

PAROLE AUX ELUS

CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE

OUVERTURE DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL _MUNICIPAL

DU

17 SEPTEMBRE 2024

La réunion débute a 19 h 03.

PERIODE DE QUESTIONS

M. Jean-Charles Lalonde, maire suppléant fait lecture des questions recues.

Demande de M. Philippe Joly, président Comité de jumelage de Cantley -

Ornans

Bonjour Monsieur le maire,
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Le 23 mars 2024, le Comité de jumelage a demandé ’ajout d’un pictogramme a
Uentrée de la municipalité pour identifier notre ville jumelle, Ornans (voir la
lettre jointe).

Philippe Joly, président

2024-MC-208 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 17 SEPTEMBRE 2024

IL EST
Proposé par la conseillére Sarah Plamondon
Appuyé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

ET IL EST RESOLU QUE Uordre du jour de la séance ordinaire du 17 septembre
2024 soit adopté tel que présenté.

Adoptée a ’'unanimité

2024-MC-209 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU 29 AOUT 2024

IL EST
Proposé par le conseiller Philippe Normandin
Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle

ET IL EST RESOLU QUE le procés-verbal de la séance ordinaire du 29 aolit 2024
soit adopté tel que présenté.

Adoptée a ’'unanimité

DIRECTION GENERALE

GREFFE

2024-MC-210 EMBAUCHE DE MME JOHANNE ALBERT-CARDINAL A TITRE
D'AGENTE AUX COMMUNICATIONS A RAISON DE 21 HEURES
PAR SEMAINE

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2024-MC-186 adoptée le 29 aolit
2024, le conseil acceptait la démission de M. Kohl Lavoie-McGoey a titre d'agent
aux communications;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley souhaite pourvoir un poste d’agent
aux communications a raison de 21 heures par semaine;

CONSIDERANT Uaffichage interne et externe d’un poste d’agent aux
communications du 31 juillet au 12 ao(t 2024;

CONSDERANT QUE trois (3) personnes se sont qualifiées aux examens écrits, dont
un désistement;

CONSIDERANT la performance de Mme Johanne Albert-Cardinal a I’entrevue et
gu’elle satisfait aux procédures de dotation et que son profil correspond aux
responsabilités du poste d’agent aux communications;
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CONSIDERANT la recommandation du comité de sélection composé de
M. Stéphane Parent, directeur général et greffier-trésorier, et de Me Charles
Dufour, directeur du greffe, des affaires juridiques et des ressources humaines;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation du comité de sélection,
autorise l’embauche de Mme Johanne Albert-Cardinal a titre d’agent aux
communications, et ce, a compter du 17 septembre 2024, le tout selon le contrat

intervenu entre la Municipalité de Cantley et Mme Johanne Albert-Cardinal;

QUE les fonds requis soient puisés a méme les différents postes budgétaires
« Salaires et avantages sociaux - Communication ».

Adoptée a ’'unanimité

2024-MC-211 DEMISSION DE M. LAURENT HEINRICH A TITRE DE CHEF AUX
OPERATIONS/PREVENTIONNISTE A TEMPS PARTIEL -
SERVICE DES INCENDIES ET DES PREMIERS REPONDANTS

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2022-MC-045 adoptée le 8 février
2022, le conseil octroyait un contrat temporaire a M. Laurent Heinrich a titre
directeur du Service des incendies et des premiers répondants a raison d’une
vingtaine d’heures en remplacement du directeur du Service des incendies et des
premiers répondants;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2024-MC-011 adoptée le 16 janvier
2024, le conseil autorisait une modification a la structure organisationnelle et
octroyait un poste a titre de chef aux opérations/préventionniste a raisson de 15
heures/semaine a M. Laurent Heinrich;

CONSIDERANT QUE le 4 septembre 2024 M. Laurent Heinrich remettait sa
démission effective le 17 septembre 2024;

CONSIDERANT la recommandation de M. Gilles Vekeman, directeur du Service des
incendies et des premiers répondants, d’accepter la démission de M. Laurent
Heinrich;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par la conseillére Sarah Plamondon

Appuyé par le conseiller Jean Bosco

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M.Gilles Vekeman,
directeur du Service des incendies et des premiers répondants, accepte la

démission de M. Laurent Heinrich a titre de chef aux opérations/préventionniste
a raison de 15 heures/semaine, et ce, en date du 17 septembre 2024;
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QUE le conseil transmette ses sincéres remerciements pour le travail accompli au
cours de son séjour a Cantley et lui souhaite beaucoup de succes pour ses projets
futurs.

Adoptée a ’'unanimité

2024-MC-212 DEMISSION DE L'EMPLOYE # 1757 A TITRE DE POMPIER -
SERVICE DES INCENDIES ET DES PREMIERS REPONDANTS

CONSIDERANT QUE l'embauche de M. Marc-André Pilon a titre de pompier le 19
mars 2024;

CONSIDERANT QUE le 17 septembre 2024, le Service des incendies et des premiers
répondants nous informait que M. Marc-André Pilon avait quitté son poste de
pompier;

CONSIDERANT la recommandation de M. Gilles Vekeman, directeur du Service des
incendies et des premiers répondants;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Jean Bosco
Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Gilles Vekeman,
directeur du Service des incendies et des premiers répondants, entérine la
démission de M. Marc-André Pilon, a titre de pompier, et ce, en date du 17
septembre 2024.

Adoptée a ’'unanimité

2024-MC-213 ADOPTION DE LA POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PRISE
EN _CHARGE DES _SITUATIONS DE _HARCELEMENT
PSYCHOLOGIQUE ADM-2024-021 ET ABROGATION DE LA
POLITIQUE POUR PREVENIR ET CONTRER LE HARCELEMENT
AU TRAVAIL ET PROMOUVOIR LA CIVILITE ADM-2021-019

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2021-MC-012 adoptée le 12 janvier
2021, le conseil adoptait la politique ADM-2021-019 pour prévenir et contrer le
harcélement au travail et promouvoir la civilité;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley a jusqu'au 27 septembre 2024 pour
actualiser sa politique de prévention et de prise en charge des situations de
harcelement psychologique selon les nouvelles mesures obligatoires;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a octroyé un contrat & Me Philippe Coderre pour
la mise a niveau de notre politique;

CONSIDERANT la recommandation de M. Stéphane Parent, directeur général et
greffier-trésorier et de Me Charles Dufour, directeur du greffe, des affaires
juridiques et des ressources humaines;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par le conseiller Jean Bosco

Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle
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ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Stéphane Parent,
directeur général et greffier-trésorier et de Me Charles Dufour, directeur du
greffe, des affaires juridiques et des ressources humaines, adopte la Politique de
prévention et de prise en charge des situations de harcélement psychologique
ADM-2024-021 dont copie est jointe a la présente résolution;

QUE la présente politique est en vigueur a compter de son adoption et révisée au
besoin;

QUE la présente résolution abroge a toute fin que de droit la Politique pour
prévenir et contrer le harcelement au travail et promouvoir la civilité
ADM-021-019.

Adoptée a ’'unanimité

POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE HARCELEMENT
PSYCHOLOGIQUE

‘va
Cantley

Adoptée au conseil du 17 septembre 2024
Résolution numéro 2024-MC-213
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Le 17 septembre 2024

Cantley

POLITIQUE DE PRFIVEN'I'IC[N ET DE PRISE EN CHARGE DES
SITUATIONS DE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

POLITIQUE NUMERO : ADM-2024-021

Politique de prévention et de prise en charge des

OBJET : situations de harcélement psychologique

DATE D’ENTREE EN VIGUEUR : 17 septembre 2024

DATE DE REVISION :

NUMERO DE RESOLUTION : 2024-MC-213
SERVICE : Ressources humaines
—
Palitique de prévention et de prise an charge des situations de harcélement poychologigue ADM-T024-021 Page 1
PREAMBULE

La présente politique de prévention s'inscrit dans l'esprit des diverses lois et réglementations
québécoises interdisant le harcélement de toute personne en raison de l'un des motifs énumérés
a la Charte des droits et libertés de la personne ainsi que le harcélement psychelogique prévu
a la Loi sur les normes du travail.

Elle a pour objectif d’affirmer l'engagement de la Municipalité de Cantley (ci-aprés
« Municipalité » a prévenir et faire cesser toute situation de harcélement psychologique ou
sexuel en milieu de travail, y compris toute forme de violence ou de harcélement
discriminatoire.

Cette politique vise également a établir des principes clairs d'intervention par lesquels la
Municipalité agit lorsqu’une plainte pour harcelement est déposée, ou qu'une situation de
harcelement est signalée a la direction ou a ['un de ses cadres.

1. OBJECTIFS
La présente politique a pour objectifs :

d’affirmer clairement la volonté de la Municipalité de prévenir et, s'il y a lieu, de
faire cesser le harcélement psychologique ou sexuel en lien avec le travail, y compris
le harcélement provenant de sources externes, et ce, afin de permettre au personnel
de la Municipalité, sans distinction quant a leur statut, d’ceuvrer dans un milieu de
travail exempt de harcélement et propice a 'accomplissement du travail;

a

b

dindiquer les moyens et mécanismes mis en place pour prévenir le harcélement,
notamment les programmes d'information et de formation offerts;

d'établir la procédure de prise en charge des plaintes et des situations
problématiques qui sont portées a l'attention de la Municipalité et d’établir les
responsabilités des différentes personnes impliquées dans I'application de la
présente politique.

c

d

de sensibiliser et informer les membres de son personnel afin de prévenir les
conduites de harcélement et d’assurer a toute personne le droit d'étre traitée en
toute équité sans discrimination ni harcélement dans le cadre de son travail;

2. CHAMPS D'APPLICATION

a) La présente politique s"applique a tous les élus et employés de la Municipalité de
tous les niveaux hiérarchiques et nonobstant leur statut d*emploi, la nature de leur
poste ou leur adhésion a une association syndicale.

b) La politique s*applique a tous les lieux et contextes suivants :

- Les lieux de travail, y compris les lieux de télétravail, le cas échéant;

- Tout autre lieu ol les personnes sont susceptibles de se trouver dans le cadre de
leur emploi. Par exemple, les lieux ol ont lieu des activités de formation, de
déplacements pour le travail, conférences, réunions, réceptions ou événements
sociaux liés au travail;

Politique de prévention et de prise en charge des situations de harcélement psy ADM-2024-021 Page 3



Le 17 septembre 2024

Lors d’ sotivivss sooiales lises au sravail ;

Aux communigations transmizes ou regues par tout moyen technologique ou
autre, dans un gontexte de traval (ex. : medias sogiaum, cowriels, textos,
affichage, l=ttre) ou, =i c=c communications sortent du comtexte du travad,
lorsqu'elles ont un impact sur le olimat de travail, sur image publique de la
Mumicipalite ou lorsquielles vont @ Usncontre des responsabilités de la
Muricipalite a l'endroit de =z citoyens:

dux incidents survenus & Uextérizur des lieus du travail qui, de por leur nature
ou lewr conseguence, ont une relation direote aves la fonction ou le travail du
salarié oonceme.

3. DEFINITIONS

La Lo sur les normes du travail defmit l= harcelement psychologique comme suit :

= Une conduite vexatoire e manifestant soll por des comportements, des
paroles, des actes ou des gestes répdtds, qui sont hostiles ou non désirés,
laquelle porte atteinte 4 la dignité cu & I'intégrité payehologinue su physigue
d salarié et qui entraine, pour cetul-ci, un milleu de travail néfaste. Pour plus
de précision, le harcélement psychologique comprend wne telle conduite
larsguelle se manifeste par de telles parales, de tels actes ou de tels gesled 4
caraciére sexuel.

Une seule condulte grave peul oussi constituer du harcélement paychologique
& elle porte une felle atteinle el produit un effet noclf conting pour [2
salarié. =

Cette definition inolut le harcélement 3 coractére dizoriminateire li€ & un des motifs

Prevus

& la Charte des droits et Llibertés de la personne, soit la race, la couleur, le sexe,

Uidentite ou | expression de genre, la grozzesze, 'orientation sexuelle, L"Stat civil, I"age
sauf dans la mesure prevue par la lod, la refigion, l=s conviotions politiques, la langue,

origin

= ethnigue ou nationale, la condition sogiale, le handicap ou Uutilization d"wn

mayen pour pallier ce handicap.

ENOMCE DE PRINCIPE

La prézente politique repose sur les principes suivants -

a} La Municipalité "=ngage 2 ne tolérer awcune forme de haroélement de la part d=

b

qui gue of 5ot

- Parses elus;

- Par ses gestionnaires;

- Entre des collegues;

- Par des amployes snvers lsurs supensers ou leurs &lus;

- Par toute personne qui lui =5t assooide @ représentant, olient, fowrniseuwr,

oitoyen, wsager, visiteur ou autre.

La Muniioipaliné privilégie la prévention pour contrer le haroélement =t favorise une

demarche de réglement des conflits entre les personnes concemees;

Politigue de prévertsan ot de proe m change dmovtustion de hacctlemenl mychologique AM 2014321

] La Muricipalité a miz =n place wn mecanizme permettant de traiter aveo diligence
les situations de haroélement afin de faire cesser la situation de harcglement et ne
pas laizser L= olimat de travail se détériorer;

d) Chague partic impliquee dans une situation de haroelement  droit & un traftement
juste et Equitable;
2] La Municipalite s'assure que tout employe = preévalant de la présente politique ne

subisze auown préjudice ni auowne mesure de reprézailes.

fl La bonne foi d= toute personne qui dépase une plainte 2st présumée. La politique
ne doit toutefois pas etre utilisée de manigre abusive ni aves "intention de nuire ou
d'induire en errewr. La personne qui déposerait des acousations mensongeres dans
le but de nrire est également passible de mesures disciplinaires appropriges.

g) Toute personne qui commet un manguement & la présente politique fera U'chjet de
mesures disciplinaires approprises. Le choix de la mesure applicasle tiendra compte
de la gravits =t des sonséquences du ou des gestes ainsi que du dassier antErieur de
la personme qui les & posss;

hi

Toute personne sxterne gui commet un mangue @ La présente politique fera Uobjet
des mesures spproprides de |z part de la Mumisipalise, dans lez limites de ses
pouvairs légaus, reglementaires at contraotusls.

RESPOMSABILITES DES EMPLOYES

Il appartient & tous l=s employés dadopter un comportement favorizant l= maintisn
d’un miliew de travail exempt de haroélement psychologique cu sexuel. & ot effet, les
attentes apvers tout membre du parsonnel sont les suivantes ©
- cantribuer au maintien d'un milieu de travail exempt de haroélement;
- respecter les personnes dans le cadre de leur travail;
- participer aux mecanimes miz en place par l'smployeur pour prévenic st faire
cezzer le harcélement:
- rsignaler d&s gue passible toute situation bide & du harcdlement & L'ume des
personnes désignées par la Municipalite pour recevoir et prendre en charge les
plaintes et les signalements.

BESPOMSABILITES DES GESTIONMAIRES

Il appartiznt aux gestionnairzs de la municipalice de -

- Sensibilizer les travailleuses =t travailleurs concernant la responzabilite de chaoun
et chaoune dans l= maintizn d'un miliew d travai sans harcelement

- Detegter les factewrs de risque, aveo la collaboration du personnel de unite de
wravail

- Degider des mesures @ prendre pour eviter gue les situations @ risgue reperées dans
lewr wunité de travail conduizent au harcélement, ou recommander des mesures et
en exeroer Le suivi

- Intervenir de fagon informelle pour régler de= situations & risque

- Degider des mesures qui seront prises a la suite d’une intervention, y compris des
mesures disciplinaires, ou recommander de telles mesures

Politigue Sn priventson ot de prie m change e atustin de AA-2E04 -T2 Page 5
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7. PREVENTION DU HARCELEMENT ET RESPOMSABILITES DE L& MUMICIPALITE

La Municipalite a la responsabilité de mettre en Gsuvre les moyens raizonnables pour
prevenir le harcelement psychologique, sexuel cu dizoriminatoire et pour identifier,
oontraler et éliminer les risques assooiés 3 oeux-gi.

Dans e but de prévenir toute forme de haroelement. il appartient a la Municipalite de -

Diffuser la presente politigue de maniere 3 la rendre accessible en publiant la
politique danz l= site Internet de La Munigipatize;

En remettant une copie & faire signer par tous les membres du personnel ainsi que
par les nouveaus employés;

En remsttant une copie aux représsntants syndicaux représentant des perzonnes
salariges de la Mumicipalite;

En =n conservant une copic aocessible par tous les employes dans son réseau
infonuagique;

Maintenir une surveillance aoojue et continue & l'egard des risques =t des factewrs
de risgue susoeptibles de génerer des situations de harcelement, notamment les
situations mentionnees a U'annexe 1 de la presente politique;

Weiller & la comprehension et au respect de la politigue par toutes les personnes;
Faire la promotion du respect entre les individus;

Sensibilizer régulisrement L= parzonnel mr les riles et les responzabilités de chaoun
&n matiére de prévention du harcélement, notamment 2 U'cocoasion des activités
sociales vemwes par la Munioipalice;

Mettre &n place un programme de formations peéricdiques et de sensibilization pour
le personnel et powr les personnes désignées pour recevoir et prendre en charge les
plaintes et les signalements:

Int2grer les informations relatives au haroélement dans la formation d"acoueil des
nouveaus employss:

Faire un rappel annwsl portant sur Uincivilite et le haroelement psychologigue,
sexuel ou disoriminatoine;

Integrer la presente politique ainsi gue toutes les mesures qui en dewoulent dars
son programme de prevention ou dans son plan d'action en matiére de santé et de
sEcurité au travail, la révicer une fois par an et diffuzer cec medifications &
l"ensamble de cac employés, L= cas échéant

Se doter d"un processus diligent de prize #n charge des plainves &t des signalements.

B. PRISE EN CHARGE DES PLAINTES ET DES SIGHALEMENTS

a) DEpdt d"une plainte

Tout membre du persormel gui estime vivre du harcelement lie 2 son travail ou
avoir veou du haroglement psychologique peut deéposer wne plainte afin que
l"employeur prenne les actions requizes pour corriger la situation.

Tout membre du personnel, notamment la perzonne qui est tEmoin de
comportements ocu de conduites = apparentant 3 du haroélement ou & risque de =
dewenir, peut aussi faire un signalement powr porter la situation & 'attention de
|"employeur.
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b)

C

La Municipalité a I’obligation d’intervenir lorsqu’une situation problématigue lige
a du harcélement, ou a des risques de harcélement, est portée a son attention. Il
est cependant de bonne pratique, lorsgue cela est possible ou propice dans les
circonstances, que la personne qui estime subir des conduites inadéquates en
contexte de travail avise la personne concemse que son comportement est
indésirable avant de déposer une plainte ou un signalement. Il est recommande de
noter la date et les détails des incidents ainsi que les démarches effectuées pour
tenter de régler la situation.

Un signalement ou une plainte peuvent &tre formulés verbalement ou par écrit sur
le formulaire prévu a cet effet.

Le signalement ou la plainte doit mentionner la nature des allégations, le nom de
la ou des personnes a l'origine du harcélement allégué (ci-aprés nommeée = la
personne mise en cause =}, la relation entre la personne plaignante et la personne
mise en cause (par exemple, supérieur ou collégue), la date du ou des incidents,
leur description et, s'il y a lieu, le nom des témoins.

Toute plainte relative & une conduite de harcélement psychologique doit &tre
déposée dans les deux (2) ans de la derniére manifestation de cette conduite.

Réception et analyse de la plainte

Sur réception d’une plainte, les personnes désignées par la Municipalité pour
recevoir et prendre en charge les plaintes et les signalements (= Personnes
désigneées =) doivent vérifier si elle contient tous les éléments mentionnés au point
a) et si elle a été déposée dans le délai prescrit.

Si la personne désignée croit qu'il mangue des éléments d’analyse au dossier, elle
invite la personne plaignante ou la personne ayant signalé la situation de
harcélement & compléter sa plainte ou son signalement de fagon a la clarifier.

Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la réception de la plainte originale ou
clarifiée au sens du paragraphe précédent, la personne désignée ouvre un dossier,
accuse réception de la plainte et peut communiguer avec les personnes qu’elle juge
pertinentes, en l'occurrence, la direction du service concernant, la direction
génerale et/ ou la direction des ressources humaines.

La personne désignée avise ensuite la personne mise en cause du dépdt d’une plainte
a son égard et l'informe par écrit des léments principaux de la plainte. Elle 'avise
par la méme occasion du processus d'analyse de la recevabilité de la plainte.

Analyse de la recevabilité de la plainte

La personne désignée peut analyser elle-méme la recevabilité de la plainte si elle
juge, a premiére vue, la plainte manifestement frivole, non fondée ou prescrite ou
elle peut confier ce mandat a une ressource exterme spécialisée pour accomplir
cette fonction.

Si la plainte est jugée irrecevable, par la personne désignée ou par une ressource

S
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9.

exteme, les parsonnes conosrnées sont avisess dans les plus brefs delais.
d} Chotx des actions eppropriees

Lorzqu’une plainte &5t jugée recevable & premigre vue, la personne désignée peut,
de oconoert awen la direction genérale et/ou la direction des ressources humaines,
opter pour 'une des mesurss dintervention suivantes -

- Remcontres ingividuelles avec les personnes conoernées pous faire be point sur
la situation et identifier la problématigue en vue d'y remédier;

- Meédiation en vue d'amener les personnes concerngéss & trouver ensemble des
moyens pour déncuer la situation;

- Enquéte formelle visant & analyser de fapon approfondie la situmtion de
harcelement ou & risque de harcelement, & orienter les meswres & mettre en
plaoe afin de corriger la situation & U'origine de la plainte ou du signalement et
& #viver guelle ne sz reproduise.

5i la personne désignée recommiands la médiation, =lle informe les personnes de
Uexistence d'un prooessus de mediation et sollicite leur consentement a y
participer. Chacune des parties dispose d’un delai que la personne deésignee estime
raizonnable pour accepter la mediation.

5i les parties acozptent bz processus de médiation, la personne désignée mandate
une ressouroe externe & titre de médiatrice afin que La mediation ait lieu dans un
environnement neutre &t impartial.

5i les parties refusent L= prooessus de mediation =t que la personne designee estime
que les rencontres individuslles ne seront pas suffisantes pour régler La situation
wvisée par la plainte, cu encore, en oas d'écheo de la mediation, elle avise les parties
qu'une enquéte interne sera effectuse gu. 5 las ressources & l'interne ne sont pas
dizponibles ou quielles n'ont pas l=s competenoss requises, quiune ressouroe
exteme neutre st impartiale procédera & une snguéte formells dans les plus brefs
delais.

) Responsabilttés et engagements de la Munioipalsté en matsére de trattement de
plainte ou de signalement

Dans l= cadre du depét d'une plaint= cu d'un signalement au sens de la presents

D-nlmque. la Munioipalivé s'engage a :

Prendre en chargs la plainte ou le signalement dans Les plus brefs délais:

- Préserver la dignite =t la vie privée dzs personnes concarnées;

- V¥eiller 3 oe qgue toutes l2s personnes conoernges soient traitées avec humanite,
equite et objectivite et & ce qu'un soutien adequat lewr soit offert;

- Protéger la confidentialité du processuz d'intervention, notamment des
renseignements relatifs 3 la plainte ou au siznalement:

- Prendre toutes les mesures raisonnables pour régler la situation, y compris les
mesures disoiplinaires approprises;

- 5'azsurer que les personnes designess pour recevoir et prendre en charge les
plaintes et les signalements seront diment formées pour assumer les
responzabilités qui lewr sont confites et qu'elles auront les competences et les
outils néoessaires & beur disposition pour Lz traitement 2t bz suivi de La plainte

Poiitique S priventson ot de proe m change Sm atustom de =T Page &

ou du signalement, notamment en matiére d'évaluation des plaintes alléguant
du harce , en vue de r une enguéte administrative.

f) Personnes désignées pour recevoir et prendre en charge les plaintes et les

signalements

Les personnes désignées par la Municipalité pour recevoir et prendre en charge les
plaintes et les signalements sont les suivantes

Charles Dufour

Directeur du greffe, des affaires juridiques et des ressources humaines
Municipalité de Cantley

Maison des Batisseurs

8, chemin River

Cantley (Québec) JBV 279

Téléphone: B19 B27-3434 poste 6841

Télécopieur: 819 827-4328

cdufour@cantley.ca

Stéphane Parent

Directeur général et greffier trésorier
Maison des Batisseurs

8, chemin River

Cantley (Québec) JBV 229

Téléphone: 819 827-3434 poste 6806
Télécopieur: 819 827-4328
sparent@cantley.ca

Ces personnes doivent principalement :
Informer le personnel sur la politigue de la Municipalité en matiére de
harcélement psychologique ou sexuel;
Remettre a toute personne une copie de la présente politique, des formulaires
de plaintes ou de tout autre document associé a la présente politique;
Recevoir les plaintes et les signalements;
Evaluer la recevabilité de chague demande et recommander les actions ou les
interventions appropriées en fonction du contexte;
Déterminer qui sera la personne competente qui sera chargée de lintervention
ou de statuer sur la recevabilité de la plainte;
Faire les suivis afin d"assurer gue les p ncernées sont adéguat: it
soutenues et gque l'intervention a permis dobtenir les effets souhaités,

SANCTIONS

Les personnes suivantes peuvent étre sanctionnées en vertu de la présente politigue :

La personne, incluant les tiers dans les limites des pouvoirs de la Municipalité, qui a
adopté a 'égard d’un employé un comportement constituant du harcélement;

La personne qui a déposé une plainte jugée malveillante ou de mauvaise foi;

Toute personne gui exerce des représailles a I"endroit d’une personne plaignante,
qui a &té interrogée dans le cadre d’une enguéte ou qui a &t€ mise en cause dans le
cadre d’une plainte;

—
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L'employé qui ne collabore pas aux différentes étapes du processus prévues dans la
politique;

L’employé qui ne respecte pas le caractére confidentiel des informations échangées
dans le cadre du processus visé par la présente politique, dans le but de nuire soit &
la partie plaignante, a la personne mise en cause, & un témoin ou & I"organisation

10.  REVISION ET DIFFUSION
La présente politique sera révisée périodiquement ou au besoin.

La présente politique sera communiquée & tous les élus, employés et nouveaux employés
lors de leur embauche.

11.  ENTREE EN VIGUEUR

La présente politique entre en vigueur immeédiatement et remplace toutes autres
politiques ou pratiques antérieures.

Jean-Charles Lalonde Stéphane Parent
Maire suppléant Directeur général et greffier-trésorier
E—
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ACCUSE DE RECEPTION

Je, (en lettres moulées) accuse réception de
la présente Politique de prévention et de prise en charge des situations de harcélement
psychologique ADM-2024-021.

Je déclare, par la présente, avoir lu cette politique et ses annexes et avoir bien compris son
contenu.

Je comprends que toute contr a cette peut v des mesures
administratives ou disciplinaires pouvant aller jusqu’au congédiement.

Signé a ce

Signature

=
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) . ANNEXE 1
RECONNAITRE LE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE OU SEXUEL

La Loi sur les normes du travail donne des critéres pour déterminer ce qui peut &tre considérs
comme du harcélement psychologique ou sexuel, soit :

une ite vexatoire 3 iliante);

qui se manifeste de fagon répétitive ou lors d’un acte unique et grave;

de maniére hostile (agressive, menagante) ou non désirée;

portant atteinte a la dignité ou a l'intégrité de la personne;

* entrainant, pour celle-ci, un milieu de travail néfaste (nocif, nuisible).

La discrimination fondée sur l'un ou Uautre des motifs énumérés dans article 10 de la Charte
des droits et libertés de la personne (la race, la couleur, le sexe, 1'identité ou l'expression de
genre, la grossesse, orientation sexuelle, L"état civil, I"age sauf dans la mesure prévue par la
loi, la religion, les convictions pelitiques, la langue, U'origine ethnigue ou nationale, la
condition sociale, le handicap ou |'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap) peut aussi
constituer du harcélement.

Cette définition s’applique a tous les contextes de travail, y compris sur les réseaux sociaux ou
en contexte de télétravail et lors de la participation aux activités sociales liées au travail.

A titre d’exemple, les comportements qui suivent pourraient &tre considérés comme étant des
conduites vexatoires constituant du harcel t s%ils corr dent & tous les critéres de la
definition énoncée dans la loi.

Comportements pouvant étre liés & du harcélement psychologique

* abus de pouvoir, c’est-a-dire lorsqu’une personne se sert de son pouvoir, par
intimidation, menace ou coercition, pour abuser d’un employé ou entraver |'exercice
de ses fonctions de fagon déraisonnable (compromettre son emploi, nuire & son
rendement, entraver ou menacer sa carriére, etc.).
Intimidation et cyberintimidation;
Menaces;
Isolement;
Propagation de rumeurs;
Isclement;
Intrusions dans la vie privée;
Propos ou gestes offensants ou diffamatoires & 1’égard d’une persenne ou de son travail
Violence verbale
» Dénigrement et déconsidération;

Comportements pouvant &tre liés & du harcélement sexuel
» Toute forme d’attention ou d’avance non désirée a connotation sexuelle, verbalement
ou par ecrit, par exemple :
— sollicitation insistante
- regards, contacts physigues
— insultes sexistes, propos grossiers
— propos, blagues ou images a connotation sexuelle

I
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La notion de harcélement doit étre distinguée d'autres situations comme un conflit
interpersonnel, un stress li€ au travail, des contraintes professionnelles difficiles ou l'exercice
normal des droits de gérance (gestion de la présence au travail, conseil, évaluation, gestion de
la performance, organisation du travail, mesure disciplinaire, etc.).

—
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ENGAGEMENT DES PERSONMES DESIGNEES PAR L'EMPLOYEUR

Engagement

Par la présente, je déclare mon engagement a respecter la politique de prévention et de prise
en charge du harcélement psychologique ou sexuel de la Municipalitd. J'assure que mes
recommandations et mes interventions seront impartiales, respectususes et confidentielles.

Charles Dufour Date

Stéphane Parent Date

—
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solution numéro 2028-MC-011
Le 16 fanvier 2028

Point 8.1 2024-MC-214 ADOPTION DES COMPTES PAYES AU 4 SEPTEMBRE 2024

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande
’adoption des comptes payés au 4 septembre 2024, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;
EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseillere Nathalie Bélisle



Point 8.2

Point 9.1

Le 17 septembre 2024

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Derrick Murphy,
directeur des finances, approuve les comptes payés au 4 septembre 2024 se
répartissant comme suit : un montant de 222 630,82 $ pour le paiement des
salaires et les déductions a la source, un montant de 354 608,18 S pour les
dépenses générales, pour un grand total de 577 239,00 S.

Adoptée a ’'unanimité

2024-MC-215 ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 5 SEPTEMBRE 2024

CONSIDERANT QUE M. Derrick Murphy, directeur des finances, recommande
[’adoption des comptes a payer au 5 septembre 2024, le tout tel que soumis;

CONSIDERANT les vérifications d’usage réalisées par les membres du conseil;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Philippe Normandin

Appuyé par la conseilléere Nathalie Bélisle

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation M. Derrick Murphy,
directeur des finances, approuve les comptes a payer au 5 septembre 2024 pour
un montant de 61 230,47 S.

Adoptée a ’'unanimité

2024-MC-216 ADJUDICATION D'UN CONTRAT POUR LES TRAVAUX DE
REFECTION D'UN TRONCON DE LA MONTEE SAINT-AMOUR
(INCLUANT LE PAVAGE ET LE CHANGEMENT D'UN PONCEAU
TRANSVERSAL) - CONTRAT NO 2024 19

CONSIDERANT la volonté de la Municipalité de procéder a des travaux de réfection
d’un troncon de la montée Saint-Amour (incluant le pavage et le changement d’un
ponceau transversal), approximativement entre les numéros civiques 985 et 990 -
Contrat no 2024-19;

CONSIDERANT QU’un appel d’offres a été lancé le 12 ao(it 2024 sur le site Internet
du Systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec (SEAQ)
pour la réfection d’un troncon de la montée Saint-Amour - Contrat no 2024-19;

CONSIDERANT QUE le 12 septembre 2024 & 10 h, date de cloture de ’appel
d’offres, dix (10) propositions ont été recues, le résultat étant le suivant :

SOUMISSIONNAIRES T AXESP RE'L( sUs)
Ray A Thompson Trucking Ltd 177 247,50 S
Equinoxe JMP/6369472 Canada inc. Non-conforme
4063538 Canada inc./Vaillant 185 817,52 S
Eurovia Québec Construction Inc. 196 826,60 S
Les Pavages Lafleur & Fils inc. 197 745,44 S
Les Constructions B.G.P. (9900667 Canada inc.) 211 867,85 S
10712957 Canada inc./Infratek Construction 229 873,39 S
130247 Canada inc./ Inter Cité 230 728,00 $
Couillard Construction Limitée 244 014,00 $
Les Entreprises LE-BO Construction inc. 246 650,00 $




Point 9.2

Le 17 septembre 2024

CONSIDERANT QUE ce contrat comprend des items unitaires au bordereau de
soumission;

CONSIDERANT QUE l’analyse des soumissions recues a démontré que la soumission
de Ray A Thompson Trucking Ltd, plus bas soumissionnaire, a été jugée conforme;

CONSIDERANT QUE le montant soumissionné par Ray A Thompson Trucking Ltd est
de 177 247,50 S, taxes en sus;

CONSIDERANT la recommandation de M. Richard Ghostine, chef de service -
Exploitation et projets;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Jean Bosco
Appuyé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Richard Ghostine,
chef de service - Exploitation et projets, octroie le contrat a Ray A Thompson
Trucking Ltd au montant de 177 247,50 §, taxes en sus, pour la réfection d’un
troncon de la montée Saint-Amour (incluant le pavage et le changement d’un
ponceau transversal), approximativement entre les numéros civiques 985 et 990 -
Contrat no 2024-19;

QUE les fonds requis soient puisés a méme le Programme de la taxe sur ’essence
et de la contribution du Québec (TECQ 2019-2024).

Adoptée a ’'unanimité

2024-MC-217 DEMANDE DE DELAI SUPPLEMENTAIRE POUR EXECUTER LES
TRAVAUX INCLUS DANS L'AIDE FINANCIERE DU PROGRAMME
D'AIDE A LA VOIRIE LOCALE (PAVL) - VOLETS
REDRESSEMENT ET ACCELERATION - REFECTION DU CHEMIN
FLEMING (DOSSIER XGY48723 - RESOLUTION NUMERO 2024-

MC-195)

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2024-MC-195 adoptée le 29 aoit
2024, le conseil déposait une demande d’aide financiere auprés du ministére des
Transports et de la Mobilité durable (MTMD) pour les travaux admissibles dans le
cadre du programme d’aide a la voirie locale (PAVL) - Volets Redressement et
Accélération et confirme son engagement a réaliser les travaux sur le chemin
Fleming de la montée de la Source a la rue Hamilton sur une longueur
approximative de 750 métres (dossier no XGY48723 - GDM - 20221025 010), selon
les modalités d’application en vigueur et reconnait qu’en cas de non-respect de
celles-ci, ’aide financiere sera résiliée;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2024-MC-195 adoptée le 29 aoit
2024, la présente résolution abrogeait a toutes fins que de droit les résolutions
numeéros 2022 MC 294 (11 octobre 2022) et 2023 MC 247 (10 octobre 2023);

CONSIDERANT QUE Mme Geneviéve Guilbeault, vice-premiere ministre et ministre
des Transports, confirmait par lettre datée du 16 novembre 2022 qu’elle accordait
a la Municipalité une aide financiére maximale de 795 081 §S;

CONSIDERANT QUE, par la résolution numéro 2023-MC-247 adoptée le 10 octobre
2023, le conseil déposait une premiére demande de délai supplémentaire;



Point 10.

Point 11.1

Le 17 septembre 2024

CONSIDERANT QUE cette demande de délai supplémentaire a été acceptée par le
ministére des Transports et de la Mobilité Durable (M\TMD);

CONSIDERANT QUE la préparation pour entreprendre les travaux demande un délai
de plusieurs mois a la suite de la réception des autorisations;

CONSIDERANT QUE, dans son budget 2024, le conseil a décidé de reporter
’exécution des travaux de réfection du chemin Fleming a U’été 2025 pour des
considérations financieres;

CONSIDERANT QUE ’appel d’offres pour la réfection du chemin Fleming a été
publié sur le Systeme électronique d’appels d’offres du Québec (SEAO) le 23 aolit
2024, que U’octroi du contrat est prévu pour le 8 octobre 2024 et que les travaux
sont prévus de débuter au printemps 2025;

CONSIDERANT la recommandation de M. Richard Ghostine, chef de service -
Exploitation et projets, de demander un délai supplémentaire de douze (12) mois
pour se conformer a la convention de [’aide financiere;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Philippe Normandin
Appuyé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

ET IL EST RESOLU QUE le conseil, sur recommandation de M. Richard Ghostine,
chef de service - Exploitation et projets, dépose une demande auprés du ministére
des Transports et de la Mobilité Durable (MTMD) afin d’obtenir un délai
supplémentaire de douze (12) mois pour les travaux admissibles dans le cadre du
Programme d’aide a la voirie locale (PAVL) - Volets Redressement et Accélération
pour les travaux de réfection du chemin Fleming - Dossier numéro
XGY48723/Numéro de fournisseur 68331 (Résolution numéro 2024-MC-195).

Adoptée a ’'unanimité
LOISIRS, CULTURE ET PARCS

2024-MC-218 DEMANDE A LA COMMISSION DE PROTECTION AGRICOLE DU
QUEBEC (CPTAQ) VISANT A RENOUVELER UNE DEMANDE
D'AUTORISATION D'UTILISATION A DES FINS AUTRES QUE
L'AGRICULTURE POUR LA TENUE D'UN EVENEMENT - LOT 2
618 513 - 60, CHEMIN HOLMES

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Cantley a recu une demande de
renouvellement de [’autorisation pour la tenue d’un événement <« Courses
d’accélération de motoneiges en saison hivernale » du propriétaire du 60, chemin
Holmes;

CONSIDERANT QUE la Commission de protection du territoire agricole du Québec
(CPTAQ) a octroyé le 13 avril 2022 une autorisation temporaire pour une durée de
3 ans, entre le 15 janvier et le 15 mars de chaque année, soit pour la tenue de
deux événements hivernaux de courses de motoneiges, sans implantation
d’infrastructures permanentes, pour une superficie approximative de 3,79
hectares;

CONSIDERANT QUE la Municipalité autorisait le 16 novembre 2021 par la résolution
2021-MC-423 la demande d’autorisation formuler par le propriétaire du 60,
chemin Holmes;
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CONSIDERANT QUE le lot visé par la demande est situé dans la zone agricole
protégée par la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles;

CONSIDERANT QUE ’événement « Courses d’accélération de motoneiges en saison
hivernale » est une activité récréative nécessitant une autorisation de la
Commission de protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ);

CONSIDERANT QUE la demande d’autorisation a la CPTAQ vise une période de cinq
(5) ans pour la tenue de deux journées de courses chaque année, entre le 1°¢
décembre et le 30 avril de chaque année;

CONSIDERANT QUE le propriétaire vise a attirer 1 500 personnes pour chaque jour
d’événement;

CONSIDERANT QUE le Réglement de zonage numéro 269-05 ne s’applique pas pour
la tenue d’événements temporaire et identifie la zone du lot visé (14-A) comme
une zone agricole;

CONSIDERANT QUE la course de motoneiges est encadrée par le Réglement de
sécurité du circuit de courses de motoneiges du Québec de la Fédération des clubs
de motoneigistes du Québec;

CONSIDERANT QU’une résolution du Conseil municipal est requise par la CPTAQ
pour autoriser une telle demande d’un usage autre qu’agricole, tenant compte
des espaces qui pourraient satisfaire la demande hors de la zone agricole dans le
territoire de la municipalité;

CONSIDERANT QUE selon le rapport fourni par ’agronome du demandeur, aucun
autre emplacement de nature a éliminer ou réduire les contraintes sur
l'agriculture n’est disponible aux fins visées par la demande;

EN CONSEQUENCE, il est
Proposé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille
Appuyé par le conseiller Philippe Normandin

ET IL EST RESOLU QUE le conseil recommande a la Commission de protection
agricole du Québec (CPTAQ) d’autoriser sur le lot 2 618 513 une utilisation a des
fins autres que ’agriculture, soit pour la tenue d’un événement de deux journées
de courses chaque année, pour une période de 5 ans, entre le 1°" décembre et le
30 avril de chaque année;

QUE le conseil autorise la tenue de lévénement « Courses d’accélération de
motoneiges en saison hivernale » pour deux journées de course pendant la saison
hivernale pour la période comprise entre le 1er décembre et le 30 avril de chaque
année pour lesquelles une décision de la Commission de protection agricole du
Québec (CPTAQ) sera rendue le cas échéant.

Adoptée a ’'unanimité

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

COMMUNICATIONS

SECURITE PUBLIQUE

CORRESPONDANCE
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DIVERS

PERIODE DE QUESTIONS

PAROLE AUX ELUS

2024-MC-219 CLOTURE DE LA SEANCE ET LEVEE DE L'ASSEMBLEE

IL EST
Proposé par la conseillére Nathalie Bélisle
Appuyé par le conseiller Jean-Nicolas de Bellefeuille

ET IL EST RESOLU QUE la séance ordinaire du conseil municipal du 17 septembre
2024 soit et est levée a 20 h 01.

Adoptée a ’'unanimité

Jean-Charles Lalonde Stéphane Parent
Maire suppléant Directeur général et greffier-trésorier

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDITS

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier, certifie qu’il y a des fonds
disponibles au budget pour I’ensemble des dépenses autorisées dans le présent
procés-verbal.

En foi de quoi, je donne le présent certificat le 17 septembre 2024

Signature :




