
 

Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées. Le masculin a été utilisé afin d’alléger le texte. La Municipalité de Cantley soutient l’équité en emploi (équité salariale et 
intégration des personnes avec des besoins spécifiques). Elle encourage toute personne intéressée par ce poste à envoyer sa candidature en suivant les instructions mentionnées ci-dessus. Si vous avez 
besoin de mesures d’adaptation durant le processus, prière de communiquer avec le Service des ressources humaines. 

RH-2020.1 

 
Nombre de poste(s) :  1 poste disponible Lieu de travail : Centre communautaire multifonctionnel 
Statut : Temporaire, temps complet  6, impasse des Étoiles, Cantley 
Durée (si temporaire) : Fin du congé de maladie 
Catégorie d’emploi :  Personnel syndiqué Date prévue d’entrée en fonction : Dès que possible

Municipalité de Cantley : une nature accueillante 

Forte de sa nature accueillante, Cantley est officiellement créée le 1er janvier 1989. Le territoire se caractérise par un relief de collines 
boisées et de cuvettes. La municipalité compte plus de 11 000 citoyens. Sa mission est d’offrir des services municipaux de qualité, 
adaptés aux besoins, aux aspirations et aux moyens financiers de ses contribuables, tout en faisant de Cantley un endroit où il fait 
bon vivre et prospérer. 
 
La Municipalité de Cantley oriente ses actions en fonction d’une mission qui est sa raison d’être. Le travail qui est accompli 
quotidiennement pour réaliser ses grands objectifs se fait dans le respect des valeurs de la Municipalité. Ces valeurs sont partagées 
par l’ensemble de l’organisation et permettent l’orientation des pratiques administratives et des politiques. 
 
Vous êtes à la recherche d’un emploi stimulant au service de la population ? Relevez le défi. 

Rôle du technicien à l’espace culturel 
Le titulaire de ce poste, sous l’autorité du chef de service des loisirs et la culture, est mandaté pour planifier, organiser, 
développer et évaluer toutes les activités de l’espace culturel afin d’assurer une expérience des plus enrichissantes et 
diversifiantes à la clientèle. 
 
 
Fonctions spécifiques  
• Planifier, organiser, administrer et promouvoir la programmation 

de l’Espace culturel, veiller au bon déroulement des activités, 
assurer l’horaire des ressources humaines nécessaires et 
effectuer la révision régulière desdites activités.  

• Favoriser le partenariat local et régional des milieux de la culture, 
des arts et du patrimoine. 

• Effectuer et soumettre les demandes de subventions, de 
publicisation et toutes autres tâches administratives afférentes. 

• Élaborer et proposer des stratégies pour l’atteinte des objectifs 
organisationnels dont la mise à jour des politiques, l’application de 
la réglementation en matière de bibliothéconomie, des 
procédures et des normes relatives à son champ d’activités et en 
assurer l’application. 

• Faire l’acquisition, la gestion et la promotion de la littérature et des 
collections. 

• Faire l’acquisition des livres, du matériel audiovisuel, des 
périodiques, des fournitures et du matériel propre à la 
bibliothèque.  

• Intégrer les nouvelles acquisitions dans la collection de la 
bibliothèque (catalogage). 

• Perpétuer le développement de la collection locale (auteurs de la 
région).  

• Vérifier l’équipement, en assurer le bon fonctionnement et 
rapporter les défectuosités au personnel de soutien technique. 

• Assurer le soutien informatique pour l’Espace culturel et faire les 
suivis auprès de Biblionet, Microrama, Sport-Plus et d’Oratek 
trois-soixante. 

• Préparer la correspondance et les rapports journaliers tels que la 
compilation de certaines statistiques et données. (Par ex : 
achalandage, statistiques d’emprunts, Oratek) 

Exigences et qualifications 
• Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires 

dans un domaine lié à la culture et aux arts ; 
• Avoir un minimum de deux (2) années d’expérience dans un 

domaine connexe.  
• Avoir une bonne connaissance de l’informatique (Word, 

Excel, Outlook).  Connaissance des logiciels Biblionet et 
Sport-Plus, un atout; 

• Connaissance du milieu municipale 
Profil recherché 
Le ou la candidat(e) doit posséder les habiletés suivantes :  

• Très bonne maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à 
l’écrit.  

• Bonne communication orale et écrite en anglais.   
• Bonne connaissance de la classification et du système de 

gestion d’une bibliothèque; 
• Être dynamique, faire preuve d’entregent et d’autonomie et 

avoir la capacité de travailler en équipe. 
• Être organisé, créative et faire preuve d’adaptation. 
• Savoir offrir un service à la clientèle hors pair. 

Salaire et avantages sociaux 
• Salaire : débutant à 29,86 $/h 
• Horaire atypique (jour, soir et fin de semaine) à raison de 

35 h/sem. 

• Avantages sociaux : selon la convention collective 
 

 
Vous voulez relever le défi ? 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation portant la mention « Technicien à l’espace culturel 
aux loisirs » et en mettant en évidence vos compétences, vos connaissances et votre expérience, au plus tard le 29 janvier 2024 à 
16h00, à l’attention de :Charles Dufour, directeur du greffe, des affaires juridiques et des ressources humaines. 

Par courriel à emplois@cantley.ca ᛫ Par la poste à Municipalité de Cantley, 8, chemin River, Cantley, Québec, J8V 2Z9  

Donné à Cantley, ce 19 janvier 2024 

OFFRE D’EMPLOI 
No de concours : C202401006 

Type d’affichage : Interne et externe   Date de fermeture : 29 janvier 2024 à 16 h 

 
Technicien à l’espace culturel 

Loisirs et culture 


