OFFRE D’EMPLOI
N° de concours : C202211001

Type d’affichage : Interne et Externe » Date de fermeture : 14 novembre 2022 — 16 h

Concierge
Service aux citoyens — Travaux publics

Statut : Permanent, temps complet Lieu de travail : Edifices municipaux
Durée (si temporaire) : Non applicable Port d’attache : Maison des béatisseurs
Catégorie d’emploi : Personnel syndiqué Date prévue d’entrée en Dés que possible

fonction :

Municipalité de Cantley : une nature accueillante

Forte de sa nature accueillante, Cantley est officiellement créée le 1°" janvier 1989. Le territoire se caractérise par un relief de collines
boisées et de cuvettes. La Municipalité compte plus de 11 000 citoyens. Sa mission est d’offrir des services municipaux de qualité,
adaptés aux besoins, aux aspirations et aux moyens financiers de ses contribuables, tout en faisant de Cantley un endroit ou il fait bon
vivre et prospérer.

La Municipalité de Cantley oriente ses actions en fonction d’une mission qui est sa raison d’étre. Le travail qui est accompli
quotidiennement pour réaliser ses grands objectifs se fait dans le respect des valeurs de la Municipalité. Ces valeurs sont partagées par
I'ensemble de I'organisation et permettent I'orientation des pratiques administratives et des politiques.

Vous étes a la recherche d’'un emploi stimulant au service de la population ? Relevez le défi!

Réle du concierge

Sous la supervision du contremaitre des travaux publics, le concierge doit effectuer les travaux nécessaires en vue de maintenir la
propreté, le bon état et la sécurité des lieux de tous les batiments municipaux.

Fonctions spécifiques Exigences et qualifications

e Entretenir au quotidien (nettoyer, cirer, polir, e Détenir un dipldbme d’études professionnelle en
épousseter) les bureaux, salles de réunion, cuisines, entretien général d’immeuble ou un dipldme d’'études
toilettes et tout autre espace des édifices municipaux. secondaire.

e Effectuer des travaux d’entretien lourd selon un e Expériences pertinentes dans I'entretien ménager
calendrier annuel (lavage des fenétres, murs, plafonds, Iéger et lourd pour immeuble commercial.
etc.). e Posséder un permis de conduire classe 5 valide et

e Maintenir en bon état de fonctionnement les sans restriction.
équipements de conciergerie. e  Bonne communication orale et écrite en francais;

e Assurer la gestion adéquate des ordures, du recyclage ¢ Etre en bonne forme physique.
et du compostage. e Connaissances de base en informatique.

e Disposer en quantité suffisante le savon, papier a
main, désinfectant et tout autre produit mis a la Profil recherché
disposition du personnel et des utilisateurs, et
commander les produits nécessaires afin de maintenir Le ou la candidat(e) doit posséder les habiletés suivantes :

un inventaire adéquat de produits.

e Maintenir et effectuer des réparations mineures de
divers équipements ou autres (luminaires, appareils
sanitaires tels que les robinets, les toilettes, les
lavabos, etc.). Salaire et avantages sociaux

e  Compiler tout rapport ou formulaire demandé dans le
cadre de son travail et rapporter a son supérieur

e Etre autonome, organisé et avoir de l'initiative.
e Avoir de I'entregent et le souci du détail.
e Courtois et discret.

Selon la convention collective en vigueur :

immeédiat toute anomalie ou défectuosité. e  Salaire : 25.00 $/hre
e Appliquer et respecter les normes et réglements en e Horaire : flexible (40 hrs/sem.)
matiére de santé et sécurité au travail. e  Avantages sociaux : selon la convention collective

e Accomplir toutes autres tdches connexes ou similaires
aux taches ci-dessus mentionnées.

Vous voulez relever le défi ?

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation portant la mention « Concierge » en mettant en
évidence vos compétences, vos connaissances et votre expérience, au plus tard le 14 novembre 2022 — 16 h, a I'attention de :

Sophie Desgagné, Agente aux ressources humaines
e Par courriel a : emplois@cantley.ca

e Par la poste a Municipalité de Cantley, 8 chemin River, Cantley, Québec, J8V 2Z9

Donné a Cantley, ce 4 novembre 2022

Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées. Le masculin a été utilisé afin d’alléger le texte. La Municipalité de Cantley soutient I'équité en emploi (équité salariale et
intégration des personnes avec des besoins spécifiques). Elle encourage toute personne intéressée par ce poste a envoyer sa candidature en suivant les instructions mentionnées ci-dessus. Si vous avez
besoin de mesures d’adaptation durant le processus, priere de communiquer avec le Service des ressources humaines.
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