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SECTION 1 POLITIQUE

Cette politique précise les responsabilités et les comportements attendus de chacun
en matiere d’équipements de protection individuelle. Elle vise a s’assurer que tous les
employés et gestionnaires de ’entreprise connaissent et mettent en application les
obligations associées a !utilisation des Equipements de Protection Individuelle (EPI),
et ce, conformément a la Loi sur la santé et sécurité du travail et la politique SST de
la Municipalité de Cantley. Ces politiques, directives et procédures s’appliquent a
toute personne se trouvant sous la responsabilité de la Municipalité de Cantley, soit :
les cadres, les employés réguliers, les employés occasionnels & temps partiel, les sous-
traitants lorsque la municipalité agit a titre de maitre d’ceuvre ou de donneur
d’ouvrage, les stagiaires, les bénévoles ainsi que les visiteurs.

Objectif

Protéger la santé et assurer la sécurité et Uintégrité physique du personnel de la
Municipalité de Cantley, ainsi que tous les intervenants précédemment identifiés,
lorsque les mesures pour réduire ou éliminer les risques sont insuffisantes ou difficiles
a mettre en place.

Définition

Un équipement de protection individuelle est un équipement que porte le travailleur
afin de se protéger contre les risques pouvant affecter sa santé ou sa sécurité. Par
exemple, les gants, les chapeaux, et chaussures de sécurité, les lunettes, les appareils
de protection respiratoire, les cadenas personnels, les visiéres, etc.

SECTION Il_RESPONSABILITES

Directeur :

Le directeur doit s’assurer que la politique, les directives et procédures relatives aux
EPI sont connues et respectées dans son service. Lorsque nécessaire, il doit intervenir
afin de supporter les cadres sous son autorité dans [’accomplissement de leurs
responsabilités, Il doit, entre autres, prévoir les effectifs nécessaires a la formation et
au compagnonnage des travailleurs dans leur milieu ainsi que les budgets nécessaires a
la réalisation de ’objectif principal.

Ressources humaines

Le Service des ressources humaines a la responsabilité de tenir a jour le dossier de
formation et de compagnonnage de chacun des travailleurs ainsi que la liste des EPI
attribués pour les taches désignées.

Adjoint, contremaitre et coordonnateur

L’adjoint, le contremaitre ou le coordonnateur doit analyser les besoins en matiére
d’EPI tout en déterminant les caractéristiques de ceux-ci, en collaboration avec le
Comité de santé et sécurité au travail. Il organise, pour le personnel concerné, des
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séances de formation/information et de compagnonnage en milieu de travail afin
d’assurer Uutilisation, la vérification, I’entretien et Uentreposage requis des EPI. Il est
aussi responsable d’assurer le suivi des dates de conformité des EPI, d’en prévoir le
remplacement aux dates requises et d’appliquer les mesures correctives et
disciplinaires lorsque nécessaire.

Supérieur immédiat

Le supérieur immédiat est responsable de distribuer et de remplacer les EPI, et de
s’assurer qu’ils sont portés efficacement. Il travaille de concert avec le gestionnaire
des achats afin de s’assurer que les EPI sont disponibles en tout temps.

Comité SST

Le Comité SST supporte et assiste les gestionnaires concernés dans l’analyse des
besoins, le choix des EPI, incluant les périodes d’essais et des tests d’ajustement de
ceux-ci lorsque nécessaire. De plus, le CSS participe a !’évaluation du programme de
gestion des EPI afin de s’assurer que les procédures sont respectées et que les EPI sont
efficaces et adaptés aux conditions du milieu.

Directeur des services administratifs et des achats

Le directeur des services administratifs et des achats, en collaboration avec les
responsables des différents secteurs d’activités, est responsable de définir les
modalités concernant ’achat des EPI, telle que la sélection d’un fournisseur lorsqu’il a
été décidé que cet EPI doit étre acheté par le travailleur chez un fournisseur désigné,
et lorsqu’il est nécessaire d’aller en appel d’offres. De plus, il voit a 'achat des
équipements de protection individuelle et s’assure de la sélection des meilleurs
distributeurs selon les caractéristiques spécifiées par le gestionnaire et CSS pour
chacun des équipements de protection.

Travailleurs

Les travailleurs sont responsables des EPI qui leur sont attribués sous peine d’avis ou
de sanction. Les EPI sont attribués pour Uutilisation exclusive au travail. Les
circonstances du port des EPI sont énumérées dans le tableau de la liste des
équipements de protection individuelle par fonction inséré dans la section
«procédures». De plus, il est interdit de modifier tout élément d’un équipement de
protection. Dans la mesure du possible, les travailleurs doivent entretenir et
entreposer leurs EPI conformément aux normes du fabricant. Ils doivent souligner a
leur supérieur immédiat tout probléme associé a lutilisation d’un EPI et présenter
toute demande de renouvellement a leur supérieur immédiat. Les travailleurs doivent
refuser d’utiliser un EPI défectueux susceptible de compromettre leur santé/sécurité
ou leur intégrité physique. Enfin, les travailleurs doivent ranger les équipements de
protection individuelle dans [’espace qui leur est alloué a cet effet (vestiaire, bureau,
casier, etc.)
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Sous-traitants

Les sous-traitants (toute personne devant effectuer des travaux a contrat, y compris
les travailleurs autonomes, fournisseurs, firmes d’ingénieurs conseil ou employés
d’une agence de location, etc.) sur les sites de la Municipalité de Cantley doivent
respecter les regles existantes en matiére de santé et sécurité au travail, incluant les
regles liées au port des équipements de protection individuelle. La personne mandatée
pour s’assurer du respect des régles SST pourra a tout moment faire cesser les
travaux, s’il y a dérogation a la politique, aux directives et aux procédures pour les
EPI.

Visiteurs

Les visiteurs (toute personne amenée a visiter les lieux de travail de la Municipalité de
Cantley) doivent étre accompagnés d’un employé désigné par l’employeur. Les régles
de SST a respecter seront transmises aux visiteurs et devront étre respectées pendant
toute la visite. Le port des équipements de protection individuelle tels que chapeau,
lunettes et chaussures de sécurité, etc. est obligatoire pour les visiteurs qui doivent
circuler aux endroits ol les EPI sont requis. L’accompagnateur devra interrompre la
visite si les mesures de sécurité nécessaires ne peuvent é&tre respectées.

SECTION 1lI_DIRECTIVES

Prévention a la source

Les travailleurs et représentants de ’employeur doivent participer a l'identification
des risques et des dangers dans leur milieu. Lorsque possible, ils doivent éliminer 3 la
source le danger. La directive présente les différents EPI obligatoires et recommandés
en fonction de la zone de travail et du poste occupé par ’employé ainsi que les
modalités d’acquisition et de remplacement de ces équipements.

Les équipements
Les travailleurs et les représentants de |’employeur doivent respecter la politique, les
directives et les procédures.

SECTION IV_PROCEDURES

Procédure d’achat

L’employeur fournit gratuitement tous les équipements de protection individuelle
obligatoires en vertu des lois en vigueur. Il est convenu que tous ces équipements de
protection individuelle soient conformes aux normes de |’Association Canadienne de
Normalisation (ACNOR_CSA) ou de celles de toute autre association de normalisation
généralement reconnue.
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Sauf pour les bottes de sécurité, les EPI sont disponibles sur les lieux de travail. Le
travailleur s’assure d’avoir les EPI requis a son travail. Le supérieur immédiat remet
les EPI nécessaires et approuvés au travailleur.

Pour consulter la liste des equipements de protection individuelle fournis par
Uemployeur, veuillez-vous référer a Uarticle 24.06 de la convention collective en
vigueur.

A noter que les EPI peuvent étre remplacés au besoin sur présentation de litem
endommagé.

Procédure d’achat des bottes de sécurité

L’employeur donne a la personne salariée en probation et temporaire a chaque paie
une somme de trente dollars (30,00 $) pour le remboursement d’une paire de bottes
de sécurité, jusqu’a un maximum de cent soixante-dix dollars (170,00 $) plus taxes.

L’employeur alloue a chaque personne salariée temporaire de plus de cent trente
(130) jours de travail, un montant de cent soixante-dix dollars (170,00 $) plus taxes,
pour le remboursement d’une paire de bottes de sécurité.

Apres autorisation du supérieur immédiat, le travailleur achéte les chaussures de
sécurité selon le prix du modéle sélectionné chez le fournisseur reconnu, ou il peut
choisir parmi un plus large éventail a la condition qu’il s’acquitte de la différence de
prix.

La direction:
e Recoit la demande et autorise [’achat au travailleur;
o Vérifie la date du dernier achat dans le registre et tient compte de !'usure et
de la durée de prestation du travail;
e Fait parvenir au Service des finances le montant approuvé de la réclamation.

Procédure d’entretien des MEP|

Les superviseurs doivent s’assurer de |’élaboration, de !’application et du respect des
mesures d’entretien et d’entreposage des EPI selon les normes en vigueur
(réglementation, directives du fabricant, etc.)

Tous les employés de la Municipalité de Cantley doivent respecter les procédures
d’entretien et d’entreposage établies.

Procédure concernant le non-respect de la politique, directives et procédures
pour les EPI

Toute personne qui contrevient a la Politique, aux directives et aux procédures pour
les EPI doit s’attendre a une intervention pour corriger la situation non conforme. En
[’absence d’un retour a la conformité, la personne fautive s’expose a une mesure
suivant le principe de gradation des sanctions, tel que prévu a la convention
collective.

m,
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Gestionnaires et employés :
1. Réprimande ou avis verbal
2. Avis écrit
3. Suspension (avec gradation de sanctions)
4. Congédiement

Visiteurs :
1. Interruption de la visite

Fournisseurs, sous-traitants et autres intervenants externes :
1. Suspension ou arrét des travaux
2. Expulsion

SECTION V__REVISION

Compte tenu des changements et de [’évolution dans ce domaine, la présente
politique sera révisée pour une période maximale ne dépassant pas les vingt-quatre
(24) mois. Cette politique restera en vigueur jusqu’a [’adoption, par résolution, de sa
mise a jour.

SECTION VIII RENSEIGNEMENTS

Pour tous renseignements supplémentaires concernant cette politique, veuillez
communiquer avec la directrice des ressources humaines.

SECTION IX PERSONNE RESPONSABLE DE LA PRESENTE POLITIQUE

Le directeur général ou toute personne qu’il désignera a cette fin est responsable de
"application de la présente politique.

OrAuidlc) D wp

Madeleiné Br}rhette Daniel Leduc
Mairesse Directeur général et secrétaire-trésorier
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ANNEXE |

TABLEAU SOMMAIRE DES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELS (EPI) PAR FONCTION

Zone

Poste(s)

Moyens et équipements obligatoires

Equipements supplémentaires et
commentaires

Usine de filtration

Chloration

Bottes de sécurité, lunettes monocoques
étanches, casque + visiére, gants néopréne,
vétements couvrant la peau

Génératrice diésel en fonction

Bottes de sécurité, protections auditives,
gants

Atelier mécanique

Fusil a air, meule portative, meule
sur établi, scie a métal, moine a
percussion (impact a air), perceuse
a colonne et perceuse manuelle,
scie a ruban, scie radiale a métal
bassin de nettoyage, élévateur de
voitures électriques et élévateur
de voitures manuel

Bottes de sécurité, lunettes de sécurité,
protections auditives, visiére et gants

o Avec la perceuse ;a colonne,

ne pas mettre de gants

o - Systeme de captation de Co,

lorsque nécessaire

Soudage, coupeuse au plasma,
coupage au chalumeau, oxy-
acétyléne

Bottes de sécurité, gants ou mitaines
ignifuges, visiére teintée, lunettes de
sécurité, combinaisons, protections auditives

Menuiserie (garage
municipal)

Zones des machines (banc de scie,
sableuse, toupie, scie sauteuse,
cloueuse a air, robot électrique,
scie a onglet)

Bottes de sécurité, lunettes de sécurité
(pour l'utilisation des machines), gants

Horticulture

Tondeuse, tracteur-tondeuse,
coupe-bordure, souffleuse a
feuilles

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
lunettes de sécurité, veste de sécurité,
gants, protections auditives

Outils manuels (sécateur, hache,
rateaux, pelles, masse, balai a
gazon)

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
lunettes de sécurité, veste de sécurité, gants

Arrosage

Casque de sécurité, bottes de sécurité, veste
de sécurité

Plantation et autres travaux légers

Casque de sécurité, bottes de sécurité, veste
de sécurité, gants (pour ramassage de
branches)

Scie a chaine

Casque de sécurité, visiére, mitaines ou
gants de sécurité, bottes de sécurité avec
semelle antidérapante, vétements résistants
aux entailles (pantalon et veste), protections
auditives
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Zone

Poste(s)

i
Moyens et équipements obligatoires

Equipements supplémentaires et
commentaires

Chantiers

Travaux de signalisation

Casque de sécurité, bottes de sécurité, veste
de sécurité, gants et camion a fléche

Manipulation compacteur, scie a
tuyaux, perceuse a béton
électrique, pompes et génératrices

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
lunettes de sécurité, veste de sécurité, gants
et protections auditives

Divers travaux de chantier,
aqueduc et égout, ou autres

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
lunettes de sécurité, veste de sécurité

Gants (manipulation d’outillage et
de matériaux)

Tranchées et excavation

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
lunettes de sécurité, veste de sécurité, gants
et caisson de protection, protections
auditives, étayage

Conduite de la machinerie
(rétrocaveuse, pelle mécanique,
rouleau compresseur, niveleuse,
chargeur sur roues)

Bottes de sécurité, lunettes de sécurité,
veste de sécurité, gants et protections
auditives

Port du casque et des lunettes a
’extérieur de la machinerie

Casque de sécurité, bottes de sécurité,

Peinture lunettes de sécurité, gants, vétements
(couvre-tout)
Casque de sécurité, bottes de sécurité, veste
Pavage St \ p
de sécurite, gants et creme solaire
. Bottes de sécurité antidérapantes, veste de Port du casque a ’extérieur de la
Déneigement

sécurité, gants

machinerie

Tous travaux de construction

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
lunettes de sécurité

Masque a poussiere, gants,
protections auditives si nécessaires

Signaleur

Bottes de sécurité antidérapantes, veste de
sécurité, mitaines ou gants réfléchissants,
systéme de communication

Le signaleur utilise un camion a
fleche et gyrophare. Port du
casque a U’extérieur du véhicule.

Manipulation de fluorescents

Lunettes goggles, gants

Destruction de fluorescents

Ecran facial modele 28124L, gants de
sécurité, masque anti-poussiére (respirateur
875 de 3M)

Espace clos

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
détecteur 4 gaz

Tout autre équipement selon les
risques présents (protections
respiratoires, gants, lunettes,
protections auditives, harnais,
éclairage)

Travaux en hauteur

Casque de sécurité, bottes de sécurité,
harnais lorsque plus de trois (3) métres

Tout autre équipement selon les
risques présents (gants, lunettes)
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Equipements supplémentaires et

comprimé

Zone Pos squipe s obligatoir :
o te(s) Moyens et equ1pgment bligatoires COmTaaREalres
Aréna Entretien des patinoires Bottes de sécurité, crampons a glace Gants et lunettes
Commentaire : 'uniforme est aussi
Travaux a la caserne Bottes de sécurité obligatoire pour les travaux a la
caserne
Remplissage des bouteilles d’air . .. —
Caserne P 8 Protections auditives, lunettes de sécurité

Entretien des pinces de
désincarcération

Lunettes de sécurité, gants protecteurs

Commentaire : ’huile hydraulique
est dangereuse pour les yeux et la
peau

Pompiers sur les scénes
d’intervention

Feux

Habit de combat intégral, APRIA (protection
respiratoire)

Accidents de véhicules

Habit de combat intégral, lunettes de
sécurité

Matieres dangereuses

Habit de classe A ou B comprenant des
bottes protectrices et des gants en néopréne
protégeant contre les matiéres dangereuses,
APRIA (protection respiratoire)

Commentaire : les habits de classe
A ou B sont des habits de
protection contre les matiéres
dangereuses.

* Les EPI identifiés correspondent aux exigences minimum. Dans le cas d’une situation particuliére ou inhabituelle présentant des
risques différents, il peut s’avérer nécessaire d’ajouter d’autres EPI en fonction des risques identifiés.
’ J

m
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